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การบริหารจัดการหว่งโซ่อุปทานอย่างยั�งยืน 

(Sustainable Supply Chain Management) 

 

สาํหรับ 
บริษัท ชริ�งเฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) 

 
 

 

 

 

 

 

 

     อนุมตัิโดย : ___________________________________ 

            (ดร. กฤษณะ วจีไกรลาศ) 

            ประธานกรรมการบริษัท 
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นโยบายด้านการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน 
หลักการ 

บรษิัทฯ มีการกาํหนดนโยบายเพื�อการพฒันาที�ยั�งยืนของบรษิัทฯ โดยพิจารณาจากวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และกลยทุธท์าง

ธุรกิจที�ครอบคลมุในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิ�งแวดลอ้ม เพื�อพฒันาการดาํเนินธุรกจิใหม้แีนวทางในการจดัการที�ยั�งยืน และ

สามารถตอบสนองต่อความคาดหวงัของผูม้ีส่วนได ้ส่วนเสียทกุภาคส่วนในทกุกระบวนการดาํเนินธุรกิจ โดยบรษิัทฯ ไดน้าํเอา

วตัถปุระสงคห์รือความมุ่งมั�น (commitment) ที�บรษิัทฯ ดาํรงอยู่ในสงัคมเพื�อสง่มอบคณุค่า (High Purpose) เพื�อเป็นตวันาํใน

การดาํเนินธุรกจิใหก้า้วไปสู่ความยั�งยืน บรษิัทฯ พรอ้มพฒันาความสมัพนัธก์บัคูค่า้เพื�อสง่มอบสินคา้ที�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดลอ้ม

ผ่านงานพิมพที์�มีคณุภาพ  

 

นิยาม 

บรษิัท หมายถึง บรษิัท ชริ �งเฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

พนกังาน หมายถงึ พนกังานและคนงานทกุระดบัของบรษิัท 

คู่คา้ธุรกิจ/พนัธมติรธุรกิจ (BUSINESS PARTNERS) หมายถึง องคก์รหรือกลุ่มบคุคลที�สาํคญั ที�ตกลงทาํงานรว่มกบับรษิัท

เพื�อใหบ้รรลเุป้าประสงคร์ว่มกนั หรือเพื�อปรบัปรุงผลการดาํเนินการและเป็นความรว่มมือในลกัษณะที�เป็นทางการเพื�อ

จดุมุง่หมายหรือจดุประสงคเ์ฉพาะเจาะจง เช่น เพื�อบรรลวุตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธห์รือเพื�อส่งมอบผลิตภณัฑท์ี�เฉพาะอยา่งที�

ไดร้บัการระบจุากบรษิัทว่ามีความสาํคญัในลาํดบัตน้ ๆ 

 

แนวทางปฏิบตั ิ

 

บรษิัทฯ ไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิทางดา้นความยั�งยืน โดยมีสาระสาํคญัดงันี � 

 มุ่งมั�นพฒันาบรษิัทฯ ใหเ้ติบโตอย่างยั�งยืนภายใตห้ลกับรรษัทภิบาล และการดาํเนินธุรกิจตามหลกัการ กาํกบัดแูล

กิจการที�ด ี

 มุ่งพฒันากระบวนการผลิต และผลิตภณัฑ ์ใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสงุ โดยการสรรหา และสนบัสนนุการใชน้วตักรรมที�

เป็นมิตรต่อสิ�งแวดลอ้ม พรอ้มบรหิารจดัการทรพัยากรดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม และสิ�งแวดลอ้ม 

 มุ่งพฒันาการมีส่วนรว่มกบัผูม้ีสว่นไดส้่วนเสียในทกุภาคส่วน โดยคาํนงึถึงหลกัสิทธิมนษุยชน ตามแนวทางพฒันาที�

ยั�งยืน 
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ในการนี�บรษิัทไดจ้ดัทาํคูม่ือ “แนวทางปฏิบตัิสาํหรบัคู่คา้ธุรกิจ" เพื�อรว่มกบัคูค่า้ในการดาํเนินธุรกจิใหบ้รรลเุป้าหมาย

ตามหลกัจรยิธรรมที�ดมีีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและชมุชน ตลอดจนการดาํรงไวซ้ึ�งความสมัพนัธท์ี�ดีระหว่างกนัอยา่งยั�งยืน  

 

ประกาศ ณ วนัที�  9 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

 

 

     ___________________________________ 

(ดร. กฤษณะ วจีไกรลาศ) 

         ประธานกรรมการบรษิัท 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนของคูค่า้:  

 รบัทราบและยินดปีฏิบตัิตามแนวทางของเอกสารฉบบันี � 

          _________________________________ 

                                     (                                                           ) 

                         ตาํแหน่ง: _______________________________ 

                         วนัที�:____/____/____             

Enhance the  

ECO-EFFIENCECY 

Educate employee with 

ESG INTEGRATION 

Engage with customer on 

ECO-INNOVATION 

o Factory Standard Compliance 
with sustainable production 

o Quality Product  

 

o Human Resource Development on 

eco-knowledge, skill and mindset   

o Labour Practise with quality welfare 

and wellbeing   

o Supplier to Strategic Partners with 

sustainable supply chain  

o Customer to Strategic Partners with 

sustainable consumption 
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Supplier Code of Conduct 

บรษิัทไดจ้ดัทาํแนวปฏิบตัิหรือจรรยาบรรณการดาํเนินธุรกิจของคูค่า้ (Supplier Code of Conduct) ที�ครอบคลมุ

ประเด็นสงัคมและ/หรือสิ�งแวดลอ้ม เพื�อแสดงใหเ้ห็นถงึความมุง่มั�นของบรษิัทในการสนบัสนนุใหคู้่คา้มีการดาํเนินงานอย่างมี

จรยิธรรมและรบัผิดชอบต่อสงัคม 

คู่คา้ธุรกิจ/พนัธมติรธุรกิจ จะไดร้บัทราบนโยบาย Sustainable Supplier Code of Conduct (SS-CoC) และแนวทาง

ปฏิบตัิ โดยการเซนรบัทราบและส่งกลบัมาที�บรษิัท  

 

Organization of Key Partner and Key Operation 

 ลกัษณะห่วงโซ่คณุค่าของธุรกจิ (Value Chain) ที�แสดงถงึความสมัพนัธข์องผูม้ีส่วนไดเ้สยีที�สาํคญัในกิจกรรมซึ�ง

เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจตั�งแต่ตน้นํ�าจนถึงปลายนํ�า โดยบรษิทัไดม้ีการปรบัห่วงโซ่อปุทาน (Supply Chain) เพื�อ

พฒันาเป็นหว่งโซ่อปุทานอยา่งยั�งยืน (Sustainable Supply Chain)ดงันี � 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Procurement -> Service -> Manufacturing -> Transportation -> Distribution 

ภาพแสดงห่วงโซ่คณุค่าธุรกิจของบรษิัทฯ 

การจัดซื�อ การบริการ การผลิต 

การขนส่ง 

การสร้าง

ความสัมพนัธ์

กับลูกค้า  
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การจดัซื �อ กระบวนการจดัหาตน้ทนุทางการผลิต ไม่ว่าจะเป็นฟิลม์ และวตัถดุิบอื�นๆโดยมุง่เนน้หานวตักรรมที�เป็นมิตร

ต่อสิ�งแวดลอ้ม 

 

การบรกิาร การนาํเสนอตวัเลือก และแบ่งปันนวตักรรมการผลิตที�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดลอ้มใหก้บัคูค่า้ 

 

การผลิต กระบวนสรา้งชิ �นงานที�ตอ้งคาํนงึถึงคารบ์อนฟตุพริ �นท ์จดัสรรใหเ้กิดการใชก้ารหมนุเวยีนในเรื�องของ

ทรพัยากรต่างๆ 

 

การขนส่ง  กระบวนการที�ตอ้งอาศยัเชื �อเพลงิในการนาํส่งสินคา้ ซึ�งตอ้งมีการคาํนึงถึงคารบ์อนฟตุพริ �นทอ์งคก์ร 

 

การสรา้งความสมัพนัธก์บัลกูคา้ การสรา้งหว่งโซค่ณุคา่ของธุรกิจที�ยั�งยืนจาํเป็นตอ้งสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ และ

ความสมัพนัธอ์นัดกีบัคู่คา้ธุรกจิ/พนัธมิตรธุรกิจ ใหเ้ติบโตอย่างมั�นคงภายใตห้ลกั 

บรรษัทภิบาล และการดาํเนินธุรกิจตามหลกัการ กาํกบัดแูลกจิการที�ด ี
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3.2.2. การวิเคราะหผู้์มีส่วนไดเ้สียในหว่งโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

 ระบกุลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียที�สาํคญัทั�งภายในและนอกองคก์ร 

 

ผู้มีส่วนได้เสียที�

ได้รับประโยชน ์

(Beneficiaries) 

เป้าหมายความสาํเร็จ 

/การเปลี�ยนแปลง 

(Goal/Value) 

ตัวชี�วัด 

(Indicator) 

การให้ค่า (Valuation)/ 

การแทนค่า (Proxy) 

พนกังาน 
นาํความรูแ้ละทกัษะไปปรบัใช้

กบักระบวนการทาํงาน 

เปอรเ์ซ็นตก์าร Reject 

หรือ Complain  
 

มลูค่าของการ Reject 

หรือ Complain ลดลง 
 

ความกา้วหนา้ในหนา้ที�

การงาน 
รายไดเ้พิ�มขึ �น 

 บรษิัท  
ผลิตภณัฑ ์จาก Eco-Friendly 

Products  

รายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑ ์

จากEco Friendly Products  

 รายไดจ้ากการขาย   

 ผลิตภณัฑด์งักล่าวเพิ�มขึ �น 

 คู่คา้  

 (Supplier, Customer) 

ผลิตภณัฑ ์จาก Eco Friendly 

Products  

คาํสั�งซื �อ Eco Friendly 

Products  
 ยอดสั�งซื �อเพิ�มขึ �น  

 ชมุชน และ สงัคม  
สินคา้ที�เป็นมติรกบัสิ�งแวดลอ้ม  

ลดผลกระทบดา้นขยะพลาสติก  

สดัส่วนจากผลิตภณัฑ ์Eco- 

Friendly Products เพิ�มขึ �น  

ค่ากาํจดัผลิตภณัฑห์มด

สภาพการใชง้านที�ประหยดัได ้

 

กระบวนการ (Process) 

กระบวนการสรรหา คดัเลือก คูค่า้ธุรกิจ/พนัธมติรธุรกิจ (Supplier Selection) 

 บรษิทักาํหนดใหม้กีารสรรหา คดัเลือกคู่คา้ธุรกจิ/พนัธมิตรธุรกจิ โดยกาํหนดเป็น Procedure และ Work Instruction 

เพื�อเป็นแนวทางปฏิบตัใิหก้บัหนว่ยงานจดัซื �อ และมีการทบทวนเป็นประจาํ เพื�อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายดา้นการบรหิาร

จดัการห่วงโซ่อปุทาน    
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กระบวนการประเมินคูค่า้ธุรกิจ/พนัธมิตรธุรกิจ (Supplier evaluate) 

บรษิัทกาํหนดใหม้กีารประเมิน คูค่า้ธุรกิจ/พนัธมิตรธุรกจิ โดยกาํหนดเป็น Procedure และ Work Instruction เพื�อ

เป็นแนวทางปฏิบตัิใหก้บัหน่วยงานจดัซื�อ และมีการทบทวนเป็นประจาํ เพื�อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายดา้นการบรหิารจดัการ

ห่วงโซ่อปุทาน    

 

กระบวนการตรวจประเมินคูค่า้ธรุกิจ/พนัธมิตรธุรกจิ (Supplier Audit) 

บรษิัทกาํหนดใหม้กีารตรวจประเมิน คูค่า้ธุรกิจ/พนัธมติรธุรกิจ โดยกาํหนดเป็น Procedure และ Work Instruction 

เพื�อเป็นแนวทางปฏิบตัใิหก้บัหนว่ยงานจดัซื �อและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง โดยการตรวจประเมินเป็นแบบคู่คา้ประเมินตวัเอง 

(Self-audit) และแบบการเขา้ตรวจประเมิน (Onsite / Online Audit) และกาํหนดมีการทบทวนเป็นประจาํ เพื�อใหส้อดคลอ้งกบั

นโยบายดา้นการบรหิารจดัการห่วงโซ่อปุทาน    

 

 

การจัดการความเสี�ยง (Risk Management) 

ในปัจจบุนัองคก์รต่างๆ จึงไดน้าํแนวทางการพฒันาอยา่งยั�งยืนที�คาํนึงถึงประเด็นดา้นสงัคมสิ�งแวดลอ้ม และ

บรรษัทภิบาล (Environmental, Social and Governance หรือ ESG) เขา้มาบรูณาการเป็นส่วนหนึ�งในการดาํเนินธุรกจิตลอด

ห่วงโซ่อปุทานตั�งแต่ตน้นํ�าจนถงึปลายนํ�า หรือที�เรียกวา่“การบรหิารจดัการห่วงโซ่อปุทานอย่างยั�งยืน” (Sustainable Supply 

Chain) ซึ�งช่วยเพิ�มโอกาสลดความเสี�ยงและเป็นการยกระดบัขีดความสามารถในการแขง่ขนัของธุรกิจอีกดว้ย 
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การจดัการความเสี�ยงประเด็นดา้นเศรษฐกิจ (Economic) , สิ�งแวดลอ้ม (Environment) , ความปลอดภยั (Safety) , ชื�อเสียง 

(Reputation) 

เศรษฐกิจ สิ�งแวดลอ้ม ความปลอดภยั ชื�อเสียง 

ราคาตน้ทนุวตัถดุบิ ขอ้บงัคบัและนโยบายดา้น

สิ�งแวดลอ้ม 

ความปลอดภยั และสขุอนามยั ทจุริตคอรปัชั�น 

ความล่าชา้ของการจดัส่งวตัถดุบิ การจดัการดา้นทรพัยากรและ

สิ�งแวดลอ้ม 

มาตรฐานรบัรอง สิทธิมนษุยชน และแรงงาน 

คู่คา้ (supplier) นอ้ยราย นวตักรรมรกัษ์โลก   

 

ระดบัความถี� 

ระดบัความถี� รายละเอียด 

ระดบั 5 เกิดขึ �นทกุๆ เดือน 

ระดบั 4 เกิดขึ �นทกุๆ 3 เดือน 

ระดบั 3 เกิดขึ �นทกุๆ 6 เดือน 

ระดบั 2 เกิดขึ �นทกุๆ 1 ปี 

ระดบั 1 เกิดขึ �น 2-3 ปี ต่อครั�ง 
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ระดบัผลกระทบ ดา้นเศรษฐกิจ (Economic) 

ระดบัผลกระทบ รายละเอียด 

ระดบั 5 มีผลกระทบต่อการดาํเนินงาน สามารถกลบัมาทาํงานไดต้อ้งใชเ้วลามากกวา่ �� วนั 

ระดบั 4 มีผลกระทบต่อการดาํเนินงาน สามารถกลบัมาทาํงานไดภ้ายใน �� วนั 

ระดบั 3 มีผลกระทบต่อการดาํเนินงาน สามารถกลบัมาทาํงานไดภ้ายใน �� วนั 

ระดบั 2 มีผลกระทบต่อการดาํเนินงาน สามารถกลบัมาทาํงานไดภ้ายใน � วนั 

ระดบั 1 มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานนอ้ย ยงัสามารถดาํเนินการทางธุรกิจได ้

 

ระดบัผลกระทบ ดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Environment) 

ระดบัผลกระทบ รายละเอียด 

ระดบั 5 ถกูรอ้งเรียนดา้นสิ�งแวดลอ้มจากชุมชน มีผลกระทบต่อการดาํเนินงาน ตอ้งหยดุงาน แต่สามารถกลบัมาทาํงานไดต้อ้งใช้

เวลามากกว่า 30 วนั 

ระดบั 4 ถกูรอ้งเรียนดา้นสิ�งแวดลอ้มจากชุมชน มีผลกระทบต่อการดาํเนินงาน ตอ้งหยดุงาน แต่สามารถกลบัมาทาํงานไดภ้ายใน  

30 วนั 

ระดบั 3 ถกูรอ้งเรียนดา้นสิ�งแวดลอ้มจากชุมชน มีผลกระทบต่อการดาํเนินงาน ตอ้งหยดุงาน แต่สามารถกลบัมาทาํงานไดภ้ายใน 

14 วนั 

ระดบั 2 ถกูรอ้งเรียนดา้นสิ�งแวดลอ้มจากชุมชน มีผลกระทบต่อการดาํเนินงาน ตอ้งหยดุงาน แต่สามารถกลบัมาทาํงานไดภ้ายใน 

7 วนั 

ระดบั 1 ถกูรอ้งเรียนดา้นสิ�งแวดลอ้มจากชุมชน แต่ไมม่ีผลกระทบต่อการดาํเนินงาน 

 

ระดบัผลกระทบ ดา้นความปลอดภยั (Safety) 

ระดบัผลกระทบ รายละเอียด 

ระดบั 5 เกิดอบุตัิเหตดุา้นความปลอดภยั มีผลกระทบต่อการดาํเนินงาน ตอ้งหยดุงาน แต่สามารถกลบัมาทาํงานไดต้อ้งใชเ้วลา

มากกว่า 30 วนั 

ระดบั 4 เกิดอบุตัิเหตดุา้นความปลอดภยั มีผลกระทบต่อการดาํเนินงาน ตอ้งหยดุงาน แต่สามารถกลบัมาทาํงานไดภ้ายใน 30 วนั 

ระดบั 3 เกิดอบุตัิเหตดุา้นความปลอดภยั มีผลกระทบต่อการดาํเนินงาน ตอ้งหยดุงาน แต่สามารถกลบัมาทาํงานไดภ้ายใน 14 วนั 

ระดบั 2 เกิดอบุตัิเหตดุา้นความปลอดภยั มีผลกระทบต่อการดาํเนินงาน ตอ้งหยดุงาน แต่สามารถกลบัมาทาํงานไดภ้ายใน 7 วนั 

ระดบั 1 เกิดอบุตัิเหตดุา้นความปลอดภยั แต่ไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงาน 

 

 

 



ประกาศใช้ครั�งที� 00 

วันที� 9/05/65                                                                      10/13 
 

ระดบัผลกระทบ ดา้นภาพลกัษณอ์งคก์ร (Reputation) 

ระดบัผลกระทบ รายละเอียด 

ระดบั 5 ถกูรอ้งเรียนดา้นแรงงาน/ ทจุริตคอรปัชั�น/ PDPA  มีผลกระทบต่อการดาํเนินงาน ถกูดาํเนินคดี เสียชื�อเสียงมี ตอ้งหยดุงาน 

แต่สามารถกลบัมาทาํงานไดใ้ชเ้วลามากกว่า 30 วนั 

ระดบั 4 ถกูรอ้งเรียนดา้นแรงงาน/ ทจุริตคอรปัชั�น/ PDPA  มีผลกระทบต่อการดาํเนินงาน ถกูดาํเนินคดี เสียชื�อเสียงมี ตอ้งหยดุงาน 

แต่สามารถกลบัมาทาํงานไดภ้ายใน 30 วนั 

ระดบั 3 ถกูรอ้งเรียนดา้นแรงงาน/ ทจุริตคอรปัชั�น/ PDPA  มีผลกระทบต่อการดาํเนินงาน ถกูดาํเนินคดี เสียชื�อเสียงมี ตอ้งหยดุงาน 

แต่สามารถกลบัมาทาํงานไดภ้ายใน 14 วนั 

ระดบั 2 ถกูรอ้งเรียนดา้นแรงงาน/ ทจุริตคอรปัชั�น/ PDPA  มีผลกระทบต่อการดาํเนินงาน ถกูดาํเนินคดี เสียชื�อเสียง 

ระดบั 1 ถกูรอ้งเรียนดา้นแรงงาน/ ทจุริตคอรปัชั�น/ PDPA  แต่ไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงาน 

 

 

 

Group Supplier 

คู่คา้เชงิกลยทุธ ์(Strategic Suppliers) หมายถึง กลุ่มผูค้า้ที�มีกิจกรรมการดาํเนินงานที�มีความเสี�ยงสงูที�จะเกดิ

ผลกระทบในระดบัรุนแรงต่อผูค้า้เอง และสามารถส่งผลกระทบต่อชมุชนโดยรอบ ทาํใหส่้งผลกระทบที�รุนแรงต่อผูซื้ �อทั�ง

ทางดา้นธุรกจิและภาพลกัษณอ์งคก์ร มีคะแนนประเมิน ไม่เกิน 15 คะแนน ในหวัขอ้ใดหวัขอ้หนึ�ง 

คู่คา้ระดบัสาํคญั (Key Suppliers) หมายถึง กลุ่มผูค้า้ที�มีกจิกรรมการดาํเนินงานที�ผลิตภณัฑก์ระจายไปสู่ผูบ้รโิภค 

ซึ�งมีผลกระทบสงูต่อผูซ้ื �อทั�งในเชงิธุรกิจและภาพลกัษณ ์มีคะแนนประเมิน ตั�งแต่ 15 คะแนนขึ �นไป ในหวัขอ้ใดหวัขอ้หนึ�ง  

ระดบัคะแนน 

15-25 เสี�ยงสงูมาก 

11-14 เสี�ยงสงู 

5-10   เสี�ยงปานกลาง 

3-4     เสี�ยงตํ�า   

1-2     เสี�ยงตํ�ามาก   
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  Raw Materials- Film PVC t-die/ PVC Blow/ PET/ Hybrid / Stretch Film / Flexible Packaging 

เศรษฐกิจ (Economic) 

 

หวัขอ้ 

 

รายละเอียด 

ระดบั

ผลกระทบ 

ระดบั

ความถี� 

คะแนนรวม 

ราคาตน้ทนุวตัถดุบิ -การขาดแคลนตน้ทนุวตัถดุบิจากสถานการณโ์ลก 

-ราคานํ�ามนั 

1 

1 

3 

4 

3 

4 

ความล่าชา้ของการจัดส่งสินคา้ -การส่งออกนาํเขา้สินคา้มีปัญหา 5 1 5 

คู่คา้ (supplier) นอ้ยราย (แต่เป็นบรษิทัราย

ใหญ ่

-จาํนวนบรษิัทที�จดัจา้ง 1 1 1 

สิ�งแวดลอ้ม (Environment) 

ขอ้บงัคบัและนโยบายดา้นสิ�งแวดลอ้ม -มีการเปลี�ยนนโยบายรฐั 

-มีการกาํหนดค่าคารบ์อนของบริษทัที�จดัจา้ง 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

ความปลอดภยั (Safety) 

ความปลอดภัยและสขุอนามยั -โอกาสเกิดอบุตัิเหตใุนโรงงาน 1 5 5 

 

  Raw Materials – Ink / Solvent 

เศรษฐกิจ (Economic) 

 

หวัขอ้ 

 

รายละเอียด 

ระดบั

ผลกระทบ 

ระดบั

ความถี� 

คะแนนรวม 

ราคาตน้ทนุวตัถดุบิ -การขาดแคลนตน้ทนุวตัถดุบิจากสถานการณโ์ลก 1 4 4 

คู่คา้ (supplier) นอ้ยราย (แต่เป็นบรษิทัราย

ใหญ ่

-จาํนวนบรษิัทที�จดัจา้ง 1 1 1 

สิ�งแวดลอ้ม (Environment) 

ขอ้บงัคบัและนโยบายดา้นสิ�งแวดลอ้ม -มีการเปลี�ยนนโยบายรฐั 

-มีการกาํหนดค่าคารบ์อนของบริษทัที�จดัจา้ง 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

ความปลอดภยั (Safety) 

ความปลอดภัยและสขุอนามยั -โอกาสเกิดอบุตัิเหตใุนโรงงาน 1 5 5 

ภาพลกัษณอ์งคก์ร (Reputation) 

ทจุริตคอรปัชั�น -โอกาสถกูรอ้งเรียนเรื�องทจุริตคอรปัชั�น 1 1 1 

สิทธิมนษุยชน และแรงงาน -โอกาสถกูรอ้งเรียนเรื�องสิทธิมนษุยชน และแรงงาน 1 1 1 
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Raw Materials – Cylinder / Plate 

เศรษฐกิจ (Economic) 

 

หวัขอ้ 

 

รายละเอียด 

ระดบั

ผลกระทบ 

ระดบั

ความถี� 

คะแนนรวม 

ราคาตน้ทนุวตัถดุบิ -ราคาเหล็กผนัผวน 1 1 1 

ความล่าชา้ของการจัดส่งสินคา้ -เกิดเหตุการณท์ี�ทาํใหส้่งออกไม่ได ้ 1 1 1 

คู่คา้ (supplier) นอ้ยราย  -การแข่งขนัสงู 1 1 1 

สิ�งแวดลอ้ม (Environment) 

ขอ้บงัคบัและนโยบายดา้นสิ�งแวดลอ้ม -มีการเปลี�ยนนโยบายรฐั 

-มีการกาํหนดค่าคารบ์อนของบริษทัที�จดัจา้ง 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

ความปลอดภยั (Safety) 

ความปลอดภัยและสขุอนามยั -โอกาสเกิดอบุตัิเหตใุนโรงงาน 1 5 5 

ภาพลกัษณอ์งคก์ร (Reputation) 

ทจุริตคอรปัชั�น -โอกาสถกูรอ้งเรียนเรื�องทจุริตคอรปัชั�น 1 1 1 

สิทธิมนษุยชน และแรงงาน -โอกาสถกูรอ้งเรียนเรื�องสิทธิมนษุยชน และ 

แรงงาน 

1 1 1 

 

 

Raw Materials- Film คู่คา้เชิงกลยทุธ ์

(Strategic Suppliers) 

คู่คา้ระดบัสาํคญั 

(Key Suppliers) 

PVC t-die   

PVC Blow   

PET   

Hybrid   

Stretch film    

Flexible packaging   

 

Raw Materials- Ink คู่คา้เชิงกลยทุธ ์

(Strategic Suppliers) 

คู่คา้ระดบัสาํคญั 

(Key Suppliers) 

Ink   

Solvent    
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Raw Materials- Cylinder / Plate คู่คา้เชิงกลยทุธ ์

(Strategic Suppliers) 

คู่คา้ระดบัสาํคญั 

(Key Suppliers) 

Cylinder for gravure Print   

Plate for off line   

 

 

 

การรายงาน (Management Report) 

 บรษิัทกาํหนดใหม้กีารรายงานถงึประเด็นที�ทาํใหห้่วงโซ่อปุทานไม่เป็นไปตามปกติ  ซึ�งอาจมาจากการจดัซื �อจดัจา้ง 

หรือการขนส่งที�เป็นปัจจยัภายนอก รวมถงึสาเหตขุองการเลื�อนแผนส่งสินคา้ โดยมีความถี�ทกุเดือน 

 


