


1 ความมุ่งหมาย
1.1 เพืÉอกระจายความรบัผดิชอบ อาํนาจในการตดัสนิใจ และการสัÉงการตามหนา้ทีÉทีÉไดร้บัมอบหมาย
1.2 เพืÉอใหผู้ป้ฏิบตังิานไดท้ราบถงึขอบเขตความรบัผิดชอบ และอาํนาจของตนเอง
1.3 เพืÉอใชเ้ป็นคูมื่อในการปฏิบติังาน  โดยมีหลกัฐานอา้งอิง  และเป็นไปตามขัÊนตอนอยา่งมีระบบ

2 หลกัการ
2.1 การมอบอาํนาจดาํเนินการ

คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูม้อบอาํนาจใหบุ้คคลหรอืคณะบุคคลผูไ้ดร้บัมอบหมาย และบุคคลหรอืคณะบคุคล
ผูไ้ดร้บัมอบหมาย มอบอาํนาจตอ่ใหพ้นกังาน  ตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัฯหรอืประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารเห็นเหมาะสมได้

2.2 การกาํหนด / เปลีÉยนแปลงคูม่ืออาํนาจดาํเนินการ
2.2.1 การเสนอขออนมุตัิ

อาํนาจดาํเนินการระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ Êนไป ใหบุ้คคลหรือคณะบุคคลผูไ้ดร้บัมอบหมาย เป็นผูร้วบรวมเสนอ
ขออนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั       สว่นอาํนาจดาํเนินการระดบัต ํÉากวา่ผูจ้ดัการฝ่ายลงมาใหบุ้คคลหรอืคณะ
บุคคลทีÉไดร้บัมอบอาํนาจจากบคุคลหรอืคณะบคุคลทีÉไดร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบรษัิท  เป็นผูเ้สนอขอ
อนมุตัจิากประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร ใหม้ีการทบทวนทกุ 2 ปีหรือเมืÉอเห็นสมควร
2.2.2 การใหค้วามเหน็กอ่นเสนอขออนุมตัิ

อาํนาจดาํเนินการของพนกังานในระดบัต ํÉากวา่ผูจ้ดัการฝ่ายลงมา ใหบุ้คคลหรอืคณะบุคคลทีÉไดร้บัมอบ
อาํนาจจากคณะกรรมการบรษิทั เป็นผูใ้หค้วามเหน็วา่ขดัหรอืไม่ขดัต่อกฎระเบียบ / มติใด ๆ กอ่นเสนอขออนุมัติ
จากประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร
2.2.3 ใหก้รรมการตรวจสอบหรอืประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารแตง่ตัÊงคณะทาํงาน มีอายวุาระเทา่กบั 2 ปี

2.3 การใชอ้าํนาจดาํเนินการ
2.3.1 การอนมุตัใิหต้นเอง

พนกังานทกุระดบัไมมี่อาํนาจลงนามอนมุติัใหต้นเอง  ตอ้งนาํเสนอผูบ้งัคบับญัชาเป็นผูล้งนามทกุกรณี
ยกเวน้พนกังานบางระดบัอนมุตับิางเรืÉองใหต้นเองได ้ตามทีÉระบุไวใ้นคูมื่ออาํนาจดาํเนินการ
2.3.2 ขอบเขตการใชอ้าํนาจดาํเนินการ
1 การมอบอาํนาจตอ่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  พนกังานผูมี้อาํนาจตามคูมื่ออาํนาจดาํเนินการ  มอบอาํนาจบางเรืÉอง

ของตนตอ่ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาโดยตรงอีกหนึÉงระดบัได ้โดยเสนอขออนมุติัเป็นลายลกัษณอ์กัษรจากผูบ้งัคบั
บญัชาขึ Êนไป  ยกเวน้ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร สามารถมอบอาํนาจตอ่ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาไดต้ามความเหมาะสม
ของหนา้ทีÉ

2 ผูร้กัษาการแทน หรอื ผูร้กัษาการในตาํแหนง่ จะมอีาํนาจตามตาํแหนง่งานทีÉรกัษาการแทน หรือรกัษาการใน
ตาํแหนง่ในชว่งเวลาทีÉไดร้บัมอบหมายหนา้ทีÉเป็นลายลกัษณอ์กัษรเท่านัÊน

3 การใชอ้าํนาจดาํเนินการ  ใหใ้ชเ้ฉพาะงานในหนา้ทีÉทีÉรบัมอบหมายเทา่นัÊน ซึÉงไดร้วบรวมไวต้ามลกัษณะงานอยู่แลว้
4 งานใดทีÉมิไดร้ะบไุวใ้นคูมื่ออาํนาจดาํเนินการ ใหน้าํเสนอตอ่ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร หรือคณะกรรมการบรษิทัฯ

เพืÉอพิจารณาอนมุตัเิป็นกรณี ๆ ไป
5 ในกรณีจาํเป็นและเรง่ดว่น  และผูมี้อาํนาจอนมุตัไิม่อยูป่ฏิบตังิานตามปกติและไมส่ามารถติดตอ่ได้

ใหต้ดิตอ่ผูบ้งัคบับญัชาสงูขึ ÊนไปตามลาํดบัชัÊน  และถา้ยงัคงไมส่ามารถติดตอ่ไดอี้กให้
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตํÉากวา่หนึÉงระดบัพจิารณาดาํเนินการไปกอ่น  แลว้รายงานใหผู้มี้อาํนาจอนมุัติทราบเป็น
ลายลกัษณอกัษรหรอืนมุตัภิายหลงั

2.4 ประเภทของอาํนาจดาํเนินการ แบง่ออกเป็น 2 ประเภท คือ
2.4.1 อาํนาจดาํเนินการทัÉวไป

เป็นอาํนาจดาํเนินการทีÉทกุหนว่ยงานในบรษิทันัÊนปฏิบติั  ซึÉงผูไ้ดร้บัมอบอาํนาจในระดบัตาํแหนง่งานเดยีวกนั
จะมีอาํนาจดาํเนนิการเทา่กนั เชน่การอนมุตัใิหพ้นกังานลาพกัรอ้น เป็นตน้
2.4.2 อาํนาจดาํเนินการเฉพาะ

เป็นอาํนาจดาํเนินการเฉพาะเรืÉองในบรษิทันัÊน จาํเป็นตอ้งกาํหนดขึ Êน  เพราะเป็นหนา้ทีÉเฉพาะของบางหนว่ย
งานนัÊน ๆ เช่น การจัดหา การใหส้ว่นลดพิเศษ การกูเ้งนิ การใหข้อ้มลูตอ่บุคคลภายนอก ซึÉงเป็นอาํนาจทีÉฝ่ายอืÉนใน
บรษิทันัÊนนาํไปใชไ้ม่ได้
2.4.3 อาํนาจดาํเนินการทีÉระบุไว ้ เป็นตาํแหนง่งานตํÉาสดุ  ตาํแหนง่งานทีÉสงูกวา่สามารถดาํเนินการแทนได้
2.4.4 อาํนาจใดทีÉขดักบัอาํนาจดาํเนินการทัÉวไป ใหถื้ออาํนาจดาํเนินการทัÉวไปเป็นหลกั

บริษัท ชริÊงเฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)
คู่มืออาํนาจดาํเนินการอนุมตั ิ- คาํชีÊแจง

คําชีÊแจง
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3 ความหมายของอกัษรยอ่ในช่องผูมี้อาํนาจ
คบ หมายถึง คณะกรรมการบรษิัท (Company Director Committee)
คกบ. หมายถึง คณะกรรมการบรหิาร(Executive Committee)  
ปธ หมายถึง ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร (Chief of Executive Officer : CEO)
ผจฝ หมายถึง ผูจ้ดัการฝ่าย (Division  Manager Level 6)
ผจผ หมายถึง ผูจ้ดัการแผนก (Department manager Level 5)
หนผ หมายถึง หวัหนา้แผนก (Superintendent Level 4)
อ หมายถึง อาํนาจอนมุติั
อ** หมายถึง อนุมติั 2 ใน 3  ไม่อนุมัติใหแ้ผนกตนเอง
ล หมายถึง ลงนาม
ต หมายถึง ตรวจสอบ 
(วา่ง) หมายถึง อาํนาจอนมุตัริะดบัเหนือขึ Êนไป
        - หมายถึง ไม่มีอาํนาจอนมุติั
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เริÉมใช้วันทีÉ 8/11/67

แก้ไขครัÊงทีÉ : 05

คบ คกบ ปธ ผจฝ ผจผ หนผ

1 งบประมาณรายไดแ้ละตน้ทนุ

1.1 งบประมาณรายไดป้ระจาํปี อ - - - - -

1.2 การทบทวนงบประมาณรายได ้(ทกุไตรมาส) อ - - - - -

1.3 งบประมาณตน้ทนุ และคา่ใชจ่้ายประจาํปี อ - - - - -

1.4 ตน้ทนุทีÉเกินงบประมาณทีÉไดร้บัอนมุติั

1.4.1 เพิÉมไดไ้ม่เกิน 15% และไม่เกิน 15 ลา้นบาท อ - - -

1.4.2 เพิÉมไดไ้ม่เกิน 35% และไม่เกิน 35 ลา้นบาท อ - - - -

1.4.3 เพิÉมเกิน 35% และเกิน 35 ลา้นบาท อ - - - - -

1.5 การยกเลิกงบประมาณตน้ทนุทัÊงหมด หรอืบางส่วน - อ - - - - รายงานคณะกรรมการบรหิาร

2 งบประมาณคา่ใชจ้่ายฝ่ายขายและบรหิาร

2.1 งบประมาณประจาํปี อ - - - - -

2.2 คา่ใชจ่้ายทีÉจ่ายเกินงบประมาณทีÉไดร้บัอนมุติั

2.2.1 เพิÉมไดไ้ม่เกิน 15% และไม่เกิน 15 ลา้นบาท อ - - -

2.2.2 เพิÉมไดไ้ม่เกิน 35% และไม่เกิน 35 ลา้นบาท อ - - - -

2.2.3 เพิÉมเกิน 35% และเกิน 35 ลา้นบาท อ - - - - -

2.3  การขอใชค้า่ใชจ่้ายขายและบรหิารทีÉไม่ไดข้องบประมาณ

2.3.1 วงเงินไม่เกิน       10,000  บาทตอ่รายการ อ - -

2.3.2 วงเงินไม่เกิน   1,000,000  บาทตอ่รายการ อ - - -

2.3.3 วงเงินไม่เกิน   5,000,000  บาทตอ่รายการ อ - - - - รายงานตอ่คณะกรรมการบรษิัท

2.3.4 วงเงินเกิน   5,000,000 บาท ตอ่รายการ หรอืกรณีฉกุเฉิน อ - - - - -

3 งบประมาณคา่ใชจ้่ายในการลงทนุในทรพัยสิ์นถาวร

3.1 งบประมาณ ประจาํปี อ - - - - -

3.2  งบประมาณ เพิÉมเติมระหว่างปี

3.2.1 วงเงินไม่เกิน 20 ลา้นบาทของงบประมาณแตล่ะประเภท อ - - - รายงานประธานกรรมการบรหิาร

3.2.1 วงเงินไม่เกิน 50 ลา้นบาทของงบประมาณแตล่ะประเภท อ - - - - รายงานคณะกรรมการบรษัิท

3.2.2 วงเงินเกิน 50 ลา้นบาทของงบประมาณแตล่ะประเภท อ - - - - - * การอนมุติังบประมาณตอ้งผ่านการประกวดราคา  ยกเวน้

  การจดัซื Êอจดัจา้ง ขอ้ 4.5.2-4.5.3 ในนโยบายจดัซื Êอ - จดัจา้ง ทีÉไม่

  ตอ้งประกวดราคา ส่วนเงืÉอนไขอืÉนๆ อา้งอิงตามนโยบาย

  จดัซื Êอ - จดัจา้ง

3.3 การทบทวนโครงการลงทนุเมืÉอ

โครงการลงทนุนัÊนเกินวงเงินงบประมาณทีÉไดร้บัอนมุติัไวแ้ลว้

3.3.1 เพิÉมไดไ้ม่เกิน 10ลา้นของงบประมาณ ตอ่โครงการ อ - - - รายงานคณะกรรมการบรหิาร

3.3.2 เพิÉมไดไ้ม่เกิน 20ลา้นของงบประมาณ ตอ่โครงการ อ - - - - รายงานคณะกรรมการบรษัิท

3.3.3 เพิÉมไดเ้กิน     20ลา้นของงบประมาณ ตอ่โครงการ อ - - - - -

3.4 การขอใชร้ายจ่ายลงทนุในทรพัยสิ์นทีÉไม่ไดข้องบประมาณ

3.4.1 วงเงินไม่เกิน       10,000  บาทตอ่รายการ อ อนมุติัรว่มกนั 2 ทา่นไม่รวมฝ่ายทีÉขอซื Êอ 

3.4.2 วงเงินไม่เกิน   1,000,000  บาทตอ่รายการ อ - - - รายงานคณะกรรมการบรหิาร

3.4.3 วงเงินไม่เกิน   5,000,000  บาทตอ่รายการ อ - - - - รายงานคณะกรรมการบรษัิท

3.4.4 วงเงินเกิน   5,000,000 บาท ตอ่รายการ หรอืกรณีฉกุเฉิน อ - - - - -

3.5 การโอนงบประมาณไปปีหนา้ อ - - - - -

บริษัท ชริÊงเฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)

คูมื่ออาํนาจการดาํเนินการ

บริษัท ชริÊงเฟลก็ซ ์(ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)

อาํนาจดาํเนินการทัÉวไป

ลาํดับ เรืÉอง อาํนาจอนุมตั ิ- งบประมาณ
ผู้มอีาํนาจ / ระดับ

หมายเหตุ
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บริษัท ชริÊงเฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)

คูมื่ออาํนาจการดาํเนินการ

เริÉมใช้วันทีÉ 8/11/67

แก้ไขครัÊงทีÉ : 05

คบ คกบ ปธ ผจฝ ผจผ หนผ

3.6 การยกเลิกงบประมาณรายจ่ายลงทนุทัÊงหมด หรอืบางส่วน

3.6.1 วงเงินไม่เกิน 20 ลา้นบาท อ - - - รายงานประธานกรรมการบรหิาร

3.6.2 วงเงินไม่เกิน 50 ลา้นบาท อ - - - - รายงานคณะกรรมการบรษัิท

3.6.3 วงเงินเกิน 50 ลา้นบาท อ - - - - -

3.7 การอนมุติัขยายโครงการจากขอ้ตกลงเดิม 

เริÉมใช้วันทีÉ 8/11/67

แก้ไขครัÊงทีÉ : 05

คบ คกบ ปธ ผจฝ ผจผ หนผ

1 การขายสินทรพัยถ์าวร มลูคา่คงเหลือตามบญัชี ณ วนัทีÉทาํการขาย สินทรพัยถ์าวรเป็นไปตามนโยบายบญัชีการบรหิารสินทรพัย์

(ยกเวน้การจาํหน่ายสินทรพัยสิ์นทีÉดินและสิÉงปลกูสรา้ง)  ราคาขายเป็นราคาตลาด ถาวร 

1.1 สินทรพัยมี์มลูคา่ไม่เกิน 1,000,000 บาท อ - - - รายงานคณะกรรมการบรหิาร

1.2 สินทรพัยมี์มลูคา่ไม่เกิน 5,000,000 บาท อ - - - - รายงานคณะกรรมการบรษัิท

1.3 สินทรพัยมี์มลูคา่เกิน  5,000,000 บาท อ - - - - -

2 การจาํหน่ายสินทรพัยท์ีÉเป็นทีÉดินและสิÉงก่อสรา้ง (ราคาตลาด) อ - - - - -

3 การเลิกใชสิ้นทรพัยถ์าวรตอ่ครัÊง มลูคา่คงเหลือตามบญัชี ณ วนัทีÉมีผลการเลิกใช้

3.1 วงเงินไม่เกิน      2,000,000 บาท อ - - - รายงานคณะกรรมการบรหิาร

3.2 วงเงินไม่เกิน     10,000,000 บาท อ - - - - รายงานคณะกรรมการบรษัิท

3.3 วงเงินเกิน    10,000,000 บาท อ - - - - -

4 การประชาสมัพนัธต์ามงบประมาณตอ่ครัÊง

4.1 วงเงินไม่เกิน     100,000 บาท อ - - -

4.2 วงเงินเกิน        100,000 บาท อ - - - -

5 การบรจิาคเงินของบรษัิทตามงบประมาณตอ่ครัÊง

5.1 วงเงินไม่เกิน     100,000 บาท อ - - -

5.2 วงเงินเกิน        100,000 บาท อ - - - -

6 การเช่า

6.1. สญัญาเช่า (ทีÉดิน, อาคาร, เครืÉองใชส้าํนกังาน,อปุกรณ)์  พจิารณาวงเงนิตามสญัญา กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามรว่มตามหนงัสือรบัรอง

วงเงินไม่เกิน    20,000,000 บาท อ - - -

วงเงินไม่เกิน    50,000,000 บาท อ - - - -

วงเงินเกิน       50,000,000 บาท อ - - - - -

6.2. อนมุติัเบิกจ่ายคา่เช่าตามสญัญาเช่า อ - - -

7 การวางเงนิมดัจาํ / เงนิประกนั / หลกัประกนับคุคลหรอืหน่วยงานภายนอก

บรษัิทตอ่ครัÊง(ทีÉมีสญัญา / ขอ้ตกลงกาํหนดไว)้

วงเงินไม่เกิน    20,000,000 บาท อ - - -

วงเงินไม่เกิน    50,000,000 บาท อ - - - -

วงเงินเกิน       50,000,000 บาท อ - - - - -

8 การใหข้อ้มลูและรายงานทางการเงนิ แก่บคุคลภายนอก อ อ - - -

9 การตดัหนีÊสญู อ - - - - ตามนโยบายการตดัหนีÊสญู

10 การลงนามใน "ใบกาํกบัภาษี" เจา้หนา้ทีÉบญัชีผูจ้ดัทาํเอกสาร ลงนาม 

11 การลงนามในใบแจง้หนีÊ เจา้หนา้ทีÉบญัชีผูจ้ดัทาํเอกสาร ลงนาม 

12 การโอนสิทธิเรยีกรอ้ง อ - - -

13 การตัÊงสาํรองหนีÊสญูหรอืสาํรองการสญูเสีย ทีÉเป็นปกติตามมาตรฐาน อ อ - - - ตามนโยบายการตัÊงสาํรองหนีÊสญู

บญัชีทีÉยอมรบัทัÉวไป

14 การกาํหนดระเบียบและอนมุติัซื Êอขายสญัญาเงนิตราตา่งประเทศ

14.1 อนมุติัการซื Êอขายตามขอ้ผกูพนัเพืÉอชาํระคา่สินคา้ทีÉไดร้บัอนมุติัแลว้ตอ่ครัÊง อ - - -

14.2 กาํหนดระเบียบการซื Êอขายสญัญาเงนิตราตา่งประเทศ อ - - -

14.3 อนมุติัสญัญาทรสัตร์ซีีท  L/C,T/R อ - - -

อาํนาจดาํเนินการทัÉวไป

ลาํดับ เรืÉอง อาํนาจอนุมตั ิ- การบัญชีและการเงนิ
ผู้มอีาํนาจ

หมายเหตุ

บริษัท ชริÊงเฟลก็ซ ์(ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)

อาํนาจดาํเนินการทัÉวไป

ลาํดับ เรืÉอง อาํนาจอนุมตั ิ- งบประมาณ
ผู้มอีาํนาจ / ระดับ

หมายเหตุ

บริษัท ชริÊงเฟลก็ซ ์(ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)
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คูมื่ออาํนาจการดาํเนินการ

เริÉมใช้วันทีÉ 8/11/67

แก้ไขครัÊงทีÉ : 05

คบ คกบ ปธ ผจฝ ผจผ หนผ

15 การใชห้ลกัการบญัชีหรอืการเปลีÉยนแปลงหลกัการบญัชี ภายใตน้โยบายบญัชีหลกั อ - - -

ทีÉไดร้บัอนมุติัจากคณะกรรมการบรษัิทแลว้ 

16 การลงนามในใบเดบิตโนต้  / ใบรบัเงนิ ล -

17 การลงนามในใบเครดิตโนต้ ล -

18 การลงนามในเอกสารตารางแจง้การวางบิลรบัเช็คตอ่ Supplier  ประจาํปี ล - -

19 การลงนามในหนงัสือรบัรองการหกัภาษี ณ ทีÉจ่าย เจา้หนา้ทีÉบญัชีผูจ้ดัทาํเอกสาร ลงนาม 

20 ใบสาํคญัทางบญัชี

20.1. การรบัรองการตรวจสอบใบสาํคญั ล -

20.2. ใบสาํคญัเพืÉอลงบญัชี ล

20.3. ใบสาํคญัเพืÉอแกไ้ขบญัชี

20.3.1. พบขอ้ผิดพลาดเนืÉองจากการบนัทกึบญัชีไม่ตรงกบัหลกัฐานเบื Êองตน้ อ - -

20.3.2. การแกไ้ขรายได ้/ คา่ใชจ่้ายประมาณการใหต้รงกบัรายได/้คา่ใชจ่้ายจรงิ อ - -

20.3.3. การปัดเศษเงนิในการคาํนวณราคา อ -

20.3.4. การแกไ้ขทีÉมีผูอ้นมุติัตามอาํนาจดาํเนินการแลว้ อ -

21 การรบัรองยืนยนั หรอืการขอคาํรบัรอง ยืนยนัยอดลกูหนีÊ / เจา้หนีÊตามบญัชี อ - -

22 การรบัรองผลการวิเคราะหบ์ญัชีในรูปแบบตา่ง ๆ สาํหรบัผูต้รวจสอบบญัชี อ - -

23 การลงนามรบัรองรายงานการประชมุของ คณะกรรมการ เกีÉยวกบัการเงิน - - - - - - กก.ลงนามตามทีÉระบใุนหนงัสือรบัรอง

และหนงัสือสาํคญัของบรษัิทเพืÉอบคุคลภายนอก

24 การยืÉนแบบแสดงรายการเพืÉอเสียภาษี และขอคืนภาษี

24.1. การเสียภาษี

24.1.1. ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล (ภงด 50, 51) อ - - - กก.ตามหนงัสือรบัรองลงนามในแบบ ภงด.50,51 

24.1.2. ภาษีเงินได ้หกั ณ ทีÉจ่าย อ - - - การยืÉนแบบผ่าน Internet ตอ้งผ่านการตรวจสอบจากผูจ้ดัการ

24.1.3. ภาษีมลูคา่เพิÉม อ - - - ฝ่ายบญัชี และ CEO อนมุติัใบสัÉงจ่าย โดย CEO 

ไม่ตอ้งลงนามในแบบยืÉน

24.2. การขอคืนภาษี

24.2.1. ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล - - - - - - กก.ลงนามตามทีÉระบใุนหนงัสือรบัรอง

24.2.2. ภาษีเงินได ้หกั ณ ทีÉจ่าย - - - - - - กก.ลงนามตามทีÉระบใุนหนงัสือรบัรอง

24.2.3. ภาษีมลูคา่เพิÉม - - - - - - กก.ลงนามตามทีÉระบใุนหนงัสือรบัรอง

25 ใบสัÉงจ่ายเงิน ผูจ้ดัการแตล่ะฝ่ายตรวจสอบรายการทีÉเกีÉยวขอ้ง และ ลงนาม

   25.1 การตรวจสอบใบสัÉงจ่าย ต ต - รว่มกนั

   25.2 การอนมุติัใบสัÉงจ่าย อ - - - *ยกเวน้ใบสัÉงจ่ายเงินเดือนทีÉ "ปธ" อนมุติัในเอกสารรายงาน

การจ่ายเงนิเดือนของฝ่ายบคุคลแลว้ ผจก.บญัชีลงนามตรวจสอบ

26 เงนิสดยอ่ยและเงนิทดรองจา่ย

26.1 วงเงินไม่เกิน   10,000 บาท อ - - อนมุติัตามสายงาน 

26.2 วงเงินเกิน     10,000 บาท อ - - -

27 ตัÊงเบิกชดเชยคืนวงเงินสดยอ่ย อ - - -

28  การอนมุตัิตัÊงใหม่ หรอืเปลืÉยนแปลง วงเงนิสดยอ่ย อ - - -

บริษัท ชริÊงเฟลก็ซ ์(ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)

อาํนาจดาํเนินการทัÉวไป

ลาํดับ เรืÉอง อาํนาจอนุมตั ิ- การบัญชีและการเงนิ
ผู้มอีาํนาจ

หมายเหตุ
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คูมื่ออาํนาจการดาํเนินการ
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คบ คกบ ปธ ผจฝ ผจผ หนผ

29 การขอวงเงินกู ้ทัÊงในประเทศ และตา่งประเทศ อ - - - - - กก.ลงนามตามทีÉระบใุนหนงัสือรบัรอง

30 การชาํระหนีÊตามขอ้ผกูพนัทีÉไดร้บัอนมุติัแลว้ตอ่ครัÊง

30.1  ชาํระหนีÊเงนิกูย้ืมธนาคาร ตามเงืÉอนไขให ้หกับญัชีเพืÉอจ่ายชาํระเมืÉอครบกาํหนด ต - รวมถึงการชาํระดอกเบี Êยเงินกู ้,TR ทีÉเป็นไปตามเงืÉอนไข

         เช่น จ่ายชาํระเงินกูย้ืมตามเงืÉอนไขในสญัญาเงินกู ้, TR  หรอืธรุกรรม ของธนาคาร

         ทีÉมีลกัษณะเหมือนกนั 

30.2  ชาํระหนีÊเงนิกูย้ืมกรรมการ (กรณีชาํระเกินวงเงินทีÉไดร้ะบไุวใ้นสญัญา) อ - - -

31 การกูเ้งินระยะสัÊนไม่เกิน 1 ปี    ตอ่ครัÊงตอ่ราย อ - - - - - กก.ลงนามตามทีÉระบใุนหนงัสือรบัรอง

32 การขอใชว้งเงนิกูท้ีÉไดร้บัอนมุติัวงเงนิไวแ้ลว้ อ - - -

33 การปรบัปรุงบญัชีสินทรพัยต์อ่ครัÊง (Writeoff) มลูคา่คงเหลือตามบญัชี ณ วนัทาํรายการ 

33.1 วงเงินไม่เกิน  300,000 บาท อ - - -

33.2 วงเงินไม่เกิน  500,000 บาท อ - - - -

33.3 วงเงินเกิน      500,000 บาท อ - - - - -

34 การกาํหนดอตัราดอกเบี Êยรบั-จ่าย ระหว่างบคุคลหรอืกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั อ - - - - - ผ่านความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ

35 การเปิด -ปิดบญัชีธนาคาร / สถาบนัการเงิน อ - - - - - กก.ตามหนงัสือรบัรองลงนามในเอกสาร 

36 การโอนเงินระหว่างบญัชีธนาคารของบรษัิท - - - - - - ผูมี้อาํนาจตามทีÉใหไ้วก้บัธนาคาร 

37 การฝากเงินกบัธนาคาร/สถาบนัการเงิน เพืÉอการลงทนุระยะสัÊน อ - - - -

38 การซื Êอหรอืซื Êอลดพนัธบตัร, หุน้กู ้หรอื ตัÌวเงิน   เพืÉอการลงทนุระยะสัÊน อ - - - - -

39 การสัÉงจ่ายเงินในบญัชีธนาคาร - - - - - - ตามอาํนาจอนมุติัทีÉใหไ้วก้บัธนาคาร 

   39.1 ในรูปแบบเช็ค 

   39.2 Business Net   e.g. iCash  of BBL 

บริษัท ชริÊงเฟลก็ซ ์(ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)

อาํนาจดาํเนินการทัÉวไป

ลาํดับ เรืÉอง อาํนาจอนุมตั ิ- การบัญชีและการเงนิ
ผู้มอีาํนาจ

หมายเหตุ
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คบ คกบ ปธ ผจฝ ผจผ หนผ

1 การอนมุติัใหบ้คุคลภายนอกเขา้มาช่วยงานผลิต / ซอ่ม / บรกิาร ทีÉตอ้งใช้ อ - - - รายงานคณะกรรมการบรหิาร 

เทคนิคหรอืความชาํนาญทางวิชาการขัÊนสงู

2 การจดัหาโดยวิธีพิเศษตอ่ครัÊง (กรณีไม่สามารถปฎิบตัิตามขัÊนตอนการปฏิบติังาน

เรืÉอง การจดัซื Êอและจดัจา้ง 

2.1 วงเงินไม่เกิน   500,000.- บาท อ - - - รายงานคณะกรรมการบรหิาร

2.2 วงเงินเกิน   500,000.- บาท อ - - - - รายงานคณะกรรมการบรษัิท

3 การเรยีกคา่ชดเชย แลกเปลีÉยนสินคา้ชาํรุด / เสียหายหรอืผิดวตัถปุระสงค์ อ - -

จากผูข้าย / ผูร้บัประกนัภยัสินคา้และบรกิาร

4 การลงนามในเอกสารในการสืบราคา ล - -

5 การลงนามในเอกสารเชิญประกวดราคาซื Êอ / ว่าจา้งทาํของ ล - -

6 การคดัเลือกผูข้ายเพืÉอขึ Êนทะเบียน อ - - เฉพาะฝ่ายจดัซื Êอ จดัหาและจดัจา้ง

7 การสอบทานรายงานผลการประเมินผูข้าย อ - - เฉพาะฝ่ายจดัซื Êอ จดัหาและจดัจา้ง

8 การขอซื Êอ(Purchase Request :P/R) และ การจดัซื Êอ (Purchase Order : P/O)  

รวมถึงขอ้ตกลง หรอืสญัญาในการซื Êอวตัถดิุบ  

8.1 การจดัซื Êอ จดัจา้ง  

    8.1.1  พจิารณาอนมุติัการขอซื Êอ ขอจา้ง(PR) อ - -    ผูจ้ดัการฝ่ายของแผนกทีÉตอ้งการขอซื Êอ 

    8.1.2  พจิารณาอนมุติัการสัÉงซื Êอ สัÉงจา้ง ( PO) ตอ่ PO กรณีรายจ่ายประจาํ  เอกสารใบสัÉงซื Êอ (PO) อนมุติั 2 ใน 3  ไม่อนมุติัใหแ้ผนกตนเอง

  (เคยสัÉงซื Êอมาแลว้ 4 ครัÊงขึ Êนไป)  - การสัÉงซื Êอ หรอื การจดัจา้ง ทีÉมีการอนมุติัในเอกสาร สญัญา,

       8.1.2.1  วตัถดุิบและ Packaging (Film ใส ,หมึกพิมพ,์สารเคมี และ Block ทองแดง    PI (Proforma Invoice) หรอื ใบเสนอราคาแลว้ ไม่ตอ้ง

                   กล่อง,แกน, เทปกาว , ฟิลม์ยืดและ อืÉนๆ ทีÉจาํเป็นสาํหรบัการบรรจภุณัฑสิ์นคา้    เปิด PR อีก ใชเ้อกสารดงักล่าวเปิด PO ใหผู้มี้อาํนาจเซน็ต์

                   คา่บรกิารงานพิมพเ์ครืÉองพิมพ ์Digital    ตามกรอบอาํนาจอนมุติัได ้

วงเงินไม่เกิน  3,000,000 บาท อ** - -

วงเงินเกิน      3,000,000 บาท อ - - -

       8.1.2.2  วสัดสิุ Êนเปลืองโรงงานและสาํนกังาน (ถงุมือ,ถงุขยะ,หมวกตวัหนอน,เศษผา้ etc.)

วงเงินไม่เกิน     100,000 บาท อ** - -

วงเงินเกิน       100,000 บาท อ - - -

       8.1.2.3  คา่ซอ่มแซมเครืÉองจกัร  อปุกรณ ์และ คา่ซอ่มพาหนะ

วงเงินไม่เกิน     50,000 บาท อ** - -

วงเงินเกิน        50,000 บาท อ - - -

       8.1.2.4 คา่อะไหล่ / Spare part

วงเงินไม่เกิน     50,000 บาท อ** - -

วงเงินเกิน        50,000 บาท อ - - -

       8.1.2.5  คา่ซอ่มแซมแม่พมิพ ์

วงเงินไม่เกิน     100,000 บาท อ** - -

วงเงินเกิน       100,000 บาท อ - - -

        8.1.2.6  คา่สวสัดิการพนกังาน (ชดุยนิูฟอรม์ , คา่ยารกัษาโรค ,  Etc. 

 ยกเวน้คา่ตรวจสขุภาพพนกังาน CEO เป็นผูอ้นมุติั

วงเงินไม่เกิน     100,000 บาท อ** - -

วงเงินเกิน       100,000 บาท อ - - -

       8.1.2.7  คา่เครืÉองเขียน แบบพมิพ ์คา่ถ่ายเอกสาร 

วงเงินไม่เกิน     100,000 บาท อ** - -

วงเงินเกิน       100,000 บาท อ - - -

       8.1.2.8  คา่จา้งรถขนส่งจากภายนอก 

วงเงินไม่เกิน     50,000 บาท อ** - -

วงเงินเกิน        50,000 บาท อ - - -

บริษัท ชริÊงเฟลก็ซ ์(ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)

อาํนาจดาํเนินการทัÉวไป

ลาํดับ เรืÉอง อาํนาจอนุมตั ิ- การจัดหา
ผู้มอีาํนาจ

หมายเหตุ

COSO-30(05)
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บริษัท ชริÊงเฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)

คูมื่ออาํนาจการดาํเนินการ

เริÉมใช้วันทีÉ 8/11/67

แก้ไขครัÊงทีÉ : 05

คบ คกบ ปธ ผจฝ ผจผ หนผ

    8.1.3  คา่ใชจ่้ายอืÉนทีÉไม่ไดจ้ดัทาํ PO 

          8.1.3.1  การตอ่ประกนัภยัโรงงาน  , สินคา้ และ วตัถดิุบ อ - - -  - ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารทัÉวไปเป็นผูน้าํเสนอ

          8.1.3.2  การตอ่ประกนัภยัรถยนต ์ พรบ.  รถบรรทกุสินคา้  และ ยานพาหนะบรษัิท อ - - -  - มีการเปรยีบเทียบราคา 3 ราย 

          8.1.3.3  คา่สาธารณปูระโภค  (คา่นํÊา , คา่ไฟฟา้ ,คา่โทรศพัท)์ อ - - -  - แนวทางการอนมุตัิ สามารถทาํเรืÉองขออนมุติัตา่งหากจาก

          8.1.3.4   คา่ใชจ่้ายในการนาํเขา้ (คา่ภาษี , คา่อากร, คา่พิธีการตา่งๆ ) อ - - -    ใบสัÉงจ่าย หรอื อนมุติัในเอกสารใบสัÉงจ่ายไดใ้นคราวเดียวโดย 

          8.1.3.5   คา่รกัษาความปลอดภยั อ - - -    พิจารณาตาม ความเหมาะสม 

          8.1.3.6   คา่ใชจ่้ายในการประเมินทรพัยสิ์น อ - - -  - รายการทีÉไม่ตอ้งเทียบราคาขอ้ 8.1.3.3-4 และ 8.1.3.8-13 และ

          8.1.3.7   คา่เช่าอาคารโรงงาน , สาํนกังาน  และ โกดงัเก็บสินคา้ อ - - -    รายการทีÉเป็นการตอ่สญัญาตอ่เนืÉองอตัโนมตัิ รวมถึงคา่ประเมิน

          8.1.3.8   คา่ Fleet Card อ - - - ราคาทีÉเป็นไปตามประสงคข์องธนาคารผูใ้หสิ้นเชืÉอกบักิจการ 

          8.1.3.9   คา่เดินทาง (นํÊามนั , ทางดว่น, Easy pass  ) อ - - รายการทีÉ 8.1.3.8 - 13  ผูจ้ดัการฝ่ายอนมุติั

          8.1.3.10   คา่เดินทาง (นํÊามนั , ทางดว่น )  กรณีพนกังานใชร้ถยนตส์่วนตวัทาํงานใหบ้รษัิท อ - - ไม่เกิน 10,000 บาท อา้งอิงตามวงเงนิสดยอ่ยและเงนิทดรองจา่ย

          8.1.3.11   คา่เดินทางไปตา่งประเทศ อ - -

          8.1.3.12   คา่ไปรษณีย ์ อ - -

          8.1.3.13   คา่ใชจ่้ายอืÉนๆ อ - -

บริษัท ชริÊงเฟลก็ซ ์(ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)

อาํนาจดาํเนินการทัÉวไป

ลาํดับ เรืÉอง อาํนาจอนุมตั ิ- การจัดหา
ผู้มอีาํนาจ

หมายเหตุ

COSO-30(05)
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บริษัท ชริÊงเฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)

คูมื่ออาํนาจการดาํเนินการ

เริÉมใช้วันทีÉ 8/11/67

แก้ไขครัÊงทีÉ : 05

คบ คกบ ปธ ผจฝ ผจผ หนผ

1 เรืÉองทีÉจะเสนอผูถื้อหุน้ อ - - - - -

2 การทาํสญัญา / การลงนามในสญัญา หรอืขอ้ตกลงกบับคุคลภายนอก คณะกรรมการลงนามเอกสารตามอาํนาจหนงัสือรบัรองบรษิัทฯ 

(ทีÉไม่เกีÉยวกบัเรืÉองทีÉดิน , เช่าอาคารโกดงัสินคา้ และ การจดัหาวตัถดิุบ )

วงเงินไม่เกิน     20,000,000 บาท ตอ่สญัญา อ - - - รายงานคณะกรรมการบรษัิททราบ 

วงเงินไม่เกิน     50,000,000 บาท ตอ่สญัญา อ - - - - รายงานคณะกรรมการบรษัิททราบ 

วงเงินเกิน     50,000,000 บาท  ตอ่สญัญา อ - - - - -

3 การออก / เปลีÉยนแปลงคาํสัÉง ประกาศ ระเบียบปฏิบติั ขอ้บงัคบัของบรษัิททีÉมี
อ

- - - รายงานคณะกรรมการบรษัิทบรหิาร

ผลใชท้กุหน่วยงานและ / หรอื มีขอ้ผกูพนักบับคุคลภายนอก

4 การตอ่เติม ดดัแปลง แกไ้ขสาํนกังาน อ - - -

5 การซอ่มแซมสินทรพัยอื์ÉนใดทีÉมิไดร้ะบไุวใ้น

ขอ้อืÉน ตอ่ครัÊง 

5.1. วงเงินไม่เกิน   10,000 บาท อ - -

5.2. วงเงินเกิน   10,000 บาท อ - - -

6 การกาํหนดวิธีการจาํหน่ายสินทรพัยแ์ละสิÉงของอืÉน ๆ ทีÉมิใช่สินคา้ อ - - -

7 การทาํลายเอกสาร

7.1. ตามระเบียบบรษัิท อ - -

7.2. นอกระเบียบบรษิัท อ อ - -

8 การตีราคาสินทรพัยท์ีÉสญูหาย / เสียหาย เพืÉอเรยีกคา่ชดเชยตอ่ครัÊง อ - - -

9 การอนมุติัจาํหน่ายเศษซากทีÉเกิดจากการผลิต อ** - -

10 การติดตอ่บคุคลภายนอก

10.1. การทาํหนงัสือถึงหน่วยงานราชการ รฐัวิสาหกิจ และบคุคลภายนอก

10.1.1. เรืÉองติดตอ่ตามปกติเป็นประจาํ ล - -

10.1.2. เรืÉองทีÉเป็นขอ้ผกูพนับรษัิท หรอืเรืÉองทีÉจะนาํไปสู่ขอ้ผกูพนับรษัิท ล - - - - -

10.2. การใหข้อ้มลูและสถิติในการดาํเนินงาน

แก่หน่วยงานราชการหรอืบคุคลภายนอก

10.2.1. เป็นการประจาํ อ - - รายงานประธามเจา้หนา้ทีÉบรหิาร

10.2.2. เป็นกรณีพเิศษ อ - - - รายงานคณะกรรมการบรหิาร

10.3. การใหข้่าวตอ่สืÉอมวลชน แถลงการณข์องบรษัิทตอ่บคุคลภายนอก อ - - - รายงานคณะกรรมการบรหิาร

11 การออกคาํสัÉง ประกาศ  ระเบียบปฏิบติั เกีÉยวกบังานในหนา้ทีÉ โดยทัÉวไปหรอื

ทีÉเป็นการเฉพาะภายในหน่วยงาน

11.1. ภายในฝ่าย อ - - รายงานประธามเจา้หนา้ทีÉบรหิาร

11.2. ภายในองคก์ร - - อ - - - รายงานคณะกรรมการบรหิาร 

12 การออกบนัทกึเพืÉอชีÊแจงวิธีปฏิบติั หรอืขัÊนตอนการดาํเนินงานในเรืÉองตา่ง ๆ อ - -

เพืÉอใหเ้ป็นไปตามคาํสัÉง ประกาศ ระเบียบปฏิบติัเกีÉยวกบังานในหนา้ทีÉ โดยทัÉวไป

หรอืทีÉเป็นการเฉพาะภายในฝ่าย

13 การโอนยา้ย หรอืส่งคืน และยมืทรพัยสิ์นถาวร ไดแ้ก่ อปุกรณส์าํนกังาน - - - - - - ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งรบัเอกสารแบบฟอรม์ ใบส่งคืนทรพัยสิ์น ใบโอน

เครืÉองมือเครืÉองใช ้ฯลฯ ภายในหน่วยงานเดียวกนั หรอืระหว่างหน่วยงาน ทรพัยสิ์น หรอื ใบขอยืมทรพัยสิ์น แลว้แตก่รณี เพืÉอลงนามใน

ยกเวน้เครืÉองจกัรทีÉใชใ้นการผลิต เอกสาร และ ส่งคืนใหฝ่้ายบญัชีทรพัยสิ์น 

14 การว่าจา้ง/ยกเลิกสญัญาผูร้บัจา้งรกัษาความปลอดภยั อ - - -

บริษัท ชริÊงเฟลก็ซ ์(ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)

อาํนาจดาํเนินการทัÉวไป

ลาํดับ เรืÉอง อาํนาจอนุมตั ิ- ธุรการทัÉวไป
ผู้มอีาํนาจ

หมายเหตุ

COSO-30(05)
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บริษัท ชริÊงเฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)

คูมื่ออาํนาจการดาํเนินการ

เริÉมใช้วันทีÉ 8/11/67

แก้ไขครัÊงทีÉ : 05

คบ คกบ ปธ ผจฝ ผจผ หนผ

15 การอนมุติัให ้บคุคล,นิติบคุคล ภายนอก เช่าหรอืยืม สินทรพัย ์อปุกรณ,์ เครืÉองใช้ อ - - -

16 การอนมุติัเอกสารผ่านของ ออกนอกบรเิวณ บรษัิทฯ อ - - เฉพาะฝ่ายบคุคลหรอืฝ่ายทีÉทีÉเกีÉยวขอ้ง

17 คา่ใชจ่้ายทางดา้นตรวจสอบบญัชี คา่ทีÉปรกึษา

17.1.1 คา่ทีÉปรกึษา อ - - -

17.1.2 คา่สอบบญัชี อ - - - - - เสนอตอ่ทีÉประชมุผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาอนมุติั

บริษัท ชริÊงเฟลก็ซ ์(ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)

อาํนาจดาํเนินการทัÉวไป

ลาํดับ เรืÉอง อาํนาจอนุมตั ิ- ธุรการทัÉวไป
ผู้มอีาํนาจ

หมายเหตุ

COSO-30(05)
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บริษัท ชริÊงเฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)

คูมื่ออาํนาจการดาํเนินการ

เริÉมใช้วันทีÉ 8/11/67

แก้ไขครัÊงทีÉ : 05

คบ คกบ ปธ ผจฝ ผจผ หนผ

1 การติดประกาศ ณ สถานทีÉของบรษัิท

1.1. ประกาศของบรษิัท อ - -

1.2. ประกาศจากภายนอกบรษัิท อ - - เฉพาะฝ่ายบคุคล

2 การพิจารณาประกนัภยัตา่ง ๆ

2.1. การเรยีกรอ้งใหช้ดเชยคา่เสียหายตามกรมธรรมป์ระกนัภยั อ - - -

(ยกเวน้การประกนัภยัเกีÉยวกบัสินคา้และบรกิาร)

2.2 การซื Êอกรมธรรมป์ระกนัภยั อ - - -

3 การเบิกวสัดสุาํนกังานโดยตรงจากแผนกธรุการหรอืพสัดุ อ

บริษัท ชริÊงเฟลก็ซ ์(ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)

อาํนาจดาํเนินการทัÉวไป

ลาํดับ เรืÉอง อาํนาจอนุมตั ิ- ธุรการเฉพาะ
ผู้มอีาํนาจ

หมายเหตุ

COSO-30(05)



 10 of 17

บริษัท ชริÊงเฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)

คูมื่ออาํนาจการดาํเนินการ

เริÉมใช้วันทีÉ 8/11/67

แก้ไขครัÊงทีÉ : 05

คบ คกบ ปธ ผจฝ ผจผ หนผ

1 การกาํหนดหลกัเกณฑ ์และงบประมาณการขึ Êนคา่จา้ง เงนิรางวลั อ - - - โครงสรา้งผลตอบแทนของ CEO ผ่านการพิจารณาจาก

หรอืจ่ายผลตอบแทนอืÉน ใหพ้นกังานลาํดบัรองจาก CEO ลงไป คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และ คณะกรรม

การบรษัิทผ่านคณะกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน

2 การกาํหนด / เปลีÉยนแปลงผงัการบรหิารงาน อ - - -

3 การพิจารณาขึ Êนคา่จา้ง คา่ตอบแทนหรอืเงนิรางวลัพนกังานประจาํปี อ - - -

4 การอนมุติังบประมาณกาํลงัพลเพิÉมเติมระหว่างปี อ - - -

5 การเปลีÉยนแปลงโครงสรา้งคา่จา้งระดบัตา่ง ๆ อ - - -

6 การใชร้ถยนตเ์พืÉอปฏิบตัิงาน

6.1. การอนมุติัใหพ้นกังานนาํยานพาหนะส่วนตวัมาปฏิบตัิงานในบรษิัท อ - -

6.2. การอนมุติัใหพ้นกังานใชย้านพาหนะของบรษัิทฯ เพืÉอปฏิบตัิงานดา้น อ - -

       การขาย / การตลาด และ กิจกรรมของบรษัิทฯ

7 การอนมุติัการทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติตอ่วนั อ - - เฉพาะแผนกตน้สงักดัและรายงานฝ่ายบคุคล

8 การอนมุติัการทาํงานในวนัหยดุ

8.1. ในเวลาทาํงานปกติ อ - - เฉพาะฝ่ายตน้สงักดัและรายงานฝ่ายบคุคล

8.2. นอกเวลาทาํงานปกติ อ - - ฝ่ายตน้สงักดั อนมุติัรว่มกบั ปธ และรายงานฝ่ายบคุคล

9 การอนมุติัลางานตามรายละเอียดดา้นล่าง 

9.1  พนกังานระดบั Level 1-3 อ อ

9.2  พนกังานหวัหนา้งาน Level 4 อ อ

9.3 พนกังานหวัหนา้งาน Level 5 อ อ - -

9.3 พนกังานหวัหนา้งาน Level 6 อ - - -

 - ลาป่วยโดยไดร้บัคา่จา้ง

 -  การลาป่วยโดยไม่ไดร้บัคา่จา้ง รวมทัÊงปีไม่เกิน 60 วนัทาํการ

 - ลากิจ

 - ลาหยดุพกัผ่อนประจาํปี

 - ลาคลอดบตุร

 - ลาอปุสมบท

 -  ลาไปรบัราชการทหาร

 -  ลาเพืÉอฝึกอบรม

 -  ลาเพืÉอทาํหมนั

 - กลบัก่อนเวลาเลิกงาน และออกไปนอกบรษิัทฯระหว่างเวลาทาํงาน

 -  ลาเกินกว่าระเบียบบรษัิทกาํหนด

 -  ลาอืÉนๆ

10 การคดัเลือกและสมัภาษณผ์ุส้มคัรงาน เพืÉอเขา้ทาํงาน 

10.1  พนกังานระดบัต ํÉากว่าหวัหนา้งาน (Level 4) อ อ

10.2  พนกังานระดบัหวัหนา้งาน (Level 4)  อ อ -

10.3  พนกังานระดบัผูจ้ดัการแผนก (Level 5)  อ อ - -

10.4  พนกังานระดบัผูจ้ดัการฝ่าย (Level 6)  อ - - - ตาํแหน่ง CEO ตอ้งผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการ NRC 

10.5  พนกังานระดบัผูบ้รหิารสงูสดุ CEO (Level 7)  อ อ - - - - และเสนอคณะกรรมการบรษัิท อนมุติัตามลาํดบั 

11 การอนมุติัในโครงการฝึกอบรมพนกังานประจาํปี อ - - -

12 การอนมุติัหไ้ปปฏิบตัิงานในตา่งประเทศ อ - - -

13 คา่เดินทางไปตา่งประเทศโดยยานพาหนะทางอากาศ ตอ่คน ตอ่ครัÊงการเดินทาง อ - - -

14 คา่เดินทางในประเทศโดยยานพาหนะทางอากาศ ตอ่คน ตอ่ครัÊงการเดินทาง

14.1 วงเงินไม่เกิน     10,000 บาท อ - -

14.2 วงเงินเกิน     10,000 บาท อ - - -

15 การจดัพนกังานเขา้ทาํงานกะ / การจดัใหพ้นกังานเปลีÉยนเวลาทาํงานจาก อ - -

ปกติเป็นงานกะ หรอืในทางกลบักนั

บริษัท ชริÊงเฟลก็ซ ์(ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)

อาํนาจดาํเนินการทัÉวไป

ลาํดับ เรืÉอง อาํนาจอนุมตั ิ- การบุคคลทัÉวไป
ผู้มอีาํนาจ

หมายเหตุ

COSO-30(05)
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บริษัท ชริÊงเฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)

คูมื่ออาํนาจการดาํเนินการ

เริÉมใช้วันทีÉ 8/11/67

แก้ไขครัÊงทีÉ : 05

คบ คกบ ปธ ผจฝ ผจผ หนผ

16 การรบัรองบตัรบนัทกึเวลา อ - -

17 แผนการฝึกอบรมประจาํปี อ - - -

18 การเปลีÉยนแปลงวิธีบนัทกึเวลา นอกเหนือจากระเบียบเป็นการชัÉวคราว อ - -

19 การส่งพนกังานไปฝึกอบรม / สมัมนาทีÉบรษัิท จดัขึ Êนเอง อ - - -

20 การอนมุติัแผนอตัรากาํลงัคนประจาํปี อ - - -

21 การรบัพนกังานเพิÉม นอกเหนือจากแผนอตัรกาํลงัพลประจาํปี อ - - -

บริษัท ชริÊงเฟลก็ซ ์(ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)

อาํนาจดาํเนินการทัÉวไป

ลาํดับ เรืÉอง อาํนาจอนุมตั ิ- การบุคคลทัÉวไป
ผู้มอีาํนาจ

หมายเหตุ

COSO-30(05)
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บริษัท ชริÊงเฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)

คูมื่ออาํนาจการดาํเนินการ

เริÉมใช้วันทีÉ 8/11/67

แก้ไขครัÊงทีÉ : 05

คบ คกบ ปธ ผจฝ ผจผ หนผ

1 การลงนามในบตัรประจาํตวัพนกังาน อ - - เฉพาะฝ่ายบคุคลเทา่นัÊน

2 การเปลีÉยนแปลงขอ้บงัคบั ระเบียบ แนวปฏิบตัิการบรหิารงานบคุคล อ - - - รายงานคณะกรรมการบรษัิท

3 ระเบียบการบรหิารงานบคุคล

3.1. การเปลีÉยนแปลงขอ้บงัคบัการบรหิารงานบคุคล อ - - - รายงานคณะกรรมการบรษัิท

3.2. การเปลีÉยนแปลงระเบียบและแนวปฏิบตัิการบรหิารงานบคุคล อ - - - รายงานคณะกรรมการบรษัิท

4 การเปลีÉยนแปลงกาํหนดเวลาทาํงานปกติ / วนัหยดุประจาํสปัดาห ์/ วนัหยดุ อ - - - รายงานคณะกรรมการบรหิาร

ตามประเพณี

5 การลงนามในหนงัสือรบัรองการเป็นพนกังาน / รบัรองรายได้

รบัรองการผ่านงานของพนกังาน

5.1. พนกังานตํÉากว่าระดบัผูจ้ดัการฝ่าย ล - -

5.2. พนกังานระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ Êนไป ล - - -

6 การส่งพนกังานเขา้รบัการรกัษาพยาบาลในโรงพยาบาลทีÉบรษัิทกาํหนด อ - - เฉพาะฝ่ายบคุคล

7 สวสัดิการและเงนิช่วยเหลือตามสิทธิของพนกังาน โดยเป็นไปตามระเบียบ อ - - เฉพาะฝ่ายบคุคล

ของบรษัิท

8 การกาํหนดอตัราเบี Êยเลี Êยงพนกังานและนกัศกึษาฝึกงาน อ - - - เฉพาะฝ่ายบคุคล

9 การใหร้บันกัศกึษาเขา้ฝึกงานกบับรษัิท อ - - - เฉพาะฝ่ายบคุคล

10 การลงนามในสญัญาว่าจา้งพนกังาน และ สญัญารกัษาความลบั

10.1  พนกังานระดบัต ํÉากว่าหวัหนา้งาน (Level 4) อ - - ผูจ้ดัการฝ่าย Admin 

10.2  พนกังานตัÊงแตร่ะดบัหวัหนา้งาน (Level 4)  ขึ Êนไป อ - - -

11 การลงนามเอกสารประเมินผลการทดลองงานของพนกังาน

11.1  พนกังานระดบัต ํÉากว่าหวัหนา้งาน (Level 4) อ - - ลงลายมือชืÉอรว่มกนั 2 คน ยกเวน้ ผจฝ.ทีÉพนกังานสงักดั 

11.2  พนกังานตัÊงแตร่ะดบัหวัหนา้งาน (Level 4)  ขึ Êนไป อ - - -

12 อนมุติัการจ่ายเงินเดือนและคา่แรงรวมทัÊงคา่ใชจ่้ายเกีÉยวกบัพนกังาน อ - - -

บริษัท ชริÊงเฟลก็ซ ์(ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)

อาํนาจดาํเนินการทัÉวไป

ลาํดับ เรืÉอง อาํนาจอนุมตั ิ- การบุคคล
ผู้มอีาํนาจ

หมายเหตุ

COSO-30(05)
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บริษัท ชริÊงเฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)

คูมื่ออาํนาจการดาํเนินการ

เริÉมใช้วันทีÉ 8/11/67

แก้ไขครัÊงทีÉ : 05

คบ คกบ ปธ ผจฝ ผจผ หนผ

1 การอทุธรณห์รอืไม่อทุธรณก์ารประเมินภาษีอากร หรอืการยอมชาํระภาษี

อากร การฟอ้งคดี การตอ่สูค้ดี การอทุธรณ ์การฎีกาหรอืการไม่ฟอ้งคดี

การไม่ตอ่สูค้ดี การไม่อทุธรณ ์การไม่ฎีกา  หรอืการถอนฟอ้งคดี

การถอนอทุธรณ ์การถอนฏีกา หรอืการประนีประนอมยอมความ

1.1. กรณีพิพาททีÉไม่มีทนุทรพัย ์หรอืขอ้พิพาททางอาญา อ - - - - -

1.2. เรืÉองภาษีอากร อ - - - - -

1.3. เรืÉองอืÉน ๆ นอกจากเรืÉองภาษีอากร อ - - - - -

2 การพิจารณาดาํเนินคดีความ

2.1. การส่งเรืÉองใหห้น่วยงานกฎหมาย / ทีÉปรกึษาเพืÉอพิจารณา อ - - - - -

2.2. แตง่ตัÊงทนายดาํเนินคดี อ - - - - -

2.3. แจง้ความสถานีตาํรวจ อ - - - - -

3  การเปิดเผยขอ้มลูทีÉเป็นสาระสาํคญัทางการเงนิ และสาระสาํคญัดา้นตา่งๆ ทีÉมีผลกระทบ อ - - -

 กบับรษิัทตอ่บคุคลภายในและภายนอก

บริษัท ชริÊงเฟลก็ซ ์(ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)

อาํนาจดาํเนินการทัÉวไป

ลาํดับ เรืÉอง อาํนาจอนุมตั ิ- กฎหมาย
ผู้มอีาํนาจ

หมายเหตุ

COSO-30(05)
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บริษัท ชริÊงเฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)

คูมื่ออาํนาจการดาํเนินการ

เริÉมใช้วันทีÉ 8/11/67

แก้ไขครัÊงทีÉ : 05

คบ คกบ ปธ ผจฝ ผจผ หนผ

1 การรว่มทนุ (ทัÊงมี และไม่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน) อ - - - - - นาํเสนอผูถื้อหุน้อนมุติั

2 การลงทนุซื Êอหุน้ / ขายหุน้บรษัิทอืÉน อ - - - - - นาํเสนอผูถื้อหุน้อนมุติั

3 ตัÊงกิจการใหม่ / เลิกกิจการ อ - - - - - นาํเสนอผูถื้อหุน้อนมุติั

บริษัท ชริÊงเฟลก็ซ ์(ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)

อาํนาจดาํเนินการทัÉวไป

ลาํดับ เรืÉอง อาํนาจอนุมตั ิ- การร่วมทุน
ผู้มอีาํนาจ

หมายเหตุ

COSO-30(05)



 15 of 17

บริษัท ชริÊงเฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)

คูมื่ออาํนาจการดาํเนินการ

เริÉมใช้วันทีÉ 8/11/67

แก้ไขครัÊงทีÉ : 05

คบ คกบ ปธ ผจฝ ผจผ หนผ

1 การอนมุติัแผนการตลาดประจาํปี อ - - - รายงานคณะกรรมการบรหิาร

2 การยกเลิกลกูคา้/การกาํหนดราคาขาย / เงืÉอนไขการขาย อ - - รายงานประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

3 การกาํหนดหลกัเกณฑก์ารเบิกจ่าย การส่งเสรมิการขาย ใหส้่วนลดทางการเงนิ อ - - รายงานประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

และคา่ชาํระเงินล่าชา้

4 การเปลีÉยนแปลงราคาขาย/เงืÉอนไขการขาย/เงืÉอนไขการชาํระเงิน อ - - ในการเสนอราคาขายหากมีการแข่งขนัราคาส่งผลใหก้าํไรต ํÉากว่า

12.5% ตอ้งผ่านการพจิารณาอนมุติัจาก CEO ก่อนทกุครัÊง

5 ใบเสนอราคา ตอ่ครัÊง อ - - เฉพาะฝ่ายขาย

6 ใบสัÉงขาย ลกูคา้ในประเทศและลกูคา้ตา่งประเทศ ตอ่ครัÊง อ - - เฉพาะฝ่ายขาย

7 คา่ใชจ่้ายเกีÉยวกบัการส่งเสรมิการขาย อ ต - - เฉพาะฝ่ายขาย นาํเสนอตอ่ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

8 คา่ใชจ่้ายเกีÉยวกบัการรบัรองลกูคา้ และคูค่า้ เฉพาะฝ่ายขาย 

8.1 วงเงินไม่เกิน    5,000 บาท อ - -

8.2 วงเงินเกิน   5,000 บาท อ - - -

9 คา่ใชจ่้ายทางการตลาดเกีÉยวกบัการสนบัสนนุลกูคา้สมัพนัธ ์คา่รบัรอง คา่กระเชา้ปีใหม่ อ - - - เฉพาะฝ่ายขาย 

10 การชดใชค้า่เสียหายใหล้กูคา้

10.1 วงเงินไม่เกิน         10,000  บาท อ - -

10.2 วงเงินไม่เกิน     2,000,000 บาท อ - - -

10.3 วงเงินไม่เกิน     4,000,000 บาท อ - - - -

10.4 วงเงินเกิน     4,000,000 บาท อ - - - - -

11 การคืนเงินใหล้กูคา้ เนืÉองจากลกูคา้ยกเลิกสญัญา

11.1 วงเงินไม่เกิน     10,000  บาท อ - - * เฉพาะผูจ้ดัการฝ่ายขาย

11.2 วงเงินไม่เกิน     2,000,000 บาท อ - - -

11.3 วงเงินเกิน         2,000,000 บาท อ - - - -

12 การกาํหนดคา่คอมมิชชัÉนหรอืคา่ตอบแทนอืÉน ๆ ในดา้นการตลาด

รวมถึงหลกัเกณฑก์ารจ่าย

12.1 กาํหนดนโยบายการจ่าย อ - - -

12.2 การพิจารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายของโครงการ อ - - -

13 การใหอ้นมุติัวงเงนิเครดิตลกูคา้ใหม่ และเพิÉมวงเงินเครดิตลกูคา้เก่า ตอ่ครัÊงการสัÉงซื Êอ อ - - ปฎิบติัตามเอกสาร WI (FM-SFT-03-106 ) ฉบบัล่าสดุ 

บริษัท ชริÊงเฟลก็ซ ์(ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)

อาํนาจดาํเนินการทัÉวไป

ลาํดับ เรืÉอง อาํนาจอนุมตั ิ- การขายและการตลาด
ผู้มอีาํนาจ

หมายเหตุ

COSO-30(05)
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บริษัท ชริÊงเฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)

คูมื่ออาํนาจการดาํเนินการ

เริÉมใช้วันทีÉ 8/11/67

แก้ไขครัÊงทีÉ : 05

คบ คกบ ปธ ผจฝ ผจผ หนผ

1 การตรวจรบัสิÉงของหรอืบรกิารตอ่ครัÊง (ทีÉจดัหาตามระเบียบจดัซื Êอ-จดัจา้ง)

รายละเอียดตาม "แนวปฏิบตัิการตรวจรบังาน" เอกสารเกบ็ทีÉฝ่ายบญัชี 

2 การเบิกวสัด,ุ อปุกรณ ์เพืÉอใชใ้นการผลิต /ประกอบ /  ติดตัÊง อ -

3 ตดัจาํหน่ายสินคา้สญูหาย, เสืÉอมคณุภาพและหมดอาย ุ(ตอ่ครัÊง)

3.1. สินคา้เสียหายมลูคา่ไม่เกิน     300,000 บาท อ - - -

3.2. สินคา้เสียหายมลูคา่ไม่เกิน 1,000,000 บาท อ - - - -

3.3. สินคา้เสียหายมลูคา่เกิน 2,000,000 บาท อ - - - - -

4 การสัÉงจ่ายสินคา้จากคลงั

4.1. เอกสารใบส่งสินคา้ อ หรอืตาม WI ทีÉผ่านการอนมุติัจาก CEO ของแผนการจดัส่ง 

4.2. กรณีอืÉนๆ อ - -

5 การตรวจรบั สิÉงของ / บรกิาร อ หรอืผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายจากผูมี้อาํนาจ 

6 การอนมุติัแผนงานจดัส่งและเปลีÉยนแผนการจดัส่ง อ

บริษัท ชริÊงเฟลก็ซ ์(ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)

อาํนาจดาํเนินการทัÉวไป

ลาํดับ เรืÉอง อาํนาจอนุมตั ิ- คลงัสนิค้า และจัดส่ง
ผู้มอีาํนาจ

หมายเหตุ

COSO-30(05)
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บริษัท ชริÊงเฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)

คูมื่ออาํนาจการดาํเนินการ

เริÉมใช้วันทีÉ 8/11/67

แก้ไขครัÊงทีÉ : 05

คบ คกบ ปธ ผจฝ ผจผ หนผ

1 การอนมุติัส่งยานพาหนะไปซอ่มบาํรุงตามระเบียบการใชย้านพาหนะ อ - -

2 การอนมุติัซอ่มยานพาหนะกรณีมิใช่ซอ่มบาํรุงตามแผน (ตอ่ครัÊงตอ่คนั)

2.1.  วงเงินไม่เกิน 10,000 บาท อ - -

2.2. วงเงินเกิน  10,000 บาท อ - - -

3 คา่ใชจ่้ายอืÉนๆ เช่น คา่ลากรถ, คา่ประเมินการซอ่ม, ซื Êออะไหล่เพืÉอซอ่มเอง ฯลฯ

2.1.  วงเงินไม่เกิน 10,000 บาท อ - -

2.2. วงเงินเกิน  10,000 บาท อ - - -

4 การอนมุติัการเลือกใชบ้รกิารศนูยซ์อ่ม

 3.1 อยูใ่นเงืÉอนไขกรมธรรม ์ อ - -

 3.1 นอกเหนือเงืÉอนไขกรมธรรม ์ อ - - -

5 การอนมุติัการเลือกชนิดและคา่ใชจ้่ายในการประกนัอบุติัเหตขุองยานพาหนะ อ - - -

เริÉมใช้วันทีÉ 8/11/67

แก้ไขครัÊงทีÉ : 05

คบ คกบ ปธ ผจฝ ผจผ หนผ

1 การอนมุติัการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัของบรษัิท อ อ อ - - - ปฎิบติัตามนโยบายการเขา้ทาํรายการระหว่างกนั หรอื 

รายการทีÉเกีÉยวโยงกนัของบรษัิท 

** ทัÊงนีÊภายหลงัทีÉบรษัิทเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์

หากรายการใดเขา้ข่าย รายการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉง

สินทรพัยแ์ละ/หรอืรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั บรษัิทจะตอ้งดาํเนิน

การพิจารณาการอนมุติัตามกฎระเบียบและประกาศทีÉ

เกีÉยวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ/หรอื สาํนกังานคณะ-

กรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

บริษัท ชริÊงเฟลก็ซ ์(ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)

อาํนาจดาํเนินการอนุมัตกิารเขา้ทาํรายการระหวา่งกัน (RPT)

ลาํดับ เรืÉอง อาํนาจอนุมตั ิ- การเข้าทาํรายการระหวา่งกันของบริษัท 
ผู้มอีาํนาจ

หมายเหตุ

บริษัท ชริÊงเฟลก็ซ ์(ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)

อาํนาจดาํเนินการทัÉวไป

ลาํดับ เรืÉอง อาํนาจอนุมตั ิ- ยานพาหนะ
ผู้มอีาํนาจ

หมายเหตุ

COSO-30(05)


