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ข้อกาํหนดเกี�ยวกับขอบเขตอาํนาจ หน้าที� และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร 

คณะกรรมการของ บริษัท ชริ �งเฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั�งประธาน

เจา้หนา้ที�บรหิาร โดยประธานเจา้หนา้ที�บรหิารมีขอบเขตอาํนาจ หนา้ที� และความรบัผิดชอบดงันี � 

1. ดูแล บริหาร ดาํเนินงาน และปฏิบัติงานประจาํตามปกติธุรกิจเพื�อประโยชนข์องบริษัทใหเ้ป็นไปตามวิสยัทศัน ์ 

ทิศทางการดาํเนินธุรกิจ นโยบาย กลยทุธท์างธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดาํเนินงาน และแผนงบประมาณประจาํปี

ที�อนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะ

กรรมการบรหิาร และ/หรือ คณะกรรมการบรษิัท 

2. การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษัทในดา้นการเงิน การตลาด งานบริหารบุคคล และดา้นการปฏิบตัิงานอื�น 

ๆ โดยรวมเพื�อเป็นไปตามนโยบาย กลยุทธท์างธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดาํเนินงาน แผนงบประมาณประจาํปี 

และวตัถปุระสงคข์องการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทที�อนมุตัิไวโ้ดยคณะกรรมการบรษิัท 

3. กาํหนดกลยุทธแ์ละแผนการทางธุรกิจเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และดาํเนินการเพื�อใหบ้รรลเุป้าหมายตาม

กลยทุธแ์ละแผนการทางธุรกิจที�ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท 

4. ออกคาํสั�ง ระเบียบ ประกาศ และบนัทึกต่าง ๆ ภายในบรษิัทเพื�อใหก้ารปฏิบตัิงานของบรษิัทเป็นไปตามนโยบาย 

และเพื�อผลประโยชนข์องบรษิัท รวมถึงรกัษาระเบียบวินยัภายในองคก์ร 

5. ประสานงานผูบ้รหิารและพนกังานเพื�อปฏิบตัิตามนโยบายและทิศทางทางธุรกิจที�ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการ

บรษิัท 

6. แสวงโอกาสทางธุรกิจและการลงทนุใหม่ ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจหลกัของบรษิัทเพื�อเพิ�มรายไดใ้หแ้ก่บรษิัท 

7. พิจารณาการนาํสิทธิและทรพัยส์ินของบรษิัทไปก่อภาระผกูพนัใดกบับคุคลบรษิัทหา้งรา้นหรือสถาบนัการเงินเพื�อ

นาํเสนอคณะกรรมการอนมุตัิ 

8. พิจารณาอนุมตัิการเขา้ทาํสญัญาและ/หรือธุรกรรมใดๆ ที�เกี�ยวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัท ตลอดจนการ

จ่ายค่าใชจ้่ายการดาํเนินงานปกติตามอาํนาจและวงเงินตามที�กาํหนดไวใ้นอาํนาจอนุมัติ (Authority Limits) 

และ/หรือ ตามที�คณะกรรมการบรษิัทกาํหนด 

9. พิจารณาการลงทุนในตราสารและหลกัทรพัย ์การลงทุนเพื�อขยายธุรกิจ หรือการร่วมทุนกับผูป้ระกอบกิจการอื�น 

ๆ เพื�อนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรหิาร และ/หรือคณะกรรมการบรษิัทอนมุตัิ 

10. อนุมตัิการใชจ้่ายเงินลงทุนที�สาํคญั ๆ ที�ไดก้าํหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจาํปีหรือที�คณะกรรมการบรษิัท

กาํหนด 

11. กาํกับดูแลการทาํงานของพนักงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎระเบียบต่าง ๆ รวมถึงหลักธรรมาภิบาลในการ

ทาํธุรกิจ 

12. ส่งเสรมิพฒันาความรูค้วามสามารถและศกัยภาพของพนกังานเพื�อเพิ�มศกัยภาพขององคก์ร 
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13. พิจารณาแต่งตั�งที�ปรกึษาต่าง ๆ ที�จาํเป็นต่อการดาํเนินการของบริษัทภายใตอ้าํนาจและวงเงินตามที�กาํหนดไว้

ในอาํนาจอนมุตัิ (Authority Limits) และ/หรือ ตามที�คณะกรรมการบรษิัทกาํหนด 

14. กาํหนดกฎระเบียบ หลักเกณฑ ์แนวทางปฏิบัติ ขอ้กาํหนด สาํหรบัโครงสรา้งองคก์รในตาํแหน่งถัดลงไปจาก

ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร รวมถึงมีอาํนาจจา้ง แต่งตั�ง โยกยา้ย ปลดออก และเลิกจา้งพนักงานของบริษัทใน

ตาํแหน่งที�ต ํ�ากว่าประธานเจ้าหน้าที�บริหาร ตามที�เห็นสมควร ตามที�กาํหนดไว้ในอาํนาจอนุมัติ (Authority 

Limits)  

15. กาํหนดอตัราค่าจา้ง ค่าตอบแทน บาํเหน็จรางวลั เงินโบนสั และปรบัขึ �นเงินเดือนสาํหรบัผูบ้ริหารและพนกังาน

บริษัทในตาํแหน่งถัดลงไปจากประธานเจา้หนา้ที�บริหาร ตามความเหมาะสม ตามที�กาํหนดไวใ้นคู่มืออาํนาจ

ดาํเนินการ ตามที�กาํหนดไวใ้นอาํนาจอนมุตัิ (Authority Limits) 

16. ดาํเนินกิจการงานอื�น ๆ  ตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัทเป็นกรณี ๆ  

ไป รวมทั�งมีอาํนาจดาํเนินการใด ๆ ที�จาํเป็นในการปฏิบตัิหนา้ที�ดงักล่าว  

17. มอบอาํนาจใหบ้คุคลใดบคุคลหนึ�งหรือหลายคนทาํนิติกรรมและ/หรือธุรกรรมใด ๆ เพื�อผกูพนับรษิัทสาํหรบัธุรกิจ

ปกติของบรษิัทแทนประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร ซึ�งรวมถึงธุรกรรมที�ประธานเจา้หนา้ที�บริหารไดร้บัมอบอาํนาจจาก

คณะกรรมการบรษิัทใหด้าํเนินการแทน 

18. การดาํรงตาํแหน่งกรรมการที�บรษิัทอื�นของ CEO (ผูบ้รหิารสงูสดุ) โดยจาํกดัจาํนวนบรษิัทที�จะไปดาํรงตาํแหนง่ 3 

แห่ง โดยไม่ควรรบัเป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบียนอื�นที�กอ่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ และ

การปฏิบตัิหนา้ที�กรรมการ รวมไปถึงการเขา้รบัตาํแหน่งในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั�งนี �ผูบ้ริหารสงูสดุจะตอ้ง

แจง้ต่อคณะกรรมการบรษิัทก่อนไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

 

ทั�งนี � การมอบอาํนาจ หนา้ที�และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที�บริหารนั�นจะไม่มีลกัษณะเป็น

การมอบอาํนาจหรือมอบอาํนาจชว่งที�ทาํใหป้ระธานเจา้หนา้ที�บรหิาร หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากประธานเจา้หนา้ที�

บริหารสามารถอนุมัติรายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขัดแยง้ (ตามที�นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการ

กาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือ ประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน) อาจมีส่วนไดเ้สียหรือ

อาจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื�นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อยของ

บรษิัท ยกเวน้เป็นการอนมุตัิรายการที�เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี�คณะกรรมการบรษิัทไดอ้นมุตัิไว ้

               ขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัขอบเขตอาํนาจ หนา้ที� และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที�บรหิารนี �  

ใหม้ีผลใชบ้งัคบัตั�งแต่วนัที� 10 สิงหาคม 2567 เป็นตน้ไป 


