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นโยบายการใชข้้อมูลภายในของบริษัท1 

บริษัท ชริง้เฟลก็ซ ์(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 
บริษัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรป้องกันกำรใชข้อ้มลูภำยในของบริษัท โดย
บริษัทมีนโยบำยหำ้มมิใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน น ำขอ้มลูที่ยงัไม่ไดม้ีกำรเปิดเผยต่อสำธำรณชนซึ่งอำจมีผลกระทบ
ต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำหรือมลูค่ำหลกัทรพัยข์องบรษิัท (“ข้อมูลภายใน”) ไปเปิดเผยแก่บุคคลใด ๆ หรือแสวงหำประโยชน์
แก่ตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม และไม่ว่ำจะได้รบัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตำม รวมทั้งตอ้งไม่ท ำกำรซือ้ขำย
หลกัทรพัยห์รือเขำ้ผูกพนัตำมสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ที่เก่ียวขอ้งกับหลกัทรพัย์ของบริษัท โดยใชข้อ้มลูภำยใน  ทัง้นี ้บริษัทได้
ก ำหนดแนวทำงป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยใน ดงันี ้

1. ใหค้วำมรูแ้ก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร รวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำนบญัชีหรือกำรเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดักำร
ฝ่ำยขึน้ไปหรือเทียบเท่ำ เก่ียวกับหนำ้ที่ที่ตอ้งจดัท ำและส่งรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้
ขำยล่วงหนำ้ของตนเอง คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉันสำมีภริยำ และบตุรท่ียงัไม่บรรลนุิติภำวะ รวมถึงนิติบุคคลที่
กรรมกำรและผูบ้ริหำร คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินฉันสำมีภริยำ และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะของกรรมกำรและผู้บริหำร
ดงักล่ำวเป็นผูถื้อหุน้เกินรอ้ยละ 30 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของนิติบุคคลดงักล่ำวต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 
แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พระราชบัญญัติ

หลักทรัพยฯ์”) รวมทัง้กำรรำยงำนกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งหลกัทรพัยข์องตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุ
นิติภำวะต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. ตำมมำตรำ 246 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 298 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยฯ์ 

2. ก ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำร รวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัชีหรือกำรเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดักำร
ฝ่ำยขึน้ไปหรือเทียบเท่ำ จดัท ำและน ำส่งรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรพัยข์องตนเอง คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กิน
ดว้ยกนัฉันสำมีภรยิำ และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ ต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด ตำมมำตรำ 59 
แห่งพระรำชบัญญัติหลกัทรพัยฯ์ และประกำศที่เก่ียวขอ้ง รวมทั้งน ำส่งรำยงำนดงักล่ำวมำยงัเลขำนุกำรของบริษัท
ก่อน/ในวนัเดียวกนักบัวนัท่ีน ำส่งรำยงำนดงักล่ำวต่อส ำนกังำน ก.ล.ต.  

3. จ ำกัดกำรเขำ้ถึงขอ้มูลภำยในที่ไม่เปิดเผยต่อสำธำรณะ โดยใหร้บัรูไ้ดเ้ฉพำะกรรมกำร กรรมกำรบริหำร ประธำน
เจำ้หนำ้ที่บรหิำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบรษิัทท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งตำมควำมจ ำเป็นเท่ำที่ตอ้งทรำบเท่ำนัน้ และแจง้
ใหบ้คุคลดงักล่ำวทรำบว่ำเป็นสำรสนเทศที่เป็นควำมลบั และมีขอ้จ ำกดัในกำรน ำไปใช ้

4. ก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร รวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบญัชีหรือกำรเงินที่เป็นระดับผูจ้ดักำร
ฝ่ำยขึน้ไปหรือเทียบเท่ำ และผูป้ฏิบัติงำนที่เก่ียวขอ้งที่ไดร้บัทรำบขอ้มูลภำยในจะตอ้งงดกำรซือ้ขำยหลักทรพัยข์อง
บริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบกำรเงินหรือข้อมูลภำยในจะเปิดเผยต่อสำธำรณชน และในช่วงเวลำ 24 ชั่วโมง

 
1 บริษัทจะปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดที่ออกตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย์  รวมถึงกฎเกณฑ ์ขอ้บงัคับ และประกำศที่ออกตำม
ควำมในกฎหมำยดงักล่ำวโดยหน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้ง ภำยหลงัจำกที่บริษัทเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอแลว้ 
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ภำยหลังจำกที่ขอ้มูลดังกล่ำวของบริษัทไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชนแลว้ โดยบริษัทจะแจง้ใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำร 
รวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัชีหรือกำรเงนิท่ีเป็นระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยขึน้ไปหรือเทียบเท่ำงดกำรซือ้
ขำยหลกัทรพัยข์องบรษิัทอย่ำงเป็นลำยลกัษณอ์กัษร รวมทัง้ หำ้มไม่ใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูดงักล่ำวเปิดเผยขอ้มลู
ใหบ้คุคลอื่นทรำบจนกว่ำจะไดม้ีกำรแจง้ขอ้มลูนัน้ต่อตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

5. ก ำหนดบทลงโทษทำงวินัยหำกมีกำรฝ่ำฝืนน ำขอ้มูลภำยในไปใชห้ำประโยชนส่์วนตนซึ่งเริ่มตัง้แต่กำรตกัเตือนเป็น
หนงัสือ ตดัค่ำจำ้ง พกังำนชั่วครำวโดยไม่ไดร้บัค่ำจำ้ง หรือใหอ้อกจำกงำน ซึ่งกำรลงโทษจะพิจำรณำจำกเจตนำของ
กำรกระท ำและควำมรำ้ยแรงของควำมผิดนัน้ ๆ 

 นโยบำยกำรใชข้อ้มลูภำยในของบรษิัทนีใ้หม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัท่ี 2 มิถนุำยน 2563 เป็นตน้ไป 

 
 


