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นโยบายการจ่ายค่าอาํนวยความสะดวกและการจ้างพนักงานรัฐ 

บริษัท ชริÊงเฟลก็ซ ์(ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) 

บรษิัท ชริ Êงเฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) มุ่งมัÉนดาํเนินธุรกิจดว้ยจรยิธรรม โปรง่ใส และตรวจสอบ

ได ้โดยยึดมัÉนในหลกัธรรมาภิบาล ป้องกนัการจา่ยค่าอาํนวยความสะดวกทีÉอาจนาํไปสู่การคอรร์ปัชนั และกาํหนด

แนวทางการจา้งพนกังานรฐัใหเ้ป็นไปอย่างถกูตอ้งและโปรง่ใส เพืÉอใหม้ัÉนใจวา่บรษิัทดาํเนินธุรกิจอย่างถกูตอ้งตาม

กฎหมาย และเป็นทีÉยอมรบัของสงัคม 

นโยบายนี Êมวีตัถปุระสงคเ์พืÉอกาํหนดแนวทางป้องกันการจ่ายคา่อาํนวยความสะดวกทีÉอาจนาํไปสู่การทจุรติ 

และสรา้งมาตรฐานทีÉโปรง่ใสในการจา้งพนกังานรฐั ลดความเสีÉยงของผลประโยชนท์บัซอ้น รวมถึงส่งเสรมิวฒันธรรม

องคก์รทีÉยดึมัÉนในความซืÉอสตัยแ์ละความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

หลักการ: 

การจ่ายค่าอาํนวยความสะดวก (Facilitation Payment)  

บรษิัท ชริ Êงเฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) จะไม่จา่ยค่าอาํนวยความสะดวกใหก้บัพนกังานรฐั เจา้หนา้ทีÉรฐัไม่

ว่าในกรณีใด ๆ เพราะอาจเป็นการยอมใหบุ้คลากรของบรษิัทฯ เขา้ไปเกีÉยวขอ้งกบัความเสีÉยงดา้นทจุรติคอรร์ปัชนั ทาํ

ใหบ้รษิัทสญูเสียความโปรง่ใสในการดาํเนินธุรกิจ และเป็นการเพิÉมตน้ทนุทีÉไม่จาํเป็น ซึÉงอาจส่งผลกระทบต่อชืÉอเสียง

และความน่าเชืÉอถือของบรษิัทฯ เนืÉองจากการใหค้า่อาํนวยความสะดวกอาจนาํไปสู่ความเสีÉยงในการทจุรติคอรร์ปัชนั 

ทาํใหก้ระบวนการทางธุรกิจขาดความโปรง่ใส และส่งผลกระทบต่อชืÉอเสียงและความนา่เชืÉอถือของบรษิัท 

นิยาม: 

“ค่าอํานวยความสะดวก” (Facilitation Payments) หมายถึง ค่าใชจ้่ายจาํนวนเล็กน้อยทีÉจ่ายแก่เจ้าหนา้ทีÉของรฐั

อย่างไม่เป็นทางการ และเป็นการใหเ้พียงเพืÉอใหม้ัÉนใจว่า เจา้หนา้ทีÉของรฐัจะดาํเนินการตามกระบวนการ หรือเป็น

การกระตุน้ใหด้าํเนินการรวดเรว็ขึ Êน โดยกระบวนการนัÊนไม่ตอ้งอาศยัดลุพินิจของเจา้หนา้ทีÉรฐั และเป็นการกระทาํอนั

ชอบดว้ยหน้าทีÉของเจ้าหน้าทีÉของรัฐผู้นัÊน รวมทัÊงเป็นสิทธิทีÉนิติบุคคลพึงจะไดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ เช่น การขอ

ใบอนญุาต การขอหนงัสือรบัรอง และการไดร้บัการบรกิารสาธารณะ 
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แนวปฏิบัติของบริษทัฯ: 

1. การจา่ยค่าอาํนวยความสะดวกทีÉอาจนาํไปสู่การทจุรติคอรร์ปัชนัถือเป็นสิÉงตอ้งหา้มโดยเด็ดขาด 

2. บรษิัทไม่มีนโยบายในการจา่ยค่าอาํนวยความสะดวกในทกุรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม ทีÉ

อาจนาํไปสู่การทจุรติคอรร์ปัชนั 

การจ้างพนักงานรัฐ / เจ้าหน้าทีÉรัฐ (Revolving Door) 

หลักการ: 

บรษิัท ชริ Êงเฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ยึดมัÉนในหลกัธรรมาภิบาลและการดาํเนินธุรกิจอย่างโปรง่ใส โดย

ใหค้วามสาํคญักบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ีÉอาจเกิดขึ Êนจากการจา้งพนกังานรฐั หรือเจา้หนา้ทีÉรฐัทีÉ

อยู่ภายใตห้ลกัการ Revolving Door ซึÉงหมายถึงการทีÉบุคคลซึÉงเคยดาํรงตาํแหน่งเป็นเจา้หนา้ทีÉรฐั นกัการเมือง หรือทีÉ

ปรกึษาของหน่วยงานภาครฐัเขา้มาทาํงานใหก้บับรษิัท อนัอาจนาํไปสู่การใชข้อ้มลูภายในเพืÉอเอื Êอประโยชนแ์ก่บรษิัท 

หรือก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างบทบาทหนา้ทีÉเดิมในภาครฐักบัผลประโยชนท์างธุรกจิของบรษิัท 

เพืÉอป้องกนัผลกระทบทีÉอาจส่งผลต่อความเป็นกลางในการดาํเนนิธุรกิจ ความโปรง่ใส และความเสีÉยงดา้นการทจุรติ

คอรร์ปัชนั บรษิัทกาํหนดแนวปฏบิตัิในการจา้งพนกังานรฐัใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทีÉเหมาะสม ปราศจากอิทธิพลทาง

การเมือง หรอืผลประโยชนท์บัซอ้นทีÉอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บรษิัทและสงัคมโดยรวม 

ขอบเขต: 

นโยบายนี Êครอบคลมุถึงการวา่จา้งผูบ้รหิาร พนกังาน และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิัท ชริ Êงเฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จาํกัด 

(มหาชน) รวมถงึบรษิัทในเครือ ภายใตก้ฎหมายแรงงานและขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอใหม้ัÉนใจวา่กระบวนการจดัการ

เป็นไปอย่างโปรง่ใส และปราศจากความเสีÉยงในการทจุรติคอรร์ปัชนั 

นิยาม: 

 

“เจ้าหน้าทีÉของรัฐ” หมายถึง “เจ้าหนา้ทีÉของรฐั” ตามความหมายทีÉกาํหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและใหร้วมถึงขา้ราชการ เจา้พนกังาน พนกังานรฐัวิสาหกิจ ลกูจา้ง ตวัแทน หรือบุคคลอืÉนใด ทีÉ

เป็นตวัแทนของหน่วยงานดงัต่อไปนี Ê 

 กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานของรฐั (เช่น กรมศลุกากร สาํนกังานตรวจคนเขา้เมือง ฯลฯ)   

 องคก์รระหว่างประเทศ (เช่น ธนาคารโลก กองทนุการเงินระหว่างประเทศ ฯลฯ) 
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 พรรคการเมือง ผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง หรือผูส้มคัรรบัเลือกตัÊง (ทัÊงฝ่ายรฐับาลและฝ่ายคา้น) 

ผูบ้รหิารทอ้งถิÉน 

 หน่วยงานทีÉมีอาํนาจกํากับดูแล (เช่น คณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

ธนาคารแห่งประเทศไทย ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ฯลฯ) 

 รฐัวิสาหกิจ หรือ บริษัท หรือ องคก์รอืÉน ๆ ทีÉรฐั หรือหน่วยงานของรฐัเป็นเจา้ของหรือมีอาํนาจ

ควบคมุ 

แนวปฏิบัติของบริษทัฯ: 

1. บรษิัทฯ จะไม่พิจารณาว่าจา้งหรือแต่งตัÊงพนกังานรฐั หรือเจา้หนา้ทีÉรฐัทีÉยงัดาํรงตาํแหนง่ เวน้แต่กรณีทีÉมี

ขอ้กาํหนดจากหน่วยงานของรฐั หรือมีบทบญัญัติทางกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งอนญุาตใหส้ามารถปฏิบตัิงานใน

องคก์รได ้ทัÊงนี Ê ตอ้งเป็นไปตามกระบวนการและหลกัเกณฑที์Éโปรง่ใสและเป็นไปตามกฎหมาย 

2. เพืÉอป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การว่าจา้งอดีตเจา้หนา้ทีÉรฐัทีÉเคยอยูใ่นตาํแหน่งบรหิาร หรือมี

อาํนาจกาํกบัดแูลบรษิัท ตอ้งมีระยะเวลาพกังาน (Cooling-Off Period) อยา่งนอ้ย 2 ปี นบัจากวนัทีÉพน้จาก

ตาํแหน่ง เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าไมม่อิีทธิพลต่อการดาํเนินธุรกิจของบรษิทั 

3. การคดัเลือกและอนมุตัิการจา้งพนกังานรฐั หรืออดีตเจา้หนา้ทีÉรฐั ในตาํแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู ตอ้งไดร้บั

การตรวจสอบและอนมุตัจิากคณะกรรมการทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยพจิารณาคุณสมบตัิ ความสามารถ และ

ศกัยภาพของผูส้มคัร โดยปราศจากอิทธิพลทางการเมืองหรอืความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

4. บรษิัทจะทาํการตรวจสอบประวตัิบุคคลทีÉสมคัรเขา้รบัตาํแหน่งในระดบับรหิาร เพืÉอประเมินความเหมาะสม 

และลดความเสีÉยงในการเกิดผลประโยชนท์บัซอ้น โดยตอ้งผ่านกระบวนการตรวจสอบทีÉเขม้งวดกอ่นแต่งตัÊง 

5. บรษิัทฯ หา้มว่าจา้งพนกังานรฐั หรือเจา้หนา้ทีÉรฐั ในลกัษณะทีÉเอื Êอประโยชนแ์ก่บรษิัทโดยมิชอบ รวมถงึหา้ม

ว่าจา้งเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงขอ้มลูภายใน หรือการกระทาํทีÉขดักบัหลกัธรรมาภิบาลของบรษิัท 

6. ในกรณีทีÉบรษิัทแต่งตัÊงหรือจา้งอดีตเจา้หนา้ทีÉรฐัในตาํแหนง่บรหิารระดบัสงู บรษิัทตอ้งเปิดเผยขอ้มลูผ่าน

รายงานประจาํปี เพืÉอใหเ้กิดความชดัเจนและป้องกนัขอ้ครหาเกีÉยวกบัผลประโยชนท์บัซอ้น 

7. บรษิัทจะทบทวนและปรบัปรุงแนวปฏิบตัินี Ê เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและแนวทางการกาํกบัดแูลทีÉ

เปลีÉยนแปลงไป และเพืÉอใหม้ัÉนใจว่าบรษิัทดาํเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาลและความโปรง่ใส 

บทลงโทษ 

พนกังานทีÉฝ่าฝืนนโยบายฉบบันี Êจะตอ้งไดร้บัการพจิารณาบทลงโทษตามระเบยีบของบรษัิทฯ ซึÉงอาจรวมถึงการ

ตกัเตอืน การลงโทษทางวินยั หรอืการเลิกจา้ง ทัÊงนี Ê บรษิัทฯ อาจดาํเนินการทางกฎหมายกบับุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง

หากพบว่ามกีารกระทาํผิดทีÉส่งผลกระทบต่อองคก์รหรือขดัต่อกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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การทบทวนปรับปรุงนโยบาย 

บรษิัทจะดาํเนินการทบทวนและปรบัปรุงนโยบายฉบบันี Êเป็นประจาํทกุปี หรือเมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงกฎหมาย

หรือขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภบิาล 

 

 

 

 


