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นโยบายด้านความยัÉงยืน 

บรษิัท ชริ Êงเฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) มุ่งมัÉนเป็นผูน้าํอตุสาหกรรมบรรจภุณัฑแ์หง่เอเชีย

ตะวนัออกเฉียงใต ้ทีÉขบัเคลืÉอนดว้ยโซลชูนัอจัฉรยิะและยัÉงยืน ภายใตแ้นวคดิ 'Shrink Smart, Flex Green' โดยได้

จดัทาํนโยบายดา้นความยัÉงยืนขึ ÊนเพืÉอกาํหนดแนวทางของบรษิัทฯ ใหช้ดัเจนและคาํนึงถึงมติิสิÉงแวดลอ้ม สงัคม ผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสีย และธรรมาภิบาล เพืÉอการเติบโตทีÉยัÉงยืน 

 1. มิติด้านสิÉงแวดล้อม (Environmental) | นวตักรรมเพืÉอโลกทีÉยัÉงยนื 

 นาํเสนอผลิตภณัฑท์ีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดลอ้ม เช่น วสัดรีุไซเคิล วสัดยุ่อยสลายได ้และผลิตภณัฑท์ีÉลด

คารบ์อนฟตุพริ Êนต ์

 พยายามนาํกระบวนการผลิตทีÉลดของเสียและการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกมาใช ้เพืÉอใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

 เพิÉมประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานและทรพัยากรนํÊา ผ่านเทคโนโลยีทีÉช่วยลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม 

 ส่งเสรมิการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่าและพฒันาแนวทางการรีไซเคิล 

2. มิติด้านสังคม (Social) | การเติบโตร่วมกนัของพนักงานและชุมชน 

 พฒันาศกัยภาพของพนกังาน ผ่านการฝึกอบรมและเสรมิทกัษะดา้นความยัÉงยืน 

 สรา้งวฒันธรรมองคก์รทีÉปลอดภยั เท่าเทยีม และหลากหลาย ส่งเสรมิสภาพแวดลอ้มการทาํงานทีÉมีความ

ครอบคลมุ (Diversity & Inclusion)  

 เสรมิสรา้งความรว่มมือกบัชมุชน ผ่านโครงการรบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR) ทีÉชว่ยพฒันาคณุภาพชวีิตของ

ชุมชนและลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม 

 ส่งเสรมิสิทธิมนุษยชนและมาตรฐานแรงงานสากล ในทกุกระบวนการดาํเนินธุรกจิ 

 3. มติิด้านธรรมาภบิาล (Governance) | ความโปร่งใสและการกาํกับดูแลทีÉด ี

 ดาํเนินธุรกิจอยา่งมีจรยิธรรมและความโปรง่ใส ตามหลกับรรษัทภิบาล (Corporate Governance) 

 กาํหนดนโยบายดา้น ESG และรายงานความกา้วหนา้ต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียอยา่งต่อเนืÉอง 

 ใหค้วามสาํคญักบัการบรหิารความเสีÉยงและความปลอดภยัของขอ้มลู 

เพืÉอปกป้องขอ้มลูของลกูคา้และพนัธมิตรทางธุรกิจ 
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4. นวตักรรมเพืÉอความยัÉงยนื (Sustainable Innovation) 

 ลงทนุในการวิจยัและพฒันา (R&D) เพืÉอสรา้งโซลชูนับรรจภุณัฑท์ีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม 

 สนบัสนนุ Green Packaging & Smart Manufacturing เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพในการผลิตและลด

ผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ 

 ปรบัตวัใหท้นัต่อการเปลีÉยนแปลงของกฎระเบียบและแนวโนม้ความยัÉงยืนระดบัโลก 

 5. การมสีว่นร่วมของพันธมิตร (Strategic Partnerships & Collaborations) 

 สรา้งความรว่มมอืกับซพัพลายเชน องคก์รดา้นสิÉงแวดลอ้ม และภาคเทคโนโลยี เพืÉอเรง่ขบัเคลืÉอนเป้า

หมายความยัÉงยืน 

 มีส่วนรว่มกบัอตุสาหกรรมเพืÉอพฒันาแนวทางปฏิบตัิทีÉดีทีÉสดุดา้นบรรจภุณัฑย์ัÉงยืน 

6. การขยายตลาดทัÉวโลกดว้ยผลกระทบเชิงบวกในระดับท้องถิÉน (Global Expansion with Local Impact) 

 ขยายธุรกิจไปทัÉวเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้พรอ้มนาํเสนอโซลชูนับรรจุภณัฑที์Éเหมาะสมกบัแต่ละภมูภิาค 

 ปรบัแต่งผลิตภณัฑใ์หส้อดคลอ้งกบัตลาดทอ้งถิÉน และทาํงานรว่มกบัหน่วยงานทีÉสนบัสนนุความยัÉงยืน 

 พฒันาแนวทางการดาํเนินงานทีÉคาํนึงถึงผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มและสงัคมในระดบัทอ้งถิÉน 

 

การติดตามผลและการรายงานความคืบหน้า (ESG Performance & Transparency) 

 กาํหนดเป้าหมาย ESG ทีÉวดัผลได ้(Sustainability KPIs) และติดตามความกา้วหนา้อยา่งตอ่เนืÉอง 

 จดัทาํรายงานดา้นความยัÉงยืน (Sustainability Report) อย่างโปรง่ใส เพืÉอสืÉอสารความคืบหนา้ตอ่ผูม้ีส่วน

ไดส่้วนเสีย 

 พฒันา กลยทุธก์ารสืÉอสารดา้น ESG เพืÉอใหล้กูคา้ พนัธมิตร และสงัคมรบัทราบถึงแนวทางการดาํเนินธุรกิจ

ทีÉยัÉงยืนของบรษิัท 

 

 

 

 


