


ประกาศใช้ครัÊงทีÉ 03 

วันทีÉ 8/08/68   

COSO-01(03)                                                                    2/8 

กฎบตัรของคณะกรรมการบริษัท1 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบรษิัทมีบทบาทสาํคญัในการกาํกับดแูลการจดัการของบรษัิท รวมถึงการกาํหนดทิศทาง นโยบาย 

และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น และการติดตามการดําเนินงานของ

คณะกรรมการชดุย่อยตา่ง ๆ ของบรษิัท ทัÊงนี Ê คณะกรรมการบรษิัทยงัมีอาํนาจ หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบตามทีÉกาํหนดไว้

ในกฎหมาย ขอ้บงัคบั วตัถปุระสงค ์และมติของทีÉประชมุผูถ้ือหุน้ของบรษิัทอีกดว้ย 

2. องคป์ระกอบ 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษัิทมีดงัต่อไปนี Ê 

(1) คณะกรรมการบรษิัทไม่จาํเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท  

(2) คณะกรรมการบริษัทใหม้ีจาํนวนตามทีÉทีÉประชุมผูถื้อหุน้กาํหนด แต่ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน

อย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดนัÊนตอ้งมีถิÉนทีÉอยู่ใน

ราชอาณาจกัร 

(3) คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด  

แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน 

ทัÊงนี Ê ใหค้ณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึÉงเป็นประธานกรรมการบริษัท และในกรณีทีÉคณะกรรมการ

บรษัิทเห็นสมควร อาจพิจารณาเลือกกรรมการอกีคนหนึÉงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบรษิัทก็ได ้

3. คุณสมบัติของกรรมการบริษทั 

กรรมการของบรษิัทตอ้งมีคุณสมบตัิดงันี Ê 

(1) เป็นบุคคลผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีความซืÉอสัตยส์ุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลา

อย่างเพียงพอทีÉจะอทิุศความรู ้ความสามารถและปฏิบตัิหนา้ทีÉใหแ้ก่บรษิัทได ้

(2) มีคุณสมบัติครบถว้นและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน กฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทัÊงตอ้งไม่มีลกัษณะทีÉแสดงถึงการขาดความเหมาะสมทีÉ

จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจัดการกิจการทีÉมีมหาชนเป็นผู้ถือหุน้ตามทีÉคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยป์ระกาศกาํหนด 

 
1
 บริษัทจะปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดทีÉออกตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงกฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั และประกาศทีÉออกตาม

ความในกฎหมายดงักลา่วโดยหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง ภายหลงัจากทีÉบรษิัทเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอแลว้ 
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(3) ไม่เป็นบุคคลทีÉประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท หรือ

เขา้เป็นหุน้ส่วนหรือกรรมการในนิติบุคคลอืÉนซึÉงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของ

บรษัิท ไม่ว่าจะทาํเพืÉอประโยชนข์องตนเองหรือผูอื้Éน เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีÉประชมุผูถ้ือหุน้ทราบก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง 

(4) กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบตัิเกีÉยวกับความเป็นอิสระตามทีÉบริษัทกาํหนด และเป็นไปตามแนวทาง 

ทีÉกาํหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และตอ้งเป็นบุคคลซึÉงสามารถดูแลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุราย 

ไดเ้ท่าเทียมกนั เพืÉอป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์นอกจากนัÊน ยงัตอ้งสามารถเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิทั

โดยใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระได ้ 

ทัÊงนี Ê บริษัทกาํหนดให้กรรมการทีÉไม่ทาํหน้าทีÉเป็นผู้บริหารเป็นกรรมการทีÉเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ และผูม้ีอาํนาจควบคมุ และเป็นผูซ้ึÉงไม่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัทในลกัษณะทีÉจะใหมี้ขอ้จาํกดัใน

การแสดงความเห็นทีÉเป็นอิสระ และจะตอ้งมีคุณสมบตัิเพิÉมเติม ดงันี Ê 

(ก) ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละหนึÉงของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัท บริษัทใหญ่  

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท ทัÊงนี Ê ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งของ

กรรมการอิสระรายนัÊน ๆ ดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉไดเ้งินเดือน

ประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

หรือของผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท เว ้นแต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนไดร้บั 

การแต่งตัÊง ทัÊงนี Ê ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีทีÉกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือทีÉปรึกษาของ 

ส่วนราชการซึÉงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษิัท 

(ค) ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายใน

ลกัษณะทีÉเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พีÉนอ้ง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบตุรของกรรมการรายอืÉน ผูบ้รหิาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

ผู้มีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลทีÉจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัทหรือ 

บรษัิทย่อย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริ ษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบรษิัท ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของ

ตน รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุน้ทีÉมีนัย หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูท้ีÉมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัÊง 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการทํารายการทางการค้าทีÉกระทําเป็นปกติเพืÉอ 

ประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเกีÉยวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือ

ทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือให้กูย้ืม คํÊาประกัน การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลักประกันหนี Êสิน รวมถึงพฤติการณอื์Éนใดในทาํนอง

เดียวกัน ซึÉงเป็นผลใหบ้ริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีÊทีÉตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึÉง ตัÊงแต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท์ีÉมีตวัตนสทุธิ
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ของบริษัทหรือตัÊงแต่ยีÉสิบลา้นบาทขึ Êนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากว่า ทัÊงนีÊ การคาํนวณภาระหนี Êดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการ

คาํนวณมูลค่าของรายการทีÉเกีÉยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าดว้ยหลักเกณฑ์ในการทาํรายการ 

ทีÉเกีÉยวโยงกัน โดยอนุโลม สาํหรบัการพิจารณาภาระหนี Êดังกล่าว ใหน้ับรวมภาระหนี ÊทีÉเกิดขึ Êนในระหว่างหนึÉงปีก่อนวันทีÉมี

ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกัน 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นทีÉมีนัย ผู้มีอาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสาํนักงานสอบบัญชี  

ซึÉงมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่  

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัÊง 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึÉงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมาย

หรือทีÉปรึกษาทางการเงิน ซึÉงไดร้ับค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นทีÉมีนัย ผู ้มีอาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ 

ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัÊนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัÊง 

(ช) ไม่ เ ป็นกรรมการทีÉ ไ ด้รับการแ ต่งตัÊงขึ Êน เพืÉ อ เ ป็นตั วแทนของกรรม การของบริษัท  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถ้ือหุน้ซึÉงเป็นผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

(ซ) ไม่เป็นบุคคลซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนัยกับกิจการ

ของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนทีÉมีนัยในหา้งหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง 

พนกังาน ทีÉปรกึษาทีÉรบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัทอืÉน 

ซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัทีÉมนียักบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย  

(ฌ) ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษัท 

4. การเลอืกตัÊงและวาระการดาํรงตาํแหนง่ 

(1) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูท้าํการสรรหาและเสนอชืÉอบคุคล แหล่งขอ้มลู

ในการสรรหากรรมการใหม่มาจากการเสนอชืÉอโดยกรรมการบรษัิท ฐานขอ้มลูกรรมการ (Director Pool) และแหล่งขอ้มลูทีÉ

หลากหลาย ทัÊงจากภายในและภายนอกองคก์ร เพืÉอใหไ้ดผู้ท้ีÉมีคณุสมบตัิเหมาะสม รอบดา้น และสอดคลอ้งกบักลยุทธข์อง

องคก์ร ซึÉงมีคุณสมบตัิครบถว้นตามทีÉระบุไวใ้นขอ้ 3. ขา้งตน้ เพืÉอดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะนาํเสนอชืÉอบุคคล

ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือ ทีÉประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) พิจารณาเลือกตัÊงต่อไป  

(2) ใหท้ีÉประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตัÊงกรรมการบริษัท แต่ในกรณีทีÉเป็นการเลือกตัÊงกรรมการแทนตาํแหน่ง

กรรมการทีÉว่างลงเพราะเหตอืุÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิัทสามารถเลือกบุคคลซึÉงมีคุณสมบัติ

ครบถว้นตามทีÉระบุไวใ้นขอ้ 3. ขา้งตน้ เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการได ้ทัÊงนี Ê บุคคลซึÉงเขา้รบัตาํแหน่งเป็นกรรมการในกรณี

ดงักล่าวใหอ้ยู่ในตาํแหน่งเพียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู่ของกรรมการซึÉงพน้จากตาํแหน่ง 
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(3) ในการประชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจาํปีทุกครัÊง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวน

กรรมการทัÊงหมด ถ้าจํานวนกรรมการแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ทีÉสุดกับส่วน 

1 ใน 3 โดยกรรมการซึÉงพน้จากตาํแหน่งอาจไดร้ับเลือกใหก้ลับเข้ามารับตาํแหน่งได ้ทัÊงนี Ê กรรมการทีÉจะตอ้งออกจาก

ตาํแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัÊน ใหจ้บัสลากกัน หรือวิธีอืÉนตามทีÉกาํหนดในขอ้บงัคบั ส่วนปีต่อ ๆ 

ไปใหก้รรมการคนทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

                             ทัÊงนี Ê กรรมการอิสระจะดาํรงตาํแหน่งต่อเนืÉองไดไ้ม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัทีÉไดร้บัการแตง่ตัÊงใหด้าํรง

ตาํแหน่งกรรมการอิสระครัÊงแรก โดยไม่มีขอ้ยกเวน้  

นอกจากกรณีพน้จากตาํแหนง่ตามวาระดงักล่าวแลว้ กรรมการบรษิัทอาจพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัท

มหาชนหรือมีลักษณะทีÉแสดงถึงการขาดความเหมาะสมทีÉจะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหาร

จดัการกิจการทีÉมมีหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(ง) ทีÉประชุมผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

(จ) ศาลมีคาํสัÉงใหอ้อก 

กรรมการบรษิัทคนใดจะลาออกจากตาํแหน่ง ใหย้ืÉนใบลาออกต่อบรษิัท โดยมีผลนบัแต่วนัทีÉบรษัิทไดร้ับ

จดหมายลาออก 

5. อาํนาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบรษิัทในฐานะผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ มีอาํนาจ หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบ ดงัต่อไปนี Ê 

(1) ปฏิบัติหน้าทีÉและกํากับดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ  

มติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมัดระวงั ซืÉอสตัยส์จุริตเพืÉอรกัษา

สิทธิและผลประโยชนข์องบรษิัทและผูถื้อหุน้ทุกราย  

(2) กาํหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ทิศทางในการดาํเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ 

โครงสรา้งการบริหารจดัการ และอาํนาจอนุมตัิของบริษัทและบรษิัทย่อยตามทีÉฝ่ายจดัการนาํเสนอ รวมถึงกาํกับดแูลการ

บรหิารงานและผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการหรือบุคคลใด ๆ ซึÉงไดร้บัมอบหมายใหท้าํหนา้ทีÉดงักล่าว และส่งเสรมิใหม้ี

การนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเพิÉมโอกาสทางธุรกิจและผลการดาํเนินงานเพืÉอใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีÉกาํหนดไว้

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพืÉอเพิÉมมูลค่าสูงสุดให้แก่บริษัทและผู้ถือหุ้น โดยจัดให้มีการทบทวนกลยุทธ์  

ทิศทางการดาํเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง เพืÉอปรบัใหเ้หมาะสมกบัสถานการณเ์ศรษฐกิจ 

การตลาด และสภาพการแข่งขนัทีÉมีการเปลีÉยนแปลงไป 
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(3) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีÉของฝ่ายจัดการอย่างต่อเนืÉองและสมํÉาเสมอเพืÉอให้บรรล ุ

กลยทุธแ์ละเป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ  

(4) กาํหนดกรอบและนโยบายสาํหรบัการกาํหนดเงินเดือน การปรับขึ Êนเงินเดือน การกาํหนดเงินโบนัส 

ค่าตอบแทน และบาํเหน็จรางวลัของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

(5) ดาํเนินการให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบงานบัญชีทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดให้ม ี

การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีทีÉเชืÉอถือได ้รวมทัÊงจดัใหม้ีระบบควบคุมภายใน และระบบตรวจสอบภายในทีÉ

เพียงพอและเหมาะสม และระบบจัดเก็บเอกสารทีÉทาํให้สามารถตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลได้ในภายหลัง  

และส่งเสรมิใหม้ีการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพรข่อ้มลู 

(6) รับทราบรายงานการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการชดุย่อย รวมทัÊงรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ทีÉประจาํปีของคณะกรรมการชดุย่อยของบริษัท 

(7) จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีÉประจาํปีของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม และประเมินผล 

การปฏิบติังานของกรรมการบรษิัทรายบุคคล รวมทัÊงคณะกรรมการชดุย่อยของบรษิัท 

(8) พิจารณาอนุมตัิการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์ิน (ในกรณีทีÉขนาดของรายการไม่จาํเป็นตอ้งไดร้บั 

การพจิารณาโดยทีÉประชุมผูถื้อหุน้) การลงทนุในธุรกิจใหม่ และการดาํเนินงานใด ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และ

ระเบียบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(9) พจิารณาอนมุตัิรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั (ในกรณีทีÉขนาดของรายการไม่จาํเป็นตอ้งไดร้บัการพิจารณาโดย

ทีÉประชุมผูถื้อหุน้) ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(10) พจิารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

(11) สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบรหิารความเสีÉยง และทบทวนการปฏิบตัิงาน 

(12) ดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทและบริษัทย่อย  

ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉกรรมการรายใดมีส่วนได้เสียในธุรกรรมใดทีÉทาํกับบริษัท หรือมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทและ/หรือ 

บรษัิทย่อยเพิÉมขึ Êนหรือลดลง ใหก้รรมการรายดงักล่าวแจง้ใหบ้รษิัท หรือบคุคลทีÉไดร้บัแต่งตัÊงทราบโดยไม่ชกัชา้  

(13)   กรรมการตอ้งรายงานเกีÉยวกบัการมีส่วนไดเ้สียของตนเอง โดยแต่งตัÊงบคุคลทีÉรบัแจง้เกีÉยวกบัรายงาน

การมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ  

(14) กาํกบัดแูลใหก้ิจการมีกลไกในการรบัเรืÉองรอ้งเรยีนและดาํเนินการกรณีมีการชี Êเบาะแสทจุรติคอรร์ปัชัÉน  

(15) กาํหนดและอนมุตัินโยบายกาํกบัดแูลกิจการของบรษิัท และทบทวนนโยบายใหเ้ป็นไปตามแนวทางการ

กาํกบัดแูลกิจการทีÉดี รวมไปถึง สืÉอสารและติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบายกาํกบัดแูลกิจการของบรษิัท 
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(16) กาํหนดนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม และนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัÉน รวมถึงจดัใหม้ีการ

ปรบัใชน้โยบายดงักล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ  

(17) แต่งตัÊงคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ

คณะกรรมการชุดย่อยอืÉนใด เพืÉอช่วยเหลือและสนบัสนุนการปฏิบตัิหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม 

รวมถึงแต่งตัÊงประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารของบรษิัท 

(18) แต่งตัÊงเลขานุการบริษัท เพืÉอช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิงานต่าง ๆ เพืÉอใหก้ารดาํเนิน

ธุรกิจของบรษิัทเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(19) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากบุคคลภายนอกหากมีความจาํเป็นเพืÉอประกอบการตดัสินใจทีÉเหมาะสม 

(20) จัดทาํรายงานประจําปี และรับผิดชอบต่อการจัดทาํและเปิดเผยงบการเงินเพืÉอแสดงถึงฐานะทาง

การเงินและผลการดาํเนินงานของบรษิัทในรอบปีทีÉผ่านมาเพืÉอเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 

(21) จัดใหมี้การประชุมผู้ถือหุน้เป็นการประชุมสามัญประจาํปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ Êนสุดของรอบปี

บญัชีของบรษิัท 

(22) พิจารณาอนุมตัิเรืÉองต่าง ๆ โดยคาํนึงถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบรษัิท 

อย่างเป็นธรรม 

(23) มอบอาํนาจให้กรรมการคนหนึÉงหรือหลายคนหรือบุคคลอืÉนใดปฏิบัติการอย่างหนึÉงอย่างใดแทน

คณะกรรมการบรษิัท 

ทัÊงนี Ê การมอบอาํนาจ หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทนัÊน จะไม่มีลกัษณะเป็นการ

มอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงทีÉทาํใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถ

อนุมัติรายการทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขัดแยง้ (ตามทีÉนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละ 

ตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน ์

ในลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอื์Éนใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเวน้เป็นการอนมุติั

รายการทีÉเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท์ีÉทีÉประชมุผูถื้อหุน้หรอืคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนุมตัิไว ้

6. การประชุม 

(1) ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยหนึÉงครัÊงในทุก ๆ ระยะเวลา 3 เดือน โดยกําหนด 

วันประชมุไวล้่วงหนา้ตลอดทัÊงปีและอาจมีการประชมุวาระพิเศษเพิÉมตามความจาํเป็น 

(2) ในการเรียกประชมุคณะกรรมการบริษัท ใหป้ระธานกรรมการหรือบุคคลซึÉงไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือ

นัดประชุม พรอ้มระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อน 

วนัประชมุ เพืÉอใหก้รรมการไดมี้เวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเรง่ดว่น เพืÉอรกัษาสิทธิหรือประโยชน์

ของบรษิัท ใหส้ามารถแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอืÉนหรือกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัÊนก็ได ้
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(3) กรรมการซึÉงมีส่วนไดเ้สียเรืÉองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน และใหก้รรมการทีÉมีส่วนไดเ้สีย

ออกจากทีÉประชมุระหว่างพจิารณาเรืÉองนัÊน ๆ เพืÉอเปิดโอกาสใหท้ีÉประชุมไดอ้ภิปรายแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ 

7. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชมุคณะกรรมการบริษทั ตอ้งมกีรรมการบรษิัทเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวน

กรรมการทัÊงหมดหรือใกลเ้คียงทีÉสดุ ของจาํนวนกรรมการบรษิทัทัÊงหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีทีÉประธาน

กรรมการบรษิัทไม่อยู่ในทีÉประชมุหรอืไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉได ้ หากมีรองประธานกรรมการบรษิทัอยู่ในทีÉประชมุ ใหร้อง

ประธานกรรมการบรษิัททาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชมุ แต่หากไมม่รีองประธานกรรมการบริษัทหรือมีแต่ไม่อยูใ่นทีÉ

ประชุมนัÊนหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉ 

ได ้ใหก้รรมการบรษิัทซึÉงมาประชมุเลือกกรรมการบรษิัทคนหนึÉงทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชมุ  

(2) การวินิจฉยัชี ÊขาดของทีÉประชุมใหถื้อเอาเสียงขา้งมาก 

(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริษัทคนหนึÉงมีสิทธิออกเสียงหนึÉงเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่

กรรมการบริษัทซึÉงมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากัน  

ใหป้ระธานในทีÉประชมุออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกเสียงหนึÉงเพืÉอเป็นเสียงชี Êขาด 

กฎบตัรของคณะกรรมการบรษิัทนี Êใหม้ีผลใชบ้งัคบัตัÊงแต่วนัทีÉ 8 สิงหาคม 2568 เป็นตน้ไป 
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