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กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล1 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลเป็นคณะกรรมการชดุย่อยที่จดัตัง้ขึน้เพื่อช่วยสนบัสนนุคณะกรรมการ
บริษัทในการก ากับดแูลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาลของบรษิัท 
และการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้การจดัท ารายงานทางการเงิน เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานและการเปิดเผยขอ้มลู
ของบรษิัทเป็นไปอย่างโปรง่ใสและน่าเชื่อถือ 

2. องคป์ระกอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลจ านวนอย่างนอ้ย 
3 คน โดยกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณด์า้นการบญัชีหรือ
การเงินอย่างเพียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได ้

ทั้งนี ้ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลหนึ่งคน ด ารงต าแหน่งเป็นประธาน
กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล และแต่งตัง้เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล เพื่อช่วยเหลือการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล เก่ียวกบัการนดัหมายการประชมุ การจดัเตรียมวาระการประชมุ 
การน าส่งเอกสารประกอบการประชมุ และการบนัทึกรายงานการประชมุ 

3. คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภบิาล 

กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิ ดงันี ้

(1) เป็นผูม้ีคณุสมบตัิครบถว้นในการเป็นกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่คณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยประกาศก าหนด 

(2) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้มีอ านาจตดัสินใจในการด าเนินกิจการ
ของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท 

(3) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกันเฉพาะที่ เป็นบริษัท  
จดทะเบียนเป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ และบรรษัทภิบาล 
และมีกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล อย่างนอ้ย 1 คน เป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณ์ในดา้นบัญชีหรือการเงิน
อย่างเพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได  ้

 
1 บริษัทจะปฏบิตัิตามขอ้ก าหนดที่ออกตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงกฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั และประกาศที่ออกตาม
ความในกฎหมายดงักลา่วโดยหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ภายหลงัจากที่บรษิัทเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอแลว้ 
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4. การแต่งตั้งและวาระการด ารงต าแหน่ง 

ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการอิสระของบริษัทเป็นกรรมการ
ตรวจสอบและบรรษัทภิบาล   โดยวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลใหเ้ป็นไปตามวาระการ
ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลซึ่งพน้ต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้ใหก้ลบั
เขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลไดอ้ีก 

ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลด ารงต าแหน่งครบวาระหรือไม่อาจด ารงต าแหน่งจนครบก าหนด
วาระได ้ซึ่งจะส่งผลใหบ้รษิัทมีจ านวนกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล ต ่ากว่า 3 คน ใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท
หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลรายใหม่ เพื่อใหม้ีจ านวนครบถว้นทนัทีหรืออย่างชา้
ภายใน 3 เดือนนับแต่วันที่มีจ านวนกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลไม่ครบถว้น เพื่อใหเ้กิดความต่อเนื่องในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล ทั้งนี ้บุคคลซึ่งเข้ารับต าแหน่งกรรมการตรวจสอบและ
บรรษัทภิบาลแทนกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลเดิมที่พน้จากต าแหน่งเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตาม
วาระ ใหอ้ยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลซึ่งพน้จากต าแหน่ง 

ทัง้นี ้ใหก้รรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลที่ประสงคจ์ะลาออกก่อนครบวาระพึงแจง้และยื่นหนงัสือลาออกต่อ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลเพื่อยื่นต่อประธานคณะกรรมการบรษิัทพรอ้มเหตผุลต่อบรษิัทล่วงหนา้
ตามสมควร  

5. อ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

5.1  ด้านการตรวจสอบ 

(1) สอบทานใหบ้รษิัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ 

(2) สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (internal control) ระบบการบริหารความเส่ียง (Risk 
Management) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความ
เป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหนา้
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(3) ส่ือสารขอ้มลูเชิงกลยทุธแ์ละความเส่ียงเพื่อก าหนดความส าคญัของวตัถปุระสงคข์องการการตรวจสอบ
ภายใน โดยมีการส่ือสารกับหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน (CAE) อย่างสม ่าเสมอ และ ทบทวนวัตถุประสงค์ด้าน
ประสิทธิภาพ และคุณภาพของการตรวจสอบภายในทุกปี พรอ้มก าหนดความถ่ีและเกณฑส์ าหรบัผูต้รวจสอบภายในใน
การรายงานปัญหาหรือประเด็นต่อคณะกรรมการ  

(4) สนับสนุนความเพียงพอของทรพัยากรและขอ้มูลที่จ  าเป็นของฝ่ายตรวจสอบภายใน พรอ้มประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

(5) สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบัและประกาศ
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งซึ่งมีผลใชบ้งัคบักบับรษิัทและ/หรือธุรกิจของบรษิัท 
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(6) พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท 
พรอ้มทัง้เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย
อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

(7) พิจารณาและให้ความเห็นในรายการที่ เ ก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจจะมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์และรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
รวมทัง้ขอ้บงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ/หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งซึ่งมีผลใชบ้งัคบักบับริษัท
และ/หรือธุรกิจของบรษิัท ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวมีความสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

(8) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดย
เปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีและรายงานประจ าปีของบรษิัท ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธาน
กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้ 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั
และประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งและมีผลใช้
บงัคบักบับรษิัทและ/หรือธุรกิจของบรษิัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล และการเขา้ร่วมประชุมของ
กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลไดร้บัจากการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร (charter) 

(ซ) รายการอื่นใดที่เห็นว่าผูถื้อหุน้ของบริษัทและผูล้งทุนทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตอ านาจ 
หนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

(9) ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลโดยรวม และ
กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลรายบคุคล และเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเป็นประจ าทกุปี  

(10) ทบทวนและเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแกไ้ขขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์

(11) ตรวจสอบผู้ที่เก่ียวข้องภายใตอ้ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล และมี
อ านาจในการว่าจา้งหรือน าผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยในงานตรวจสอบ โดยบรษิัทรบัผิดชอบค่าใชจ้่าย 
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(12) หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคัญต่อ  
ฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิัท ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลรายงานต่อคณะกรรมการ
บรษิัทเพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลเห็นสมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ข) การทจุรติหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบควบคมุภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับและประกาศของ 
ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งและมีผลใชบ้ังคับกับบริษัท 
และ/หรือธุรกิจของบรษิัท 

หากคณะกรรมการบริษัทไม่ด าเนินการใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบ
และบรรษัทภิบาลรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามขา้งตน้ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(13) ใหค้วามเห็นต่อฝ่ายจดัการเก่ียวกับการแต่งตัง้ เลิกจา้ง ผลการด าเนินงาน งบประมาณ และอตัราของ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

(14) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
และบรรษัทภิบาล 

            5.2 ด้านบรรษัทภบิาล 

(1) พิจารณาสอบทาน ทบทวน และใหค้วามเห็นในนโยบายก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย
ต่อตา้นการทุจริต นโยบายการใชข้อ้มลูภายในของบริษัท หรือเอกสารอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับดแูล
กิจการท่ีดี เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

(2) สอบทาน และใหค้วามเห็นในรายงานผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการที่ดี ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
และการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัประจ าปีของบรษิัท 

(3) ทบทวนและใหค้ าแนะน าในการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
เช่น ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สถาบนักรรมการ
บรษิัทไทย เป็นตน้ 

(4) ติดตามดูแลการปฏิบตัิงานดา้นบรรษัทภิบาล ใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดไว ้และรายงานผลการปฏิบตัิงานต่อ
คณะกรรมการบรษิัทเพื่อทราบอย่างสม ่าเสมอ 

(5) ประสานงานกบัคณะกรรมการชดุย่อย และคณะท างานต่างๆ ในการพิจารณาเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัการก ากบั
ดแูลกิจการ การต่อตา้นการทจุรติ และใหค้  าแนะน าตามความจ าเป็น 
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(6) ส่งเสริมใหบ้ริษัทมีการส่ือสารให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานทุกระดบัและผูท้ี่เก่ียวขอ้งตระหนกัและเขา้ใจ
ถึงนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นก ากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบตัิในการท างาน นโยบายต่อตา้นการ
ทจุรติ และแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งอย่างเพียงพอและต่อเนื่อง 

(7) ปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทจุรติ ตลอดจนแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการทจุรติ 

(8) ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดเก่ียวกับบรรษัทภิบาลตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการดว้ยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 

การประชุม 

(1) ใหม้ีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลอย่างนอ้ย 1 ครัง้ ทุก ๆ ระยะเวลา 3 เดือน 
ตามรอบระยะเวลาการจัดท ารายงานทางการเงิน ทั้งนี ้ประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลอาจเรียกประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลเป็นพิเศษได ้หากมีการรอ้งขอจากกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล  
ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี หรือประธานกรรมการบรษิัทใหพ้ิจารณาประเด็นปัญหาที่จ าเป็นตอ้งหารือรว่มกนั 

(2) ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล จดัใหม้ีการประชมุเฉพาะกบัผูส้อบบญัชีของบริษัทโดย
ไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยอาจจดัเป็นการประชุมพิเศษเพิ่มจากการประชุมปกติ หรือ
จดัการประชุมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมเป็นวาระหนึ่งของการประชุมปกติของคณะกรรมการตรวจสอบ
และบรรษัทภิบาลซึ่งมีวาระอื่น ๆ อยู่ดว้ยก็ได ้

(3) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบและ
บรรษัทภิบาลหรือบุคคลซึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุม พรอ้มระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมให้
กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลทุกท่านล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เพื่อใหก้รรมการตรวจสอบและ
บรรษัทภิบาลไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วน เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท 
ใหส้ามารถแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได  ้

6. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลเขา้
รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีที่
ประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการตรวจสอบและ
บรรษัทภิบาลซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลคนใดคนหนึ่งท าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

(2) การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเอาเสียงขา้งมาก 

(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล คนหน่ึงมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง เวน้
แต่กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ทัง้นี ้ในกรณี
ที่คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุมีสิทธิออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 
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(4) ให้ประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลเป็นผู้รายงานผลการประชุมต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัทในคราวถดัไปเพื่อทราบทกุครัง้ 

กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลนีใ้หม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2567 เป็นตน้ไป 


