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กฎบตัรประธานกรรมการบริษัท 

 

 คณะกรรมการบรษิัทกาํหนดกฎบตัรประธานกรรมการบรษัิท เป็นลายลกัษณ ์เพืÉอกาํหนดคุณสมบตัิ วาระการดาํรงตาํแหน่ง บทบาท

หนา้ทีÉ ของประธานกรรมการบรษิัท ซึÉงแต่งตัÊงโดยคณะกรรมการบรษิัท โดยประธานกรรมการบรษิัทมีส่วนชว่ยส่งเสรมิการปฏิบตัิหนา้ทีÉของ

คณะกรรมการบรษิัทใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกับดแูลกิจการและดแูลผลประโยชนข์องทกุฝ่ายอย่างเป็นธรรม 

1. คณุสมบตั ิ

1.1 มีคณุสมบตัคิรบถว้นตามนยิามกรรมการบรษิัทของบรษิัทซึÉงกาํหนดไวใ้นหลกัการกาํกับดแูลกิจการ 

1.2 มีความเป็นอิสระ มีวิจารณญาณทีÉดี มีความเทีÉยงธรรมในหารปฏิบตัิงาน 

1.3 สามารถอุทิศเวลาในการกาํกบัดแูลบรษิัทอย่างเตม็ทีÉ รวมถึงสามารถใหค้วามเห็นและขอ้เสนอทีÉเป็นประโยชน ์

 

2. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

2.1 ประธานกรรมการบรษิัทมวีาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ ś ปี นบัแต่วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊงและเมืÉอประธานกรรมการบริษัทพน้

ตาํแหน่ง ลาออก หรือมีเหตใุดทีÉไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉจนครบวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิัทแต่งตัÊงประธานกรรมการบรษิัทคน

ใหม่แทนภายใน ś เดือนนบัตัÊงแต่วนัทีÉตาํแหน่งประธานกรรมการบรษิัทว่างลง 

2.2 ประธานกรรมการบรษิัทซึÉงพน้จากตาํแหนง่ตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัÊงใหม่เพืÉอใหก้ารทาํงานมคีวามต่อเนืÉอง 

ประธานกรรมการบรษิัทพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ  (1) ครบวาระ (2) ลาออกจากตาํแหน่งกรรมการบรษิัท (3) ไดร้บัการสบัเปลีÉยน

หรือโยกยา้ยใหด้าํรงตาํแหนง่อืÉน 

นอกจากกรณีพน้จากตาํแหนง่ตามวาระดงักล่าวแลว้ กรรมการบรษิัทอาจพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

(ก) ตาย 

(ข) ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการบรษิัท หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนหรือมลีักษณะ

ทีÉแสดงถึงการขาดความเหมาะสมทีÉจะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการทีÉมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตาม

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(ค) ทีÉประชุมผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

(ง) ศาลมีคาํสัÉงใหอ้อก  

 

3. หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ 

ประธานกรรมการบรษิัทไดร้บัมอบหมายใหป้ฏิบตัิหนา้ทีÉและมคีวามรบัผิดชอบดงันี Ê 

3.1 เป็นประธานในการประชมุกรรมการบรษิัท และเป็นตวัแทนของกรรมการบรษิัทในการหารือกบัประธานกรรมการ และฝ่าย

บรหิารในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการกาํกบัดแูลและเรืÉองสาํคญัทีÉกรรมการบรษิัทเห็นสมควร 

3.2 จดัมีการประชมุกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ยปีละครัÊง โดยอาจเชิญฝ่ายบรหิารหรอืผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง หรือผูที้Éเห็นสมควรเขา้รว่มประชมุ 

ชี Êแจง หรือ ใหข้อ้มลูในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งได ้

3.3 เป็นผูท้ีÉประสานหลกัระหว่าง กรรมการบรษิัท และประธานกรรมการบรหิารในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบัคณะกรรมการ 
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3.4 รว่มกาํหนดระเบียบวาระการประชมุเพืÉอใหม้ัÉนใจว่าเรืÉองสาํคญัไดถ้กูบรรจเุพืÉอนาํเสนอคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาและ

รบัทราบในการประชมุคณะกรรมการบรษิัท และในการประชมุคณะกรรมการโดยไม่มีกรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิาร 

3.5 ประสานการตดิต่อระหว่างผูถื้อหุน้ซึÉงประสงคที์Éจะเจรจา หารือ หรอืขอคาํแนะนาํจากคณะกรรมการ ดว้ยความรว่มมือจาก

ประธานกรรมการบรหิาร 

1 หนา้ทีÉในการส่งเสรมิการทาํหนา้ทีÉของคณะกรรมการใหบ้รรลผุล (Ensure Board Effectiveness) 

2 หนา้ทีÉนาํการประชมุ (Manage Board Meetings) 

3 จดัการความสมัพนัธห์ลกั (Manage Key Relationships) 

4. การรายงาน 

ประธานกรรมการบรษิัทรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบรษิัท โดยรายงานผลการประชมุต่อคณะกรรมการบรษิัท 

 

   ทัÊงนี Êใหม้ีผลใชบ้งัคบัตัÊงแต่วนัทีÉ 10 สิงหาคม 2567 เป็นตน้ไป 


