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กฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายใน 

กฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายใน 
บรษิัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 
กฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายในนีก้ าหนดอ านาจ หนา้ที่ และขอบเขตของงานฝ่ายตรวจสอบภายในของ บรษิัท ชริง้เฟล็กซ ์
(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) เอกสารนีจ้ดัตัง้อ านาจหนา้ที่ในการตรวจสอบภายในและก าหนดแนวทางเพื่อใหฝ่้าย
ตรวจสอบภายในสามารถด าเนินการตรวจสอบอยา่งเป็นอิสระ มคีวามเป็นกลาง และเพิ่มคณุคา่ใหก้บัองคก์ร  
 
1. วัตถุประสงค ์
 
ฝ่ายตรวจสอบภายในท าหนา้ที่ชว่ยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบในการปฏิบตัิหนา้ที่ก ากบัดแูลและสอบทานการ
ปฏิบตัิงาน ระบบการควบคมุภายใน และการบรหิารความเส่ียงของทกุฝ่ายในบรษิัท เพื่อใหส้ามารถเชื่อมั่นไดว้่าบรษิัทมี
ระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิผล มีการปฏิบตัิตามอย่างเหมาะสม ที่จะสง่ผลใหบ้รษิัทด าเนนิธุรกิจไดต้าม
วตัถปุระสงคแ์ละเติบโตอย่างยั่งยืนและเพิ่มมลูค่าใหแ้ก่บรษิัท ดว้ยความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม ภายใตก้ารปฏิบตังิาน
ตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน (The Professional Practice Standards of Internal Auditing) ที่ก าหนด
โดยสถาบนัผูต้รวจสอบภายในสากล (The Institute of Internal Auditors: IIA) 
 
2. ภารกิจของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 
ฝ่ายตรวจสอบภายในมีภารกจิในการท าใหเ้กิดความมั่นใจไดว้า่ บรษิัทมีระบบการควบคมุภายในครอบคลมุทกุกิจกรรม
ของบรษิัท รวมถึงกระบวนการก ากบัดแูล การบรหิารความเส่ียง และการควบคมุภายใน ที่มีประสิทธิผลและมีการปฏิบตัิ
ตามอย่างเหมาะสม ซึง่จะสง่ผลใหบ้รษิัทด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเติบโตอย่างยั่งยืนโดยท าการ
ตรวจสอบ สอบทาน วเิคราะห ์ใหค้  าแนะน า ใหค้  าปรกึษา ใหข้อ้เสนอแนะ รวมถึงการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายในและการบรหิารความเส่ียง เพื่อเพิม่มลูคา่และปรบัปรุงการด าเนินงานดว้ยความ
อิสระและเที่ยงธรรม 
 
3. จรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ตรวจสอบภายใน 
 
ผูต้รวจสอบภายในตอ้งแสดงถึงความซื่อสตัย ์ความเป็นกลาง ความลบั และความสามารถในการปฏิบตัิหนา้ที่โดย
เครง่ครดั ขอ้มลูที่ไดร้บัในระหว่างการตรวจสอบจะไดร้บัการคุม้ครองและเปิดเผยเฉพาะเมื่อไดร้บัอนญุาตจากผูบ้รหิารหรือ
เมื่อกฎหมายก าหนด 
 
3.1 ผูต้รวจสอบภายในตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ โดยยดึถือจรรยาบรรณของผูป้ฏิบตัิงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน ตามหลกัปฏิบตัิ
ดงันี ้
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3.1.1 ความซื่อสตัย ์(Integrity) 
3.1.1.1 ปฏิบตัิหนา้ที่ของตนดว้ยความซื่อสตัย ์ขยนัหมั่นเพยีร มีจติส านึกรบัผิดชอบในการปฏิบตัิงาน 

3.1.1.2 ปฏิบตัิตามกฎหมายและเปิดเผยขอ้มลูตามที่กฎหมายและจรยิธรรมวิชาชีพก าหนด 

3.1.1.3 ไม่มีส่วนรว่มโดยเจตนาในกิจกรรมที่ขดัต่อกฎหมายหรือการกระท าที่อาจเส่ือมเสียต่อวชิาชพีการ
ตรวจสอบภายในหรือชื่อเสียงของบรษิัท 

3.1.1.4 เคารพและสนบัสนนุวตัถปุระสงคท์ี่สอดคลอ้งตามกฎหมายและหลกัจรยิธรรมของบรษิัท 

3.1.2 ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
3.1.2.1 ไม่มีส่วนรว่มในกิจกรรมหรือความสมัพนัธท์ี่บั่นทอนหรืออาจบั่นทอนการประเมินอย่างเป็นกลาง หรือท า
ใหเ้กดิความล าเอียง ทัง้นี ้รวมไปถึงการท ากจิกรรมหรือความสมัพนัธท์ี่ขดัต่อผลประโยชนข์องบรษิทั 

3.1.2.2 ไม่รบัส่ิงตอบแทนใดๆ ที่บั่นทอน หรืออาจบั่นทอนวิจารณญาณของผูป้ฏิบตัิงานวชิาชีพตรวจสอบภายใน 

3.1.2.3 เปิดเผยความจรงิทัง้หมดที่พบจากการตรวจสอบ ซึง่หากละเวน้ไม่เปิดเผยแลว้ อาจท าใหร้ายงานผลการ
ตรวจสอบบิดเบือนไป 

3.1.3 การรกัษาความลบั (Confidentiality) 
3.1.3.1 เก็บรกัษาขอ้มลูที่ตนไดม้าระหวา่งปฏิบตัิงานและไม่เปิดเผยขอ้มลูก่อนที่จะไดร้บัอนญุาตจากผูม้ีอ  านาจ 
เวน้แตใ่นกรณีที่เป็นการเปิดเผยขอ้มลูตามกฎหมาย หรือตามจรยิธรรมวชิาชีพที่พงึกระท า 
3.1.3.2 รอบคอบในการใชแ้ละปกป้องขอ้มลูที่ไดม้าระหวา่งการปฎิบตัิหนา้ที่ 
3.1.3.3 ไม่ใชข้อ้มลูที่ไดม้าเพื่อผลประโยชนส่์วนตน หรือเพื่อการใดที่ขดัต่อกฏหมาย หรือขดัต่อวตัถปุระสงคท์ี่
สอดคลอ้งตามกฏหมายและหลกัจรยิธรรมของบรษิัท 

3.1.4 ความสามารถในหนา้ที่งาน (Competency) 
3.1.4.1 ปฏิบตัิหนา้ที่เฉพาะในงานส่วนท่ีตนมีความรู ้ทกัษะ และประสบการณ ์โดยไม่รบัหรือปฏิบตัิงานท่ีตนเอง
ไม่มีความรู ้ความสามารถ ยกเวน้จะไดร้บัค าแนะน าหรือการสนบัสนนุใหม้ีความรูค้วามสามารถที่เพียงพอในการ
ปฏิบตัิงานตรวจสอบ 

3.1.4.2 พฒันาความรู ้ความสามารถทางวิชาชีพ รวมถึงความช านาญและคณุภาพของการใหบ้รกิารอยา่ง
ต่อเนื่อง 
3.1.4.3 ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพพึงปฏิบตัิ 

 
3.2 คณุสมบตั ิ
 
3.2.1 หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

3.2.1.1 คณุวฒุิขัน้ต ่าระดบัปรญิญาตรี 
3.2.1.2 มีประสบการณก์ารท างานในลกัษณะงานท่ีเก่ียวขอ้งกบังานตรวจสอบภายในไม่นอ้ยกว่า 3 ปี 

3.2.2 ผูต้รวจสอบภายใน 

3.2.2.1 คณุวฒุิขัน้ต ่าระดบัปรญิญาตรี 
3.2.2.2 มีประสบการณก์ารท างานในลกัษณะงานท่ีเก่ียวขอ้งกบังานตรวจสอบภายในไม่นอ้ยกว่า 1 ปี 

3.2.3 มีความรู ้ความสามารถ และความช านาญในการปฏิบตังิานตรวจสอบ 
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3.2.4 มีความรูเ้ก่ียวกบัการบรหิารความเส่ียงและการควบคมุภายใน สามารถประเมินโอกาสเกดิและผลกระทบของปัจจยั
เส่ียงต่อผลส าเรจ็ในการบรหิารงานได ้

3.2.5 มีความเขา้ใจในหลกัการก ากบัดแูลกจิการท่ีดี 
3.2.6 มีความรูโ้ดยองคร์วมดา้นบญัชี การเงิน เทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ ขอ้ก าหนดค าสั่ง และ
ความรูอ้ื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกบังานตรวจสอบภายใน 

3.2.7 มีความสามารถในการวิเคราะหปั์ญหาจากขอ้มลูต่างๆ ท่ีตรวจพบ 

3.2.8 มีทกัษะในการส่ือความโดยการพดู บรรยายสรุป และการเขียนรายงาน 

3.2.9 มีความคิดรเิริ่ม ชา่งสงัเกต และมีไหวพรบิดี 
3.2.10 ใฝ่หาความรูอ้ย่างต่อเนื่องในเรื่องตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน 
 
4. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ  
 
4.1 ตรวจสอบและประเมินความเพียงพอ ความมีประสิทธิภาพ และความมีประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายใน 
รวมทัง้ การบรหิารความเส่ียงของบรษิัทเพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้รหิารระดบัสงูเชื่อมั่นว่ากจิกรรมต่างๆ ไดม้ี
การควบคมุภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสมที่จะบรหิารความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมต่อการด าเนินกจิการ 
4.2 ใหค้  าแนะน าเพื่อปรบัปรุงกระบวนการปฏิบตังิานของบรษิัทในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารความเส่ียง การควบคมุ
ภายใน และการก ากบัดแูลกจิการ 
4.3 ตรวจสอบกระบวนการท างานต่างๆ ตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบและ
ตามนโยบายที่คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย 
4.4 รายงานผลการตรวจสอบ พรอ้มทัง้ขอ้เสนอแนะต่อหน่วยรบัตรวจ เพื่อแกไ้ขปรบัปรุงงานและรายงานต่อผูบ้รหิาร
ระดบัสงูและคณะกรรมการตรวจสอบ 
4.5 ติดตามผลการตรวจสอบเพื่อใหม้ั่นใจวา่ผูร้บัผิดชอบไดด้  าเนินการแกไ้ขขอ้บกพรอ่งที่ตรวจพบ 
4.6 ใหค้  าปรกึษา โดยน าเสนอความคดิสรา้งสรรคท์ี่มีประโยชนแ์กค่ณะกรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิารระดบัสงูและหวัหนา้
หน่วยรบัตรวจ เก่ียวกบัการบรหิารความเส่ียง การควบคมุภายในและการก ากบัดแูลกจิการ 
4.7 ปฏิบตัิงานอื่นที่เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบภายใน นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ก าหนด ตามที่ไดร้บั
มอบหมายจากผูบ้รหิารระดบัสงูและคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
5. ความเป็นอิสระ 
 
ฝ่ายตรวจสอบภายในขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหม้ั่นใจว่าฝ่ายตรวจสอบภายในมคีวามเป็นอิสระอยา่ง
แทจ้รงิ ผูต้รวจสอบภายในตอ้งรกัษาทศันคติที่ไม่ล าเอียงและหลีกเล่ียงความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ความเป็นกลางจะ
ไดร้บัการปกป้องโดยการมอบหมายงานใหก้บัผูต้รวจสอบที่ไม่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน 
 
5.1 ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานผลการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานเรื่อง
เก่ียวกบัการบรหิารงานในหนว่ยตรวจสอบภายในต่อกรรมการผูจ้ดัการใหญ่หรือผูท้ี่รกัษาการ 
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5.2 ฝ่ายตรวจสอบภายในมคีวามเป็นอิสระจากกจิการอื่นที่ไมใ่ชห่นา้ที่ของงานตรวจสอบภายใน โดยผูต้รวจสอบภายในมี
อิสระในการแสดงความเห็นและการรายงานดว้ยความเที่ยงธรรม ตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานวชิาชีพตรวจสอบภายใน 

5.3 ผูต้รวจสอบภายในจะตอ้งไมไ่ปช่วยปฏิบตัิงานอื่นที่ไม่ใช่งานที่เก่ียวขอ้งกบังานตรวจสอบภายใน หรือกิจกรรมอื่นใดที่
เห็นว่าอาจมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระ และความเที่ยงธรรมของผูต้รวจสอบภายใน  
5.4 ผูต้รวจสอบภายในตอ้งเปิดเผยรายละเอยีดของผลกระทบที่มตี่อความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรมและเปิดเผยความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องตนตอ่หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบ 

5.5 หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายในจะประชมุกบัคณะกรรมการตรวจสอบ โดยไม่มีผูบ้รหิารเขา้รว่ม ตามความจ าเป็น เพื่อ
หารือในเรื่องการคน้พบการตรวจสอบ ความเส่ียง และปัญหาที่เก่ียวกบัการควบคมุภายใน 

5.6 หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายในจะยืนยนักบัคณะกรรมการตรวจสอบทกุปีว่าฝ่ายตรวจสอบภายในยงัคงมีความเป็น
อิสระ 
5.7 หากมีการบกพรอ่งต่อความเป็นอิสระหรือความเป็นกลาง ตอ้งมีการเปิดเผยต่อคณะกรรมการตรวจสอบพรอ้ม
แผนการแกไ้ขปัญหา 
 
6. อ านาจในการตรวจสอบ 
 
6.1 บคุคลากรของฝ่ายตรวจสอบภายในทกุระดบัไดร้บัอนมุตัิและมีอ านาจในการเขา้ถงึขอ้มลู ระบบงาน และบคุคลของ
บรษิัทท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามความจ าเป็นและเหมาะสม เพื่อบรรลวุตัถปุระสงคข์องการ
ตรวจสอบภายใน ดงันัน้ ผูบ้รหิารทกุระดบัของบรษิัทมีหนา้ที่ในการช่วยสนบัสนนุใหก้ารปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบ
ภายในบรรลตุามหนา้ที่วตัถปุระสงคข์องการตรวจสอบ และเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

6.2 เอกสารและขอ้มลูใดๆ ซึ่งฝ่ายตรวจสอบภายในไดม้าหรือรบัรูจ้ากการตรวจสอบจะถกูรกัษาเป็นความลบัและไม่
เปิดเผยแก่บคุคลอื่นใดโดยไม่ไดร้บัอนญุาตจากผูม้ีอ  านาจที่เก่ียวขอ้ง ยกเวน้เป็นการเปิดเผยตามหนา้ที่ตามกฎหมายที่มี
บงัคบั 
 
7. การรายงานและการตดิตามผลการตรวจสอบ 
 
7.1 ผูต้รวจสอบภายในจดัท ารายงานผลการตรวจสอบ รวมถึงขอ้สงัเกต สรุปประเด็นท่ีพบ ขอ้เสนอแนะ ผลกระทบที่เกิด
หรืออาจเกิดขึน้นยัส าคญั และแผนการด าเนินงานของผูบ้รหิารไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ  
7.2 การด าเนินการกบัขอ้บกพรอ่งที่ตรวจพบ 

7.3 หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบ สรุปประเด็นส าคญัที่พบ ขอ้เสนอแนะ และการติดตามผลการ
แกไ้ขต่อผูบ้รหิารระดบัสงูและคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ 
 
8. สายการบังคับบัญชา 
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เพื่อใหม้ั่นใจถึงความเป็นอิสระและประสิทธิผลของฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายตรวจสอบภายในขึน้ตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่ในการพิจารณาความเห็นเก่ียวกบัการแต่งตัง้ โยกยา้ย และเลิกจา้ง รวมถึง
ก าหนดคา่ตอบแทนและการพิจารณาความดีความชอบของหวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 
 
9. การประเมินคุณภาพ 
 
หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการดแูลใหม้ีการประเมินคณุภาพของฝ่ายตรวจสอบภายใน
และการปรบัปรุงที่ครอบคลมุกิจกรรมการตรวจสอบทัง้หมด ซึง่รวมถึงการประเมินทัง้ภายในและภายนอก เพื่อใหม้ั่นใจว่า
ฝ่ายตรวจสอบสอบภายในมีการบรหิารงานและการปฏิบตัิงานตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพรวมทัง้ มีผูต้รวจสอบภายในท่ีมี
ความรูค้วามสามารถและความช านาญเหมาะสมกบังานท่ีตอ้งปฏิบตัิโดยแยกการ  
 
กฎบตัรนีจ้ะไดร้บัการทบทวนเป็นประจ าทกุปีโดยหวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหม้ั่นใจ
ว่ายงัคงสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์ความเสี่ยงขององคก์ร และมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากลใดๆ การเปล่ียนแปลง
ใดๆ จะน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อขออนมุตัิ 
 
ทัง้นี ้ใหก้ฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายในมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2567 เป็นตน้ไป 

 


