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กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) จัดตัÊงขึ ÊนเพืÉอทาํหน้าทีÉสรรหา

บุคคลทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสมเพืÉอดาํรงตาํแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อย และประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารของบริษัท 

รวมทัÊงพิจารณารูปแบบ และหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชดุย่อย และประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

เพืÉอเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาอนมุตัิต่อไป (แลว้แต่กรณี) 

2. องคป์ระกอบ 

คณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบดว้ยสมาชิกจาํนวนอย่างนอ้ย 3 คน ซึÉงสมาชิกส่วนใหญ่ควรเป็นกรรมการอสิระ 

ทัÊงนี Ê ใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ เลือกกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (“กรรมการสรรหาฯ”) ซึÉงเป็น

กรรมการอิสระ 1 คน ดาํรงตาํแหน่งเป็นประธานกรรมการสรรหาฯ และแต่งตัÊงเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ  

เพืÉอช่วยเหลือการดาํเนินงานของคณะกรรมการสรรหาฯ เกีÉยวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม  

นาํส่งเอกสารประกอบการประชมุ และบนัทึกรายงานการประชมุ 

3. คุณสมบัติของกรรมการสรรหาฯ  

กรรมการสรรหาฯ ตอ้งเป็นบคุคลผูท้ีÉมีคณุสมบตัิ ดงันี Ê 

(1) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซืÉอสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลา 

เพยีงพอทีÉจะอทุิศความรูค้วามสามารถและปฏิบตัิหนา้ทีÉแก่บรษิัทได ้

(2) มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(3) ไม่เป็นบุคคลซึÉงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท หรือ

เขา้เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบคุคลอืÉนซึÉงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของ

บริษัท ไม่ว่าจะทาํเพืÉอประโยชนข์องตนหรือผูอ้ืÉน เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัททราบก่อนทีÉจะมีมติ

แต่งตัÊง 

4. การแต่งตัÊงและวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

ใหค้ณะกรรมการบรษิัทเป็นผูแ้ต่งตัÊงบุคคลทีÉมีคณุสมบตัคิรบถว้นตามทีÉระบไุวใ้นขอ้ 3. ขา้งตน้ เพืÉอดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการสรรหาฯ  โดยกรรมการสรรหาฯ มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี และใหเ้ป็นไปตามวาระการดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริษัท (กรณีกรรมการสรรหาฯ ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษัทดว้ย) ทัÊงนี Ê กรรมการสรรหาฯ ซึÉงพน้ตาํแหน่ง

ตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัÊงเป็นกรรมการสรรหาฯ ไดอ้ีก 



 

ประกาศใช้ครัÊงทีÉ 01  

วันทีÉ 10/08/67    3 / 4 

 

ในกรณีทีÉกรรมการสรรหาฯ ครบวาระการดาํรงตาํแหน่งหรอืไม่อาจดาํรงตาํแหน่งจนครบกาํหนดวาระได ้ซึÉงจะ

ส่งผลให้มีจาํนวนกรรมการสรรหาฯ ตํÉากว่า 3 คน ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัÊงกรรมการสรรหาฯ รายใหม่ใหค้รบถว้น

ในทนัทีหรอือย่างชา้ภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัทีÉจาํนวนกรรมการสรรหาฯ ไม่ครบถว้น เพืÉอใหเ้กิดความต่อเนืÉองในการปฏบิตัิ

หนา้ทีÉของคณะกรรมการสรรหาฯ  

5. อาํนาจ หน้าทีÉ และความรับผดิชอบ 

(1) กาํหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหนา้ทีÉ

บริหารของบริษัท รวมถึงพิจารณาคัดเลือกผู้ทีÉมีความเหมาะสมในด้านความรู ้ประสบการณ์ และความเชีÉยวชาญ 

สอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท เพืÉอเสนอชืÉอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัÊง และ/หรือ 

นาํเสนอต่อทีÉประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัÊงต่อไป (แลว้แต่กรณี) 

(2) พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละท่าน เพืÉอใหแ้น่ใจว่ากรรมการอิสระของบริษัทเป็น 

ผูมี้คณุสมบตัิครบถว้น 

(3) พิจารณารูปแบบและกระบวนการในการพัฒนากรรมการ กรรมการชุดย่อย และประธานเจา้หน้าทีÉ

บรหิาร เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทและสภาวการณ ์

(4) พิจารณาโครงสรา้งค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสด 

หลกัทรพัย ์หรืออืÉนใด) รวมถึงการกาํหนดอตัราค่าจา้ง ค่าตอบแทน บาํเหน็จรางวลั เงินโบนัส และปรบัขึ Êนเงินเดือนของ

กรรมการ และกรรมการชดุย่อย และประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร ใหเ้หมาะสม เป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

เพืÉอนาํเสนอใหท้ีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือ ทีÉประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัต่อไป (แลว้แต่กรณี) 

(5) พิจารณาเกณฑป์ระเมินผลประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร และนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้

ความเห็นชอบ  

(6) รายงานการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาฯ ใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบ 

(7) ประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีÉประจาํปีของคณะกรรมการสรรหาฯ โดยรวม และกรรมการสรรหาฯ 

รายบุคคล และเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเป็นประจาํทกุปี 

(8) ทบทวนและเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแก้ไขขอบเขตอาํนาจ หน้าทีÉและความรบัผิดชอบ

ของคณะกรรมการสรรหาฯ ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์

(9) ดาํเนินการอืÉนตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายทีÉคณะกรรมการบรษิัท

กาํหนด 
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6. การประชุม 

(1) ใหม้ีการประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ ตามทีÉประธานกรรมการสรรหาฯ เห็นสมควร แต่ใหม้ีการประชมุ

อย่างนอ้ย 1 ครัÊงต่อปี 

(2) ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ  ใหป้ระธานกรรมการสรรหาฯ หรอืบุคคลซึÉงไดร้บัมอบหมาย

ส่งหนงัสือนดัประชมุ พรอ้มระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชมุใหก้รรมการสรรหาฯ ทกุท่านล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 

7 วนัก่อนวนัประชมุ เพืÉอใหก้รรมการสรรหาฯ ไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเรง่ด่วน เพืÉอรกัษา

สิทธิหรือประโยชนข์องบรษิัท ใหส้ามารถแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอืÉนหรือกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัÊนก็ได ้

7. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ตอ้งมีกรรมการสรรหาฯ เขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของ

จาํนวนกรรมการสรรหาฯ ทัÊงหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีÉประธานกรรมการสรรหาฯ ไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือ 

ไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้ ใหก้รรมการสรรหาฯ ซึÉงมาประชุมเลือกกรรมการสรรหาฯ คนใดคนหนึÉงทาํหน้าทีÉ เป็น 

ประธานในทีÉประชมุ 

(2) การวินิจฉยัชี ÊขาดของทีÉประชมุใหถ้ือเอาเสียงขา้งมาก 

(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการสรรหาฯ คนหนึÉงมีสิทธิออกเสียงหนึÉงเสียง เวน้แตก่รรมการสรรหาฯ  

ซึÉงมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในทีÉประชุม

ออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชี Êขาด 

(4) ให้ประธานกรรมการสรรหาฯ เป็นผู้รายงานผลการประชุมต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ในคราวถดัไปเพืÉอทราบทกุครัÊง 

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาฯ นี Êใหม้ีผลใชบ้งัคบัตัÊงแต่วนัทีÉ 10 สิงหาคม 2567 เป็นตน้ไป 

 


