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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและความยัÉงยนื 

 

1. วัตถุประสงค ์  

คณะกรรมการบริษัทฯ  ไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและความยัÉงยืนขึ ÊนเพืÉอกาํหนดนโยบาย

และกรอบการบริหารความเสีÉยงและความยัÉงยืน และกาํกับดูแลใหมี้การดาํเนินงานดา้นการบริหารความเสีÉยงทัÉวทัÊง

องคก์ร  เพืÉอลดผลกระทบจากปัจจยัเสีÉยงต่างๆ ทัÊงภายนอกและภายในองคก์รต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ  ได้

อย่างเหมาะสม  อีกทัÊงเพืÉอกาํหนดกลยุทธ ์ทิศทาง นโยบายและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ทีÉเกีÉยวกับการดาํเนินงานดา้น

สิÉงแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล (หรือ ESG) หรือความยัÉงยืน และความรบัผิดชอบต่อสงัคมของบรษิัทฯ เพืÉอสรา้ง

ความยัÉงยืนในการดาํเนินการของบรษิัทฯ อย่างต่อเนืÉองและมีประสิทธิภาพ สรา้งความมัÉนใจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ ผู้

มีส่วนไดเ้สียและสาธารณชนโดยทัÉวไป โดยคณะกรรมการบริษัทฯ  ไดก้าํหนดองคป์ระกอบ ขอบเขตอาํนาจ หนา้ทีÉ 

และความรับผิดชอบเพืÉอให้คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและความยัÉ งยืน สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้อย่างมี

ประสิทธิผล  ตามทีÉคณะกรรมการบรษิัทฯ มอบหมาย  

 

2. องคป์ระกอบ และคุณสมบัติ 

2.1 คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงและความยัÉงยนื ประกอบดว้ย  กรรมการบรษิัทฯ จาํนวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดย

ตอ้งมีกรรมการบรหิารความเสีÉยงและความยัÉงยืน อย่างนอ้ย 1 คน  เป็นกรรมการอสิระ และใหผู้บ้รหิารระดบัสงู

ของบรษัิทฯ เป็นกรรมการบรหิารความเสีÉยงและความยัÉงยืนรว่มดว้ยก็ได ้

2.2 กรรมการบริหารความเสีÉยงและความยัÉงยืน ตอ้งเป็นผูมี้ความรู ้ความเขา้ใจในธุรกิจของบริษัทฯ หรือมีความ

เชีÉยวชาญเฉพาะดา้นทีÉเป็นปัจจยัต่อการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงค ์

2.3 กรรมการบริหารความเสีÉยงและความยัÉ งยืน สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงานในฐานะ

กรรมการบริหารความเสีÉยงและความยัÉงยืนใหบ้รรลผุลสาํเรจ็ตามวตัถปุระสงค ์

 

3. การแต่งตัÊง วาระการปฏิบัติงานและการพ้นจากตาํแหน่ง 

3.1 การแต่งตัÊงกรรมการบริหารความเสีÉยงและความยัÉงยืน ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หรือทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 

เป็นผูแ้ต่งตัÊงกรรมการบริหารความเสีÉยงและความยัÉงยืน (แลว้แต่กรณี) 

3.2 การแต่งตัÊงประธานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและความยัÉงยืน ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้

แต่งตัÊงประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงและความยัÉงยืน หรือ ทีÉประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง

และความยัÉงยืน จะคัดเลือกกรรมการในคณะใหด้าํรงตาํแหน่งประธานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและ

ความยัÉงยืนก็ได ้

3.3 การแต่งตัÊงเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงและความยัÉงยืน 

1) คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและความยัÉงยืนเป็นผูแ้ต่งตัÊงเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง

และความยัÉงยืน หรือใหผู้ด้าํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสายงานบรหิารความเสีÉยงและความยัÉงยืน ทาํหนา้ทีÉ

เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงและความยัÉงยืนไดโ้ดยตาํแหน่ง (ถา้มี) 

2) เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและความยัÉงยืน ทาํหน้าทีÉสนับสนุนการดาํเนินงานของ

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและความยัÉ งยืน เกีÉยวกับการกําหนดแผนการปฏิบัติงานของ
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คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและความยัÉงยืน นัดหมายประชุม จัดเตรียมวาระการประชุมตามทีÉ

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและความยัÉงยืน สัÉงการ นาํส่งเอกสารประกอบการประชุม และ

บนัทึกรายงานการประชมุ 

 3.4 วาระการปฏิบตัิงาน 

1) ใหค้ณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและความยัÉงยืน มีวาระการปฏิบัติงานตามวาระของการดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการบริหารความเสีÉยงและความยัÉงยืน ซึÉงพน้จากตาํแหน่งตาม

วาระอาจไดร้บัการเสนอชืÉอและแต่งตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่อีกได ้

2) กรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการบรหิารความเสีÉยงและความยัÉงยืน ว่างลงเพราะเหตอืุÉนนอกจากถึงคราวออก

ตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ  แต่งตัÊงบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการบริหารความ

เสีÉยงและความยัÉงยืน เพืÉอใหค้ณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและความยัÉงยืน มีจาํนวนครบตามทีÉ

คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดก้าํหนดไวใ้นกฎบตัรนี Ê 

3) บคุคลทีÉเขา้มาแทนตาํแหน่งกรรมการบรหิารความเสีÉยงและความยัÉงยืน ทีÉว่างลง จะอยู่ในตาํแหน่งได้

เพยีงเท่าวาระทีÉเหลืออยู่ของกรรมการทีÉตนแทน 

 3.5 การพน้จากตาํแหน่ง 

1. กรรมการบรหิารความเสีÉยงและความยัÉงยืน พน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

1.1. ครบวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัทฯ 

1.2. พน้สภาพการเป็นกรรมการบริษัทฯ 

1.3. ตาย 

1.4. ลาออก 

1.5. ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจาํกดั 

1.6. คณะกรรมการบรษิัทฯ ลงมติใหอ้อก 

2. กรรมการบรหิารความเสีÉยงและความยัÉงยืน คนใดจะลาออกจากตาํแหน่ง ใหย้ืÉนใบลาออกต่อประธานคณะ

กรรมการบริหารความเสีÉยงและความยัÉงยืนเพืÉอยืÉนต่อประธานกรรมการบริษัทฯ โดยการลาออกมีผลนบัแต่

วนัทีÉใบลาออกไปถึงบรษิัทฯ 

3. การเปลีÉยนประธานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและความยัÉงยืน ไม่มีผลต่อการดาํรงตาํแหน่งของ

กรรมการบรหิารความเสีÉยงและความยัÉงยืนท่านอืÉน 

 

4. ขอบเขตอาํนาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบ 

4.1 กําหนดกรอบการบริหารความเสีÉยง (ซึÉงประกอบด้วย นโยบายการบริหารความเสีÉยง) โครงสร้างและ

กระบวนการบริหารความเสีÉยง) รวมถึงการสอบทานและทบทวนเป็นประจาํอย่างนอ้ยทุกปี  เพืÉอใหแ้น่ใจว่า

กรอบการบริหารความเสีÉยงมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานสากล  และสอดคลอ้งกับทิศทางกลยุทธแ์ละ

แผนธุรกิจของบรษิัทฯ  ก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพืÉอทราบ 

4.2 พิจารณาและอนุมัติการกาํหนดระดับความเสีÉยงทีÉยอมรบัได ้ (Risk Appetite) ของบริษัทฯ ก่อนนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิัทฯ เพืÉอทราบ 
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4.3 กํากับดูแล ติดตาม และสอบทานการรายงานการบริหารความเสีÉยงทีÉสาํคัญ เพืÉอติดตามความเสีÉยงทีÉมี

สาระสาํคญั พรอ้มทัÊงใหค้าํแนะนาํและใหค้วามเห็นในผลการประเมินความเสีÉยง มาตรการจดัการความเสีÉยง 

และแผนจัดการความเสีÉยงทีÉเหลืออยู่ของบริษัทฯ  เพืÉอให้มัÉนใจว่ามีการบริหารจัดการความเสีÉยงอย่างมี

ประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับการดาํเนินธุรกิจบริษัทฯ และสามารถบริหารจดัการความเสีÉยงต่างๆ ใหอ้ยู่ใน

ระดบัทีÉยอมรบัได ้ สอดคลอ้งกบันโยบายบรหิารความเสีÉยง 

4.4 ใหก้ารสนับสนุนเพืÉอพัฒนาการบริหารความเสีÉยงและเครืÉองมือสนับสนุนการบริหารความเสีÉยงต่างๆ ในทุก

ระดบัทัÉวทัÊงองคก์รอย่างต่อเนืÉอง และมีประสิทธิภาพ รวมทัÊงส่งเสรมิและสนบัสนุนใหม้ีการปรบัปรุง และพฒันา

ระบบการบรหิารความเสีÉยงภายในองคก์รอย่างต่อเนืÉองและสมํÉาเสมอ 

4.5 รายงานผลการบรหิารความเสีÉยงทีÉสาํคญัใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ รบัทราบ ในกรณีทีÉมีปัจจยัหรือเหตกุารณซ์ึÉง

อาจมีผลกระทบต่อบรษิัทฯ อย่างมีนยัสาํคญั 

4.6 สืÉอสารแลกเปลีÉยนข้อมูล และประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกีÉยวกับความเสีÉยงทีÉสาํคัญ และมี

หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูส้อบทานเพืÉอใหม้ัÉนใจว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสมต่อ

การจดัการความเสีÉยง รวมทัÊงการนาํระบบการบรหิารความเสีÉยงมาปรบัใชอ้ย่างเหมาะสมและมีการปฏิบตัิตาม

ทัÉวทัÊงองคก์ร 

4.7 กาํกบัดแูลใหก้ารบริหารความยัÉงยืนประสบความสาํเรจ็ทัÊงในระดบัองคก์รและระดบัโครงการ โดยมุ่งเนน้ใหฝ่้าย

จัดการและพนักงานให้ความสําคัญด้านการบริหาร และดําเนินธุรกิจด้วยความยัÉ งยืน (Sustainability 

Awareness) เพืÉอเป็นปัจจยัหลกั ประกอบการตดัสินใจในการใชท้รพัยากรและดาํเนินการต่างๆอย่างเหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพ รวมทัÊงการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอเป็นการพฒันาและ

ยกระดบัการกาํกบัดแูลกิจการของบรษิัทฯ อย่างต่อเนืÉอง 

4.8  

4.9 สนับสนุนการทาํงานของคณะทาํงานดา้นความยัÉงยืน (Sustainability Working Group) หรือหน่วยงานต่างๆ 

และบุคลากรทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอให้การดาํเนินกลยุทธ์ด ้านการพัฒนาอย่างยัÉ งยืนเกิดขึ ÊนทัÉวทัÊงองค์กร และ

สอดคลอ้งเป็นไปในทิศทางเดียวกนั โดย ผลกัดนัใหม้ีการเชืÉอมโยงและบูรณาการการทาํงานและโครงการดา้น

ความยัÉงยืน ควบคู่ไปกบัการกาํกับดแูลกิจการทีÉดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ใหเ้ป็นทีÉเขา้ใจและเกิดความตระหนกั

กบัผูบ้ริหารและพนกังานทกุระดบั ส่งผลใหม้ีการปฏิบตัิตามแนวการพฒันาอย่างยัÉงยืน การกาํกบัดูแลกิจการทีÉ

ดี และจรรยาบรรณธุรกิจในบรษิัทฯ 

4.10 ในการปฏิบัติหนา้ทีÉ คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและความยัÉงยืนอาจขอความเห็นจากทีÉปรกึษาอิสระเมืÉอ

พจิารณาเห็นว่ามีความจาํเป็นและเหมาะสม  โดยบรษัิทฯ เป็นผูร้บัภาระค่าใชจ่้าย 

4.11 กําหนดและทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและความยัÉงยืนให้สอดคลอ้งกับนโยบายการ

บริหารความเสีÉยงและความยัÉงยืน เพืÉอให้มีประสิทธิผลและมีความเพียงพอ สอดคลอ้งตามสภาวการณท์ีÉ

เปลีÉยนแปลง 

4.12 รายงานผลการปฏิบติังานดา้นความเสีÉยงและความยัÉงยืนองคก์รทีÉสาํคญั ต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ อย่างนอ้ยปี

ละ 1 ครัÊง 

4.13 ให้ความเห็นชอบต่อรายงานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและความยัÉ งยืน (Risk Management & 

Sustainability Report) ก่อน เปิดเผยต่อสาธารณะ 
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4.14 ปฏิบัติการอืÉนใดตามทีÉทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริหารความเสีÉยงและความยัÉงยืน 

 

5. การประชุม 

5.1 จาํนวนครัÊงการประชมุ 

1) คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและความยัÉงยืน ตอ้งประชุมร่วมกันอย่างนอ้ย 1 ครัÊง ต่อปี และประธาน

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงและความยัÉงยืน อาจเรียกประชมุเพิÉมเติมตามทีÉเห็นสมควร หรือเมืÉอมกีาร

เรียกรอ้งขอจากกรรมการบริหารความเสีÉยงและความยัÉงยืน หรือประธานกรรมการบริษัทฯ ใหพิ้จารณา

ประเด็นปัญหาทีÉจาํเป็นตอ้งหารือร่วมกนั 

2) การเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและความยัÉงยืน ใหป้ระธานกรรมการบริหารความเสีÉยง 

และความยัÉงยืน หรือผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุม  โดยระบุวนั เวลา สถานทีÉ และกิจการทีÉจะ

ประชุมไปยงักรรมการทุกคนล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นเร่งด่วนเพืÉอ

รกัษาสิทธิประโยชนข์องบริษัทฯ จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอืÉน และกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัÊนก็ได ้

5.2 ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

1)   การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและความยัÉงยืน ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉง

ของจาํนวนกรรมการบริหารความเสีÉยงและความยัÉงยืน ทัÊงหมดจึงจะครบองคป์ระชุม และให้ประธาน

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงและความยัÉงยืน เป็นประธานในทีÉประชมุ 

2) ในกรณีทีÉประธานกรรมการบริหารความเสีÉยงและความยัÉงยืน ไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติ

หนา้ทีÉไดใ้หก้รรมการบริหารความเสีÉยงและความยัÉงยืนทีÉมาประชุมเลือกกรรมการบริหารความเสีÉยงและ

ความยัÉงยืน คนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชุม 

3) คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและความยัÉงยืน อาจเชิญผูบ้ริหารของบริษัทฯ หรือผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง เขา้ร่วม

ประชมุหรือขอใหชี้ ÊแจงในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งได ้

4) เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงและความยัÉงยืน หรือผูที้Éไดร้บัมอบหมายจะตอ้งเขา้รว่มประชุม

ดว้ยทกุครัÊง 

5.3 การลงคะแนนเสียง 

1)    มติทีÉประชุมไดถ้ือเสียงขา้งมาก กรรมการบริหารความเสีÉยงและความยัÉงยืน หนึÉงคนมีหนึÉงเสียงในการ  

ลงคะแนน ถา้คะแนน เสียงเท่ากนัใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชี Êขาด 

2)     กรรมการบริหารความเสีÉยงและความยัÉงยืน ผูท้ีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองทีÉมีการลงมติ  ไม่มีสิทธิออกเสียง และ

จะตอ้งไม่อยู่ในทีÉประชมุเมืÉอมีการพิจารณาวาระทีÉตนมีส่วนเกีÉยวขอ้งนัÊน 

 

 

6. การรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและความยัÉงยนื 

6.1 คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและความยัÉงยืน  มีหนา้ทีÉรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ  รบัทราบผลการ

บริหารความเสีÉยง และความยัÉงยืน หรือสิÉงทีÉต้องดําเนินการปรับปรุงแก้ไขอย่างมีนัยสาํคัญในทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครัÊง  เพืÉอใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ รบัทราบและตระหนกัถึงความเสีÉยงทีÉสาํคญัของ



กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและความยัÉงยนื 

ประกาศใช้ครัÊงทีÉ Ř2 

วันทีÉ 10/08/67  6 / 6 

บริษัทฯ รวมถึงปัจจยัทีÉอาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานขององคก์รในอนาคต  กรณีทีÉคณะกรรมการบริหาร

ความเสีÉยงและความยัÉงยืน พิจารณาเห็นว่ามีความจาํเป็นเร่งด่วน  อาจทาํรายงานเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิัทฯ  ก่อนถึงการประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ  ครั Êงถัดไปก็ได ้

6.2 จัดทาํรายงานการทาํหนา้ทีÉและผลการปฏิบตัิหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและความยัÉงยืน ใน

รอบปีทีÉผ่านมาต่อผูถื้อหุน้ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีและรายงานประจาํปี 

 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและความยัÉงยืน ตอ้งประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจาํทุกปี  และ

รายงานปัญหาอุปสรรคทีÉเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค(์หากมี) เพืÉอให้คณะกรรมการบริษัทฯ 

รบัทราบ 

 

8. ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทาํหนา้ทีÉพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนของประธานคณะ

กรรมการบริหารความเสีÉยงและความยัÉงยืน และกรรมการบริหารความเสีÉยงและความยัÉงยืน และขอความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบรษิัทฯ เพืÉอเสนอขออนมุตัิจากทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

 

9. หลกัเกณฑอ์ืÉนๆ 

กรณีอืÉนใดทีÉมิไดก้าํหนดไวใ้นกฎบตัรฉบับนี Ê  ใหค้ณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและความยัÉงยืน ใช้ดุลย

พินิจในการนาํแนวปฏิบัติทีÉกาํหนดตามมาตรฐานและแนวทางในการบริหารความเสีÉยงและความยัÉงยืน ทัÉวไปมา

ประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมในแต่ละกรณี 

      

       กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและความยัÉงยืน ฉบับนีÊให้มีผลใช้บังคับใช้ตัÊงแต่วันทีÉ 10 

สิงหาคม 2567       
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