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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 
ของบริษัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

วันศุกรท์ี ่24 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. 
ณ สยาม แอ็ท สยาม ดีไซน ์โฮเต็ล กรุงเทพฯ (Siam@Siam Design Hotel Bangkok) 

องคป์ระชุม ณ เวลา 14.00 น. มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง จ านวน 21 ราย และโดยการมอบฉันทะ 
จ านวน 17 ราย รวมมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและโดยการมอบฉันทะทัง้สิน้  38 ราย 
นับรวมจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 348,227,219 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 79.1425 ของจ านวนหุน้ที่
จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิัทครบเป็นองคป์ระชมุ 

บันทกึเพิ่มเติม ระหว่างการประชุมมีผูถื้อหุน้มาลงทะเบียนเพิ่ม 2 ราย รวมเป็นผูถื้อหุน้ทัง้สิน้จ านวน 40 ราย 
นับรวมจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 348,227,629 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 79.1431 ของจ านวนหุน้ที่
จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิัท 

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 

ปัจจุบนั บริษัทมีกรรมการทัง้สิน้ 7 ท่านตามรายชื่อดังต่อไปนี ้และกรรมการไดเ้ขา้ร่วมประชุมครบทุกท่าน 
(คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100 ของกรรมการทัง้หมด) 

1. นายกฤษณะ วจีไกรลาศ ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบและ 
บรรษัทภิบาล 

2. นายซุง ชง ทอย กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

3. นายสธีุร ์สธนสถาพร กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล ประธาน
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่ าตอบแทน และประธาน
กรรมการบรหิารความเสี่ยงและความยั่งยืน  

4. นางสาวศนัธยา กิตติโกวิท กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 

5. นายสมิทธ ์ทอย กรรมการ  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ
กรรมการบรหิาร 

6. นายกิตติ ปิยะตรงึส ์ กรรมการ  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ
กรรมการบรหิาร 

7. นางสาววศินี ปิยะตรงึส ์ กรรมการ 
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ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม  

1. นางรสสคุนธ ์ศานติกลุวงศ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

2. นางสาวอลีสญาฌ ์ทอย  ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารงานทั่วไป และนกัลงทนุสมัพนัธ ์

ผู้สอบบัญชี 

1. นายธนะวฒุิ พิบลูยส์วสัด์ิ  บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 

ทีป่รึกษากฎหมาย 

1. นางสาวพรรตัน ์อจัฉรยิหิรญัชยั บรษิัท ส  านกักฎหมายสากล สยามพรีเมียร ์จ  ากดั 

ผู้ตรวจสอบการลงทะเบียนของผู้ถือหุ้นและตรวจนับผลการลงคะแนนเสียง 

บริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นเนล จ ากัด เป็นผูท้  าการตรวจสอบการลงทะเบียนของผูถื้อหุน้และตรวจนบัผล
การลงคะแนนเสียงรว่มกบันางสาวพรรตัน ์อจัฉรยิหิรญัชยั ที่ปรกึษากฎหมายของบรษิัท 

เร่ิมการประชุม 

ณ เวลา 14.00 น. นายกฤษณะ วจีไกรลาศ ประธานกรรมการท าหนา้ที่เป็นประธานที่ประชมุ (“ประธานฯ”) 
โดยประธานฯ มอบหมายใหน้างสาวอลีสญาฌ ์ทอย เลขานกุารที่ประชมุเป็นผูด้  าเนินการประชมุ (“เลขานุการฯ”)  
เลขานุการฯ รายงานใหท้ี่ประชุมทราบว่าปัจจุบนับริษัท ชริง้เฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มี
ทนุจดทะเบียนทัง้สิน้ 220,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 440,000,000 หุน้ มีทนุจดทะเบียนช าระแลว้ 220,000,000 
บาท เป็นหุน้ที่ออกและจ าหน่ายแลว้จ านวน 440,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

โดยในการประชุมครัง้นีม้ีผูถื้อหุน้เข้าร่วมประชุมดว้ยตนเอง จ านวน 21 ราย และโดยการมอบฉันทะ 
จ านวน 17 ราย รวมมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและโดยการมอบฉันทะทัง้สิน้ 38 ราย นบัรวมจ านวนหุน้
ไดท้ัง้สิน้ 348,227,219 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 79.1425 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบริษัท ครบเป็น
องคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษัท จากนัน้ ประธานฯ ไดก้ล่าวเปิดการประชุมและให้เลขานุการฯ 
เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามวาระการประชมุที่ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ลว่งหนา้ 

ก่อนเขา้สู่วาระการประชุม เลขานุการฯ ไดช้ีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงวิธีการนับคะแนนเสียงและวิธีการ
ลงคะแนน ดงัต่อไปนี ้

1. การออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมใหน้บัหุน้ 1 หุน้เป็น 1 เสียง ดังนั้น ผูถื้อหุน้แต่ละรายจะมีเสียงตาม 
จ านวนหุน้ที่ถืออยู่หรือรบัมอบฉนัทะมา 

2. ผูถื้อหุน้ท่านใดมีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระใด ไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนัน้ 
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3. กรณีของผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเองและกรณีของผูร้บัมอบฉนัทะที่ผูม้อบฉนัทะไม่ไดร้ะบกุารออกเสียง
ลงคะแนนมาในหนงัสือมอบฉันทะ ก่อนการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ เลขานุการฯ จะขอใหผู้ถื้อหุน้
ลงลายมือชื่อในบตัรลงคะแนน ทัง้นี ้เพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใสในการลงคะแนน 

การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ เลขานุการฯ จะเรียนถามในทุกๆ วาระว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ย
หรืองดออกเสียงหรือไม่ ถา้ไม่มีผูถื้อหุน้ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง เลขานุการฯ จะสรุปวาระนั้นๆ ว่า 
ผูถื้อหุน้ทุกรายมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติตามที่เสนอ แต่ถา้มีผูถื้อหุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ยหรือประสงคจ์ะ 
งดออกเสียง เลขานุการฯ จะขอให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง  ลงคะแนนใน 
บัตรลงคะแนนที่บริษัทจัดให้ และให้ยกมือขึน้ให้เจ้าหน้าที่ไปเก็บบัตรเพื่อน ามานับคะแนน ส าหรับ 
ผูถื้อหุน้ที่ไม่คดัคา้นหรือไม่งดออกเสียง จะถือว่าผูถื้อหุน้นัน้อนมุตัิตามวาระที่เสนอและไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง
ในบัตรลงคะแนน โดยขอให้ผู้ถือหุ้นเก็บบัตรลงคะแนนไว้เพื่อส่งคืนแก่เจ้าหน้าที่ของบริษัทหลัง  
เสรจ็สิน้การประชมุ 

ทั้งนี ้ เมื่อเลขานุการฯ ได้แจ้งปิดการรับบัตรลงคะแนนในแต่ละวาระแล้ว  ทางบริษัทจะถือว่า 
บตัรลงคะแนนที่สง่หลงัจากนัน้เป็นโมฆะ และไม่น ามานบัคะแนนเสียง 

การรวมผลคะแนน บริษัทจะน าคะแนนเสียงที่ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง หักออกจากจ านวนเสียง
ทั้งหมดที่เข้าร่วมประชุมและ /หรือมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเพื่อสรุปผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ  
โดยคะแนนเสียงส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ย 

บตัรลงคะแนนในลกัษณะดงัต่อไปนี ้ถือว่าเป็นบตัรเสีย 

(1) บตัรลงคะแนนที่มีการท าเครื่องหมายเกินกว่าหนึ่งช่อง 

(2) บตัรลงคะแนนที่มีการขีดฆ่าและไม่มีลายมือชื่อก ากบั 

(3) บตัรลงคะแนนที่ลงคะแนนแลว้ แต่ไม่ไดล้งลายมือชื่อในบตัรลงคะแนน 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการแกไ้ขการออกเสียงลงคะแนน ใหข้ีดฆ่าของเดิมและลงชื่อก ากบัทกุครัง้ 

4. กรณีของผู้รับมอบฉันทะที่ผู้มอบฉันทะได้ระบุการออกเสียงลงคะแนนไว้แล้วในหนังสือมอบฉันทะ  
ในวาระใด ๆ ก็ตาม ผูร้บัมอบฉันทะไม่ตอ้งลงคะแนนในบัตรลงคะแนน บริษัทจะนบัคะแนนเสียงตามที่
ปรากฏในหนงัสือมอบฉนัทะเพื่อความสะดวกของผูถื้อหุน้ 

 กรณีของผู้ถือหุน้ต่างประเทศซึ่งแต่งตั้งคัสโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุน้  สามารถ 
แยกลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงคราวเดียวกันในแต่ละวาระ โดยแยกเสียงที่จะท า
การลงคะแนนเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ตนถือ 
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5. เพื่อไม่ใหเ้ป็นการเสียเวลา กรณีที่มีผูถื้อหุน้ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง เลขานุการฯ จะเรียนเชิญท่าน
ประธานฯ ด าเนินการประชุมในเรื่องถัดไประหว่างรอการนับคะแนน และเมื่อนับคะแนนเสร็จ  
จะประกาศผลการนับคะแนนใหท้ี่ประชุมทราบ โดยผลคะแนนเสียงที่นับไดจ้ะเป็นคะแนนเสียงที่รวม
คะแนนเสียงของผู้ถือหุน้ที่เข้าประชุมทั้งดว้ยตนเองและโดยการมอบฉันทะ โดยในแต่ละวาระจะใช้
จ านวนหุน้ของผู้เข้าประชุมล่าสุดในวาระนั้นๆ ดังนั้น คะแนนเสียงของจ านวนผู้ถือหุน้ในแต่ละ วาระ 
อาจไม่เท่ากนั เนื่องจากการทยอยเขา้หอ้งประชมุของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ 

6. มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

- วาระที่ 1 วาระที่ 3 วาระที่ 4 วาระที่ 5 และวาระที่ 7 ตอ้งไดร้บัมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้าง
มากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

- วาระที่ 6 ตอ้งไดร้บัมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

- วาระที่ 2 เป็นวาระแจง้เพื่อทราบจึงไม่ตอ้งลงมติ 

โดยก่อนการลงมติในแต่ละวาระ บรษิัทจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชมุซกัถามในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับ
วาระนั้นๆ ตามความเหมาะสม โดยขอใหผู้้ถือหุน้หรือผู้รับมอบฉันทะที่ตอ้งการซักถามเขียนข้อซักถามลงใน
กระดาษที่จดัเตรียมไวโ้ดยระบุชื่อและนามสกุลส่งมอบใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ของบริษัท และยกมือขึน้เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่
ของบริษัทไปรับค าถามจากท่าน ทั้งนี ้หากผู้ถือหุ้นท่านใดไม่สะดวก สามารถสอบถามผ่านไมโครโฟนที่ได้
จดัเตรียมไวไ้ดเ้ช่นกนั โดยกรรมการหรือผูบ้รหิารจะตอบขอ้ซกัถามเมื่อน าเสนอจบในแต่ละวาระ 

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีค าถามหรือความเห็นที่นอกเหนือจากวาระที่ก าลังพิจารณาอยู่ ขอให้ผู้ถือหุ้น  
โปรดสอบถาม หรือใหค้วามเห็นในวาระอื่นๆ ช่วงทา้ยของการประชมุ 

นอกจากนี ้เพื่อความโปร่งใส ก่อนที่จะเริ่มการพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม บริษัทได้ขอ
อาสาสมคัรผูถื้อหุน้จ านวน 1 ท่านเพื่อท าหนา้ที่เป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนน แต่ไม่มีผูถื้อหุน้อาสาสมคัรเป็น
สกัขีพยานในการนบัคะแนนดงักลา่ว 

การประชุมในครัง้นี ้บริษัทมีการด าเนินการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย และประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 
รวมไปถึงภาพนิ่ง เสียงและภาพเคลื่อนไหวของผูเ้ขา้รว่มประชมุเพื่อการบนัทกึ การจดัท ารายงานการประชมุ และ
การบรหิารจดัการการประชมุ 

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่1/2569 

ประธานฯ มอบหมายให ้เลขานกุารฯ เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดในวาระนีต้่อที่ประชมุ 
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เลขานุการฯ แจง้ต่อที่ประชุมว่า บริษัทไดจ้ดัท ารายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 ประชุม
เมื่อวนัที่ 9 มกราคม 2569 แลว้เสร็จภายในเวลาที่กฎหมายก าหนดและไดจ้ดัสง่ส  าเนารายงานการประชุมดงักลา่ว
ใหผู้ถื้อหุน้ทกุท่านพิจารณาลว่งหนา้แลว้ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 1 ของหนงัสือเชิญประชมุ 

เลขานุการฯ สอบถามที่ประชุมว่ามีผูถื้อหุน้จะแสดงความคิดเห็นหรือมีขอ้ซกัถามหรือไม่ ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้
แสดงความคิดเห็นและซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้

จากนั้น เลขานุการฯ ขอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 
และลงมติในวาระนี ้

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติรบัรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 
ประชมุเมื่อวนัที่ 9 มกราคม 2569 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้

มีผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย 348,227,219 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 0 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 0 

รวม 348,227,219 100 

หมายเหตุ มติในวาระนีต้อ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายซุง ชง ทอย กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน ประธาน
กรรมการบริหาร และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รายงานผลการด าเนินงานโดยสรุปของบรษิัทในรอบปี 2568 ใหท้ี่
ประชมุทราบ 

นายซุง ชง ทอย กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน ประธานกรรมการบริหาร และ
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร กลา่วรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทในปี 2568 ใหท้ี่ประชมุทราบ โดยสรุปไดด้งันี ้ 
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ในปีปัจจุบันบริษัทได้มีการปรับปรุงวิสัยทัศน์และพันธกิจ โดยก าหนดวิสัยทัศน์มุ่งสู่การเป็นผู้น  าใน
อุตสาหกรรมบรรจุภณัฑใ์นระดบัภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ผ่านการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีอจัฉริยะ ควบคู่
กบันวตักรรมที่ยั่งยืนและก าหนดพนัธกิจในการสรา้งความรว่มมือทางธุรกิจในดา้นบรรจภุณัฑท์ี่ยั่งยืน 

ส าหรับการลงทุนที่ส  าคัญในธุรกิจ บริษัทมีก าลังการผลิตระบบกราเวียรอ์ยู่ที่  175 ล้านหน่วย และ
สามารถรองรบัการผลิตดว้ยระบบดิจิทลัไดจ้  านวน 4,517,000 หน่วย โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทไดร้บัการรบัรอง
มาตรฐานต่าง ๆ เป็นจ านวนมาก และบริษัทมีศกัยภาพในการรองรบัความเสี่ยงทางธุรกิจจากความหลากหลาย
ของอุตสาหกรรม ขนาดของลูกคา้ และตลาดที่ครอบคลุม ทั้งอุตสาหกรรมน า้ดื่ม อาหาร ของใช้ในครัวเรือน 
เครื่องส าอาง และเวชภณัฑ ์รวมถึงลกูคา้ทัง้ขนาดเล็ก กลาง และใหญ่ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ นอกจากนี ้
บรษิัทยงัไดข้ยายโอกาสเขา้สูต่ลาด Green Packaging และผลิตภณัฑร์ะดบัพรีเมียม พรอ้มพฒันาระบบการพิมพ์
ที่มีความเฉพาะทาง เพื่อรองรบัลกูคา้กลุม่ใหม่และเพิ่มศกัยภาพในการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ปัจจบุนั 

ผลการด าเนินงานปี 2569 บริษัทมียอดขายตามเป้าหมายที่ก าหนดไวป้ระมาณ 1,000 ลา้นบาท และมี
รายไดร้วมได ้1,053 ลา้นบาท โดยมีอตัราการเติบโตของก าไร (Year-on-Year) อยู่ที่รอ้ยละ 165.5 และมีก าไรสทุธิ 
64 ลา้นบาท ส าหรบัโครงสรา้งธุรกิจของบรษิัท  บรษิัทมีผลิตภณัฑห์ลกัเป็น Shrink Sleeve และไดเ้ริ่มด าเนินธุรกิจ
บรรจุภณัฑอ์่อนตัง้แต่ประมาณ 3 ปีก่อน โดยผลิตภณัฑท์ัง้สองประเภทสามารถรองรบัระบบการพิมพไ์ด ้3 ระบบ 
ไดแ้ก่ ระบบกราเวียร ์ระบบดิจิทลั และระบบ Flexo โดยระบบกราเวียรเ์ป็นระบบหลกัส าหรบัการผลิตในปรมิาณ
มาก สามารถพิมพไ์ดส้งูสดุ 10 สีและตอ้งใชแ้ม่พิมพ ์ระบบดิจิทลัเหมาะส าหรบังานที่มีปรมิาณนอ้ย งานตวัอย่าง 
(Mock-up) และไม่ต้องใช้แม่พิมพ์ ส่วนระบบ Flexo ปัจจุบันไดเ้ริ่มด าเนินการเชิงพาณิชยแ์ลว้ ดังนั้น บริษัท
สามารถรองรบัลกูคา้ไดท้กุระดบัตัง้แต่งานปรมิาณนอ้ย ปานกลาง และมาก ทัง้นี ้ระบบ Flexo และระบบดิจิทลัไม่
ใชน้  า้มัน ในขณะที่ระบบกราเวียรม์ีการใชน้  า้มัน ส่งผลใหบ้ริษัทสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกค้าได้
อย่างครบถว้น 

ส าหรบัโครงสรา้งรายไดใ้นปีที่ผ่านมา บรษิัทมีรายไดร้วม 1,053 ลา้นบาท โดยสดัสว่นรายไดห้ลกัมาจาก
ระบบกราเวียรร์อ้ยละ 86.8 ระบบดิจิทลัรอ้ยละ 4.9 ธุรกิจบรรจุภณัฑอ์่อนรอ้ยละ 5.4 งานแม่พิมพแ์ละบริการรอ้ย
ละ 2.7 และฟิลม์ยืดรอ้ยละ 0.2 ซึ่งในปีปัจจบุนับรษิัทไดย้ตุิการจ าหน่ายผลิตภณัฑฟิ์ลม์ยืดดงักลา่ว เนื่องจากไม่ใช่
ธุรกิจหลกัของบรษิัท 

ในดา้นการด าเนินงานตามหลกัสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล (ESG) ในปีที่ผ่านมา บริษัทมีการ
ด าเนินงานดา้นสิ่งแวดลอ้มภายใตก้ารรับรอง Carbon Footprint Organization และไดร้ับการรับรอง Carbon 
Footprint Product จ านวน 4 ผลิตภัณฑ ์รวมถึงมีการด าเนินกิจกรรม Reuse และ Recycle ภายในองคก์รเพื่อ
ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และได้รับใบรับรองจากโครงการด้านการประหยัดพลังงาน 
นอกจากนี ้บริษัทไดด้ าเนินกิจกรรมดา้น CSR อย่างต่อเนื่อง เป็นสมาชิกขององคก์รที่เก่ียวขอ้ง และไดร้บัรางวัล
จากพนัธมิตรในรูปแบบ Supplier Awards จ านวน 3 รางวลั ในดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอรปัชั่น บริษัทยงัเป็น
สมาชิกของโครงการแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนั (CAC) ต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 3 ปี โดยไม่มีประเด็นดา้นการก ากับ
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ดูแลจากหน่วยงานก ากับดูแล เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือส านักงานคณะกรรมการก าหลับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และไดม้ีการพัฒนานโยบายดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Security) ควบคู่กับ
การบรหิารดา้นการเงิน รวมถึงไดม้ีการปรบัปรุงวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจใหม่ดงักลา่ว 

ในส่วนของภาพรวมอุตสาหกรรมปี 2569 ซึ่งไดเ้ริ่มเขา้สู่ไตรมาสที่ 1 แลว้ บริษัทรบัทราบถึงความกังวล

จากสถานการณค์วามขดัแยง้ระหว่างประเทศ เช่น อิสราเอล อิหร่าน และสหรฐัอเมรกิา รวมถึงสถานการณค์วาม

ตงึเครียดบรเิวณชายแดนที่เกิดขึน้ตัง้แต่ช่วงปลายปีที่ผ่านมา ตลอดจนเหตกุารณน์ า้ท่วมในช่วงไตรมาสที่ 4 ของปี

ก่อน ซึ่งส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมน า้ดื่มและรายไดใ้นบางส่วน ทัง้นี ้สถานการณค์วามขัดแยง้ส่งผลใหร้าคา

น า้มันปรับตัวสูงขึน้ และอาจก่อใหเ้กิดความเสี่ยงดา้นการขนส่งทั้งในและต่างประเทศ อย่างไรก็ตาม บริษัท

สามารถบรหิารจดัการสถานการณด์งักลา่วไดใ้นระดบัที่ควบคมุได ้ทัง้ในดา้นราคา ตลาด ตน้ทุนวตัถดุิบ และการ

บริหารสต็อก โดยมีการติดตามสถานการณอ์ย่างใกลช้ิด รวมถึงแนวโนม้ราคาน า้มนัดิบและการวางแผนจัดเก็บ

วัตถุดิบอย่างเหมาะสม ซึ่งคาดว่าจะไม่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อการด าเนินงานของบริษัท ใน

ขณะเดียวกัน ความตอ้งการสั่งซือ้ของลูกคา้ยังคงอยู่ในระดับปกติ โดยในไตรมาสที่ 2 ยังไม่มีสัญญาณความ

ผิดปกติ แมจ้ะมีการสั่งซือ้เพื่อส  ารองสินคา้เพิ่มขึน้บา้งเล็กนอ้ย ทัง้นี ้บริษัทไดแ้นะน าใหล้กูคา้บริหารระดบัสินคา้

คงคลงัอย่างเหมาะสม 

ส าหรบัแนวโนม้ตลาดโลกในกลุม่ Shrink Sleeve ซึ่งเป็นธุรกิจหลกัของบรษิัท ยงัคงมีอตัราการเติบโตรอ้ย

ละ 3.6 โดยไดร้บัแรงสนบัสนุนจากการเติบโตของอุตสาหกรรมน า้ดื่มและอาหารทั่วโลก ซึ่งมีอตัราการเติบโตรอ้ย

ละ 2.8 และ 2.5 ตามล าดับ ทัง้นี ้ในประเทศไทยซึ่งเป็นฐานการผลิตส าคัญดา้นอาหารและเครื่องดื่ม ส่งผลให้

ธุรกิจ Shrink Sleeve ยงัคงมีความตอ้งการอย่างต่อเนื่อง ขณะที่ธุรกิจบรรจุภณัฑอ์่อนมีสดัส่วนในตลาดประเทศ

ไทยรอ้ยละ 5 และมีแนวโนม้เติบโตในประเทศไทยรอ้ยละ 3.7 จากกลุ่มอาหารรอ้ยละ 3.6 เครื่องดื่มรอ้ยละ 3.3 

Home Care รอ้ยละ 1 และ Beauty Care รอ้ยละ 8.8  โดย Home Care และ Beauty Care ถือเป็นกลุ่มหลกัที่

ขบัเคลื่อนการเติบโตของบรรจุภณัฑอ์่อน และเป็นปัจจยัสนบัสนุนใหธุ้รกิจของบริษัทมีแนวโนม้เติบโตต่อเนื่องทัง้

ในปีปัจจบุนัและปีถดัไป 

ในส่วนของกลยุทธเ์พื่อใหบ้รรลเุป้าหมายในปี 2569 บริษัทมีแนวทางในการเพิ่มการใชก้ าลงัการผลิตให้

เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ โดยมุ่งเนน้การขยายฐานลกูคา้จากลกูคา้เดิมและพนัธมิตรเชิงกลยุทธค์วบคู่กับการสรา้ง

ลูกคา้รายใหม่ โดยเฉพาะกลุ่ม SME เพื่อใหเ้กิดโครงการใหม่และการเติบโตอย่างต่อเนื่องของลกูคา้ นอกจากนี ้

บริษัทยงัใหค้วามส าคญักับการพฒันานวตักรรมเพื่อรองรบัความตอ้งการในอนาคต รวมถึงการพฒันาผลิตภณัฑ์

บรรจุภัณฑร์ะดับพรีเมียม โดยเฉพาะในระบบ Flexo ซึ่งปัจจุบันสามารถผลิตงานที่มีคุณภาพสูงและแข่งขนักับ

ต่างประเทศได ้อีกทัง้ยังมีการร่วมมือกับผูผ้ลิตฟิลม์และพันธมิตรจากต่างประเทศในการพัฒนาผลิตภัณฑแ์ละ

ขยายตลาดในประเทศไทย  ขณะเดียวกนั บรษิัทมีแผนในการเพิ่มประสิทธิภาพการใชก้ าลงัการผลิตจากการลงทนุ

ที่ไดด้  าเนินการไปในช่วง 2-3 ปีที่ผ่านมา เพื่อเพิ่มปรมิาณการผลิตและอตัราก าไรขัน้ตน้ (Gross Margin) พรอ้มทัง้
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ด าเนินการควบคมุตน้ทนุอย่างต่อเนื่อง ทัง้ในสว่นของวตัถดุิบและอตัราแลกเปลี่ยน โดยบรษิัทมีระบบบรหิารความ

เสี่ยงดา้นอตัราแลกเปลี่ยนและวตัถดุิบอยู่แลว้ และยงัคงด าเนินการปรบัปรุงใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

ส าหรบัแนวโนม้ในปี 2569 บริษัทเห็นว่าธุรกิจระบบ Flexo ซึ่งอยู่ระหว่างการเพิ่มก าลงัการผลิตและการ

ด าเนินงานเชิงพาณิชย ์มีโอกาสเติบโตไดด้ี โดยเฉพาะในช่วงที่มีขอ้จ ากัดดา้นน า้มัน เนื่องจากระบบดังกล่าวไม่

พึ่งพาน า้มนั สง่ผลใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ โดยเฉพาะกลุม่ SME ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ อีก

ทัง้บริษัทสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการใชก้ าลงัการผลิตของระบบดิจิทลัและกราเวียรร์่วมกัน ท าใหก้ารใชก้ าลงั

การผลิตโดยรวม (Utilization) สงูขึน้ นอกจากนี ้กลุ่มลกูคา้ที่ใหค้วามส าคญักับ Green Packaging เริ่มกลบัมามี

ความตอ้งการเพิ่มขึน้ หลงัจากที่บรษิัทไดพ้ฒันาผลิตภณัฑด์งักลา่วมาอย่างต่อเนื่องในช่วง 2-3 ปีที่ผ่านมา รวมถึง

ลูกคา้จากต่างประเทศบางส่วนที่มีความตอ้งการใชบ้รรจุภัณฑท์ี่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม  บริษัทยังมีแผนในการ

ขยายฐานลกูคา้ผ่านการเขา้รว่มงานแสดงสินคา้ เช่น งานดา้นเครื่องส าอางและงาน THAIFEX ควบคู่กบัการรกัษา

ความสมัพนัธอ์นัดีกับลูกคา้ปัจจุบนั และส่งเสริมการเติบโตของลูกคา้กลุ่ม SME อย่างต่อเนื่อง โดยยงัคงด าเนิน

นโยบายควบคมุตน้ทนุและการบรหิารวตัถดุิบ รวมถึงการบรหิารอตัราแลกเปลี่ยนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ในดา้นทิศทางระยะกลางถึงระยะยาวในช่วงปี 2569-2572 บริษัทมีแผนเพิ่มประสิทธิภาพของระบบกรา

เวียร ์ดิจิทัล และ Flexo พรอ้มทัง้ผลกัดัน Green Packaging ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ โดยมีความร่วมมือ

กับพนัธมิตรต่างประเทศในการพฒันาผลิตภัณฑแ์ละขยายตลาด ทัง้นี ้ในช่วงปี 2570 บริษัทจะยงัคงมุ่งเนน้การ

เพิ่มอัตราการใช้ก าลังการผลิตและการน าเสนอนวัตกรรมใหม่แก่ลูกค้า ควบคู่กับการเติบโตในกลุ่ม SME 

โดยเฉพาะในธุรกิจระบบ Flexo และบรรจภุณัฑอ์่อนซึ่งยงัมีศกัยภาพในการเติบโตสงู 

ส าหรบัช่วงปี 2571-2572 บริษัทมีเป้าหมายในการขยายฐานลกูคา้ไปสู่กลุ่ม Multinational brand มาก

ยิ่งขึน้ โดยจากการพฒันาผลิตภณัฑร์ะดบัพรีเมียมในปัจจบุนั ท าใหบ้รษิัทสามารถรองรบัความตอ้งการของลูกคา้

กลุ่มดงักล่าวได ้ซึ่งคาดว่าบริษัทจะมีความพรอ้มในการรองรบัค าสั่งซือ้จากลกูคา้รายใหญ่ในระดบัสากล และใช้

เป็นหนึ่งในเปา้หมายส าคญัในการขบัเคลื่อนการเติบโตของบริษัทในระยะยาวต่อไป 

จากนัน้ไดส้อบถามที่ประชมุว่ามีผูถื้อหุน้จะแสดงความคิดเห็นหรือมีขอ้ซกัถามหรือไม่  

นายวินัย รุ่งทิวาสุวรรณ ผูถื้อหุน้ ขอใหอ้ธิบายเพิ่มเติมเรื่องระบบการพิมพแ์บบ Flexo ซึ่งระบุว่าไม่ใช้

น า้มนั 

นายซุง ชง ทอย กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ชี ้แจงว่า โดย

ขอ้เท็จจริงแลว้ค าว่า “น า้มนั” ในบริบทดงักล่าว หมายถึงสารท าละลาย (Solvent) ที่ใชใ้นกระบวนการพิมพ ์ซึ่งใน

ระบบการพิมพแ์บบใช้โซลเวน้ทส์ามารถแบ่งออกได้เป็น 2 กลุ่มหลัก ไดแ้ก่ ระบบที่มีโทลูอีน (Toluene) เป็น

ส่วนประกอบ และระบบนอน-โทลอูีน (Non-Toluene) ซึ่งใชส้ารท าละลายประเภทอื่นทดแทน เช่น MEK (Methyl 

Ethyl Ketone), Ethyl Acetate (EA) และ  IPA (Isopropyl Alcohol) เ ป็นต้น  โดยโทลูอีน เ ป็นสารที่ ไ ด้จ าก
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กระบวนการกลั่นปิโตรเลียม จึงอาจไดร้ับผลกระทบจากความผันผวนดา้นราคาและการจัดหาวัตถุดิบในบาง

ช่วงเวลา บรษิัทใชร้ะบบการพิมพแ์บบกราเวียร ์ซึ่งสามารถรองรบัการใชโ้ซลเวน้ทไ์ดท้ัง้ระบบโทลอูีนและนอน-โทลู

อีน จึงมีความยืดหยุ่นในการบริหารความเสี่ยงดา้นวัตถุดิบ กล่าวคือ หากเกิดขอ้จ ากัดดา้นราคา การจดัหา หรือ

ขอ้ก าหนดดา้นสิ่งแวดลอ้ม บริษัทสามารถปรบัเปลี่ยนการผลิตไปใชร้ะบบนอน-โทลูอีนไดต้ามความเหมาะสม 

ทัง้นี ้บริษัทไดม้ีการวางแผนรองรบัไวต้ัง้แต่เริ่มด าเนินการ โดยโรงงานเดิมรองรบัระบบโทลอูีน ขณะที่โรงงานใหม่

รองรบัระบบนอน-โทลอูีน และสามารถบรหิารการผลิตระหว่างระบบดงักลา่วไดต้ามสถานการ 

ส าหรบัระบบการพิมพแ์บบดิจิทลั ไม่ไดใ้ชโ้ซลเวน้ทด์งักล่าว โดยใชห้มึกประเภท Oil-based แทน ขณะที่

ระบบ Flexo ใชเ้ทคโนโลยี UV-LED (Ultraviolet Light Emitting Diode) ซึ่งเป็นการใชแ้สงในการท าใหห้มึกแหง้ 

โดยไม่ตอ้งใชโ้ซลเวน้ทใ์นกระบวนการผลิต ต่างจากระบบกราเวียรท์ี่ใชก้ารระเหยของโซลเวน้ทเ์พื่อท าใหห้มึกแหง้ 

ในปัจจบุนั สถานการณค์วามขดัแยง้ในตะวนัออกกลางส่งผลใหร้าคาน า้มนัปรบัตวัสงูขึน้ สง่ผลใหต้น้ทุน

ของโซลเวน้ทท์ี่อิงกับน า้มันดิบเพิ่มขึน้ตามไปดว้ย ซึ่งกระทบต่อกระบวนการผลิตที่ตอ้งใชโ้ซลเวน้ท ์โดยเฉพาะ

ระบบกราเวียร ์อย่างไรก็ตาม ระบบ Flexo และระบบดิจิทลัไม่ไดพ้ึ่งพาโซลเวน้ทด์งักลา่ว จึงไม่ไดร้บัผลกระทบใน

ระดบัเดียวกนั และช่วยใหบ้รษิัทสามารถบรหิารตน้ทนุและรกัษาความสามารถในการผลิตได ้

ทัง้นี ้ในสว่นของตน้ทนุวตัถดุิบอาจมีการปรบัเพิ่มขึน้บา้งในบางรายการ แต่โดยรวมแลว้ระบบ Flexo และ

ดิจิทลัไดร้บัผลกระทบค่อนขา้งจ ากัด ขณะที่ระบบกราเวียรจ์ะไดร้บัผลกระทบมากกว่า เนื่องจากเก่ียวขอ้งกับทัง้

โซลเวน้ทแ์ละฟิลม์ อย่างไรก็ดี บริษัทสามารถบริหารจัดการและปรับตัวเพื่อใหย้ังคงสามารถผลิตและส่งมอบ

สินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้ไดอ้ย่างต่อเนื่อง แมใ้นภาวะที่มีความผนัผวนของตน้ทนุวตัถดุิบในตลาดก็ตาม 

นายวินยั รุ่งทิวาสวุรรณ ผูถื้อหุน้ สอบถามเพิ่มเติมถึงสถานการณปั์จจบุนัที่ตน้ทุนวตัถุดิบ เช่น พลาสติก 

เรซิน สารเคมี และหมึกพิมพ ์มีแนวโนม้ปรบัตวัสงูขึน้นัน้ สง่ผลกระทบเชิงบวกหรือเชิงลบต่อบรษิัทอย่างไร 

นายซุง ชง ทอย กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารชีแ้จงเพิ่มเติมว่า 

ปัจจุบนัสถานการณด์งักลา่วยงัไม่สง่ผลกระทบเชิงลบต่อบริษัท โดยบริษัทสามารถบรหิารจดัการตน้ทนุไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ และยังคงด าเนินธุรกิจไดต้ามปกติ โดยไม่มีประเด็นปัญหากับลูกคา้ ทัง้ในดา้นการผลิตและการ

ก าหนดราคา 

ทั้งนี ้ บริษัทสามารถปรับราคาขายเพื่อสะท้อนต้นทุนวัตถุดิบที่ เพิ่มขึน้ได้ในระดับที่เหมาะสม โดย

สอดคลอ้งกับสภาวะตลาด เนื่องจากโดยภาพรวมลกูคา้ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ ต่างเผชิญกับการปรบัเพิ่มขึน้ของ

ตน้ทนุวตัถดุิบในทกุสว่น ไม่ว่าจะเป็นบรรจภุณัฑป์ระเภทอื่น เช่น ขวด ฝา หรือถงุ ซึ่งลว้นไดร้บัผลกระทบจากราคา

วตัถดุิบที่เก่ียวเนื่องกบัน า้มนัเช่นเดียวกนั 
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ดังนั้น การปรับราคาสินคา้ในอุตสาหกรรมจึงเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และบริษัทไม่มีข้อจ ากัดหรือ

อุปสรรคในการส่งผ่านตน้ทุนดังกล่าวไปยังลูกคา้ โดยยังคงสามารถรกัษาความสมัพันธท์างธุรกิจและการสั่งซือ้

จากลกูคา้ไดอ้ย่างต่อเนื่อง โดยไม่มีผลกระทบเชิงลบอย่างมีนยัส  าคญัต่อการด าเนินงานของบรษิัทในปัจจบุนั 

นายวินยั รุ่งทิวาสวุรรณ ผูถื้อหุน้ สอบถามเพิ่มเติมเก่ียวกับแผนงานในอนาคตและเป้าหมายรายไดข้อง
บริษัทในปี 2569 โดยตัง้ขอ้สงัเกตว่าจากการน าเสนอมีเพียงกราฟแสดงแนวโนม้ แต่ไม่มีการระบุตวัเลขเป้าหมาย
รายไดท้ี่ชดัเจน จึงขอใหฝ่้ายบรหิารชีแ้จงว่าไดต้ัง้เปา้หมายการเติบโตของรายไดเ้ม่ือเทียบกบัปีก่อนหนา้ไวอ้ย่างไร 

นายซุง ชง ทอย กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า ในปัจจุบนั
บรษิัทยงัไม่สามารถก าหนดตวัเลขเปา้หมายรายไดท้ี่ชดัเจนได ้เนื่องจากสถานการณภ์ายนอกยงัมีความไม่แน่นอน
สงู โดยเฉพาะปัจจยัดา้นราคาน า้มนัและสถานการณค์วามขดัแยง้ระหว่างประเทศ ซึ่งยงัไม่สามารถประเมินไดว่้า
จะสิน้สุดเมื่อใด ทัง้นี ้แมว่้าบริษัทจะสามารถบริหารจดัการภายในไดใ้นระดับหนึ่ง แต่ยังคงตอ้งพิจารณาปัจจยั
จากลกูคา้และสภาวะตลาดทัง้ในประเทศและต่างประเทศประกอบกนั 

นอกจากนี ้จากประสบการณใ์นปีที่ผ่านมา พบว่ามีเหตกุารณท์ี่ไม่สามารถคาดการณล์่วงหนา้ไดห้ลาย
ประการ เช่น สถานการณค์วามตงึเครียดบรเิวณชายแดนซึ่งยืดเยือ้กว่าที่คาดการณ ์และเหตกุารณอ์ทุกภยัในพืน้ที่
ภาคใต ้ซึ่งสง่ผลกระทบต่อรายไดแ้ละการด าเนินธุรกิจโดยรวม ดงันัน้ บริษัทจึงเห็นว่าการก าหนดเป้าหมายรายได้
ในลกัษณะตวัเลขที่แน่นอนอาจไม่สอดคลอ้งกบัสถานการณปั์จจบุนั 

อย่างไรก็ดี บริษัทมุ่งเน้นการบริหารจัดการต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ การเพิ่มค าสั่งซือ้ และการ
ด าเนินงานใหเ้กิดประสิทธิผลสงูสดุ โดยมีเป้าหมายในภาพรวมที่จะรกัษาผลการด าเนินงานใหอ้ยู่ในระดบัไม่นอ้ย
กว่าปีที่ผ่านมา หรือสามารถเติบโตไดด้ีกว่าปีก่อนหน้า ซึ่งถือเป็นเป้าหมายที่เหมาะสมภายใตส้ภาวะความไม่
แน่นอนในปัจจบุนั 

นางสาวอลีสญาฌ ์ทอย นักลงทุนสมัพันธ์ ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า เพื่อใหส้อดคลอ้งกับขอ้มูลที่ไดร้ายงานไป
ก่อนหนา้นี ้ในประเด็นดา้นตน้ทุนที่ปรบัตวัสงูขึน้นัน้ บริษัทในฐานะส่วนหนึ่งของห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) 
ของลกูคา้ ย่อมไดร้บัผลกระทบในลกัษณะเดียวกับลูกคา้ ซึ่งตอ้งเผชิญกับตน้ทุนที่เพิ่มขึน้ในหลายองคป์ระกอบ
เช่นกนั ทัง้นี ้บรษิัทไม่สามารถหลีกเลี่ยงผลกระทบดงักลา่วไดโ้ดยสิน้เชิง 

อย่างไรก็ตาม ส าหรบัประเด็นเก่ียวกบัราคาที่ไดต้กลงกบัลกูคา้ไวใ้นปัจจบุนั ตามที่ฝ่ายบรหิารไดช้ีแ้จงไป
ก่อนหนา้นี ้บริษัทและลกูคา้ไดม้ีการเจรจาปรบัราคาใหอ้ยู่ในระดบัที่ทัง้สองฝ่ายสามารถยอมรบัได ้ภายใตค้วาม
เขา้ใจรว่มกนัถึงสถานการณค์วามเปลี่ยนแปลงและความไม่แน่นอนที่เกิดขึน้ 

ทั้งนี ้บริษัทใหค้วามส าคัญกับการบริหารความสัมพันธ์กับลูกคา้และพันธมิตรเชิงกลยุทธ์ (Strategic 
Partners) โดยมุ่งรกัษาความร่วมมือและประคับประคองการด าเนินธุรกิจร่วมกัน เพื่อใหส้ามารถเติบโตไดอ้ย่าง
ต่อเนื่องภายใตส้ภาวะเศรษฐกิจและตน้ทนุที่มีความผนัผวนในปัจจบุนั 
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เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นและซักถามเก่ียวกับวาระนี ้จึงถือว่าที่ประชุมรบัทราบรายงานการ

ด าเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2568 แลว้ 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบ
ก าไรขาดทุน) ส าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการ
ตรวจสอบของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้วและรับทราบรายงานของผู้สอบบัญชี 

ประธานฯ มอบหมายใหน้างรสสคุนธ ์ศานติกุลวงศ ์ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน ชีแ้จงรายละเอียดใน
วาระนีใ้หท้ี่ประชมุทราบ 

นางรสสคุนธ ์ศานติกุลวงศ ์ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน กล่าวรายงานโดยอา้งอิงถึงรายงานประจ าปี 
2568  ซึ่งมีรายละเอียดงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ส  าหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 
ตามที่ไดป้รากฏในเอกสารเชิญประชมุที่บรษิัทไดม้ีการจดัสง่ใหก้ับผูถื้อหุน้ในรูปแบบของคิวอารโ์คด้ลว่งหนา้ โดย 
แสดงไวใ้นรายงานประจ าปี สว่นที่ 3 งบการเงินหนา้ 158 และเป็นไปตามที่ปรากฏในเว็บไซตข์องบริษัท ซึ่งไดผ้่าน
การพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลและคณะกรรมการบรษิัท และผ่านการตรวจสอบและ
รบัรองอย่างไม่มีเง่ือนไขจากผูส้อบบญัชี บรษิัทสอบบญัชี ธรรมนิติแลว้ โดยสรุปภาพรวมของปี 2568 ดงันี ้

ในปี 2568 บรษิัทมีสินทรพัยร์วม 1,116.98 ลา้นบาท มีหนีส้ินรวม 307.61 ลา้นบาท สว่นของผูถื้อหุน้รวม 
809.37 ลา้นบาท มีรายไดร้วม 1,058.28 ลา้นบาท  ก าไรจากการด าเนินงาน 93.24 ลา้นบาท มีก าไรสทุธิส  าหรบัปี 
67.01 ลา้นบาท และมีผลขาดทุนจากการวดัมลูค่าใหม่ของผลประโยชนพ์นกังาน 2.92 ลา้นบาท มีก าไรเบ็ดเสรจ็
รวม 64.10 ลา้นบาท และมีก าไรต่อหุน้ 0.15 บาทต่อหุน้ 

รายงานเปรียบเทียบงบก าไรขาดทนุ 

ในปี 2568 บริษัทสามารถสรา้งรายไดจ้ากการด าเนินงานไดท้ัง้สิน้ 1,052.79 ลา้นบาท เติบโตขึน้จากปีที่
ผ่านมา 73.97 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 7.6 โดยมีปัจจยัหลกัมาจากยอดขายที่เพิ่มขึน้ในทุกกลุ่มผลิตภณัฑ ์ไม่ว่าจะ
เป็นจากผลิตภัณฑร์ะบบการพิมพก์ราเวียร ์การพิมพด์ิจิตอล บรรจุภัณฑอ์่อนตัว จากยอดขายที่เพิ่มขึน้ก็ท าให้
ส่งผลใหป้ริมาณการผลิตเพิ่มขึน้ผนัแปรตามกัน ท าใหต้น้ทุนคงที่ ต่อหน่วยของสินคา้ลดลงจากการประหยัดต่อ
ขนาด รวมถึงบริษัทก็ไดร้บัประโยชนจ์ากอตัราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อเหรียญสหรฐัที่แข็งค่าขึน้อย่างต่อเนื่องในปี 
2568 ส่งผลใหต้น้ทนุวตัถดุิบน าเขา้ถัวเฉลี่ยมีการปรบัตวัลดลง จากการเปลี่ยนแปลงดงักลา่ว จะเห็นว่าอตัราการ
เพิ่มขึน้ของตน้ทนุอยู่ที่รอ้ยละ 2 การเพิ่มขึน้จะต ่ากว่าอตัราการเพิ่มขึน้ของรายไดท้ี่รอ้ยละ 7.6 สง่ผลใหอ้ตัราก าไร
ขัน้ตน้เพิ่มขึน้อยู่ที่รอ้ยละ 35.2 หรือเพิ่มขึน้ 57.96 ลา้นบาท โดยมีมลูค่าก าไรขัน้ตน้อยู่ที่ 222.55 ลา้นบาท 

ในส่วนของค่าใชจ้่ายในการขายมีจ านวน 48.83 ลา้นบาทเติบโตจากปีที่ผ่านมารอ้ยละ 17.4 รายการที่
เพิ่มขึน้หลกัหลกัก็จะเป็นค่าใชจ้่ายที่ผนัแปรตามยอดขายที่เพิ่มขึน้ ประกอบดว้ยมีค่าใชจ้่ายทางการตลาดในการ
ออกงานแสดงสินคา้ ในส่วนของค่าใชจ้่ายบริหารมีจ านวน 85.97 ลา้นบาท ปรบัตัวลดลงจากปีที่ผ่านมา 3.88 
ลา้นบาทหรือรอ้ยละ 4.3 ปรบัตวัลดลงจากที่บรษิัทมีการบรหิารจดัการในเรื่องของค่าใชจ้่ายอย่างมีประสิทธิภาพ  
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ก าไรจากการด าเนินงานมีจ านวน 93.24 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนจ านวน 54.81 ลา้นบาท หรือคิดเป็น
รอ้ยละ 142.6 โดยมีปัจจยัสนบัสนุนหลกัจากการเติบโตของยอดขาย ประกอบกับบริษัทไดร้บัประโยชนจ์ากการ
ประหยดัต่อขนาด (economies of scale) รวมถึงตน้ทนุวตัถดุิบเฉลี่ยที่ปรบัตวัลดลง อนัเป็นผลจากการแข็งค่าของ
เงินบาท 

ในสว่นของตน้ทนุทางการเงินมีจ านวน 8.52 ลา้นบาทมีการปรบัเพิ่มขึน้จากปีที่ผ่านมารอ้ยละ 1.8 มีก าไร
สทุธิหลงัภาษีจ านวน 67.01 ลา้นบาท หกัดว้ยผลขาดทุนจากการวดัมลูค่าใหม่ของผลประโยชนพ์นกังานที่ 2.92 
ลา้นบาท คงเหลือก าไรเบ็ดเสรจ็จ านวน 64.1 ลา้นบาท ก าไรต่อหุน้พืน้ฐาน 0.15 บาทต่อหุน้ 

รายงานเปรียบเทียบงบแสดงฐานะการเงิน  

ในปี 2568 บริษัทมีสินทรพัยร์วมมีจ านวน 1,116.98 ลา้นบาทลดลงจากปีที่ผ่านมา 42.22 ลา้นบาทหรือ
รอ้ยละ 3.6 ในสว่นสินทรพัยป์ระกอบดว้ยสินทรพัยห์มนุเวียน 486.97 ลา้นบาทและสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 630.01 
ลา้นบาท สินทรพัยห์มนุเวียนประกอบดว้ยเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 26.05 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีที่ผ่าน
มารอ้ยละ 25.9 จากที่บริษัทมีการรบัช าระค่าสินคา้จากลกูคา้ตามรอบการช าระเงิน  ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น 
191.09 ลา้นบาทเพิ่มขึน้รอ้ยละ 3 ผนัแปรตามยอดขายที่เพิ่มขึน้จากปีที่ผ่านมา สินคา้คงเหลืออยู่ที่ 260.88 ลา้น
บาท เพิ่มขึน้ 4.46 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 1.7 รายการที่เพิ่มขึน้หลกั ไดแ้ก่ สินคา้ส าเรจ็รูปรอสง่มอบใหก้บัลกูคา้ 

 ในส่วนของสินทรพัยภ์าษีเงินไดข้องปัจจุบนัมีจ านวน 7.56 ลา้นบาท มีการปรบัตวัลดลงจากปีที่ผ่านมา 

11.13 ลา้นบาท เนื่องจากในปี 2568 บริษัทมีก าไรสุทธิเพิ่มขึน้จากปีก่อน ส่งผลใหม้ีภาษีเงินไดด้า้นนิติบุคคล

เพิ่มขึน้ เมื่อเปรียบเทียบกับภาษีถูกหักที่บริษัทเคยถูกหักไวล้่วงหนา้ท าให้จ านวนภาษีที่จะขอคืนจากสรรพากรมี

ลดลงจากปีที่ผ่านมา 

 ในสว่นของหนีส้ินไม่หมนุเวียน ประกอบไปดว้ยที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์556.51 ลา้นบาท ปรบัตวัลดลง 

38.4 ลา้นบาทหรือรอ้ยละ 6.5 จากค่าเสื่อมราคาที่มีการลดลงตามอายุการใชง้าน ในส่วนของสินทรพัยจ์ากสิทธิ

การใชม้ีจ  านวน 46.57 ลา้นบาทปรบัตวัลดลงรอ้ยละ 17.3 ผนัแปรตามอายุค่าเช่าคงเหลือที่ลดลง สินทรพัยไ์ม่มี

ตวัตน 3.58 ลา้นบาทปรบัตวัลดลงจากการตดัค่าเสื่อมราคา ในสว่นของสินทรพัยภ์าษีเงินได ้ตดับญัชีจ านวน 9.30 

ลา้นบาท มีแม่พิมพต์ัดจ าหน่ายจ านวน 9.32 ลา้นบาท มีสินทรพัยท์างการเงินไม่หมุนเวียนที่ใชเ้ป็นหลกัประกัน

จ านวน 3.99 ลา้นบาท 

ในส่วนของการเปรียบเทียบหนีส้ิน บริษัทมีหนีส้ินรวมจ านวน 307.61 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจ านวน 

91.32 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 22.9 โดยหนีส้ินหมนุเวียนมีจ านวน 202.68 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจ านวน 

45.73 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 18.4 ซึ่งการลดลงดังกล่าวมีสาเหตุหลกัจากการลดลงของเงินกูย้ืมระยะสัน้

ประมาณ 44.9 ลา้นบาท โดยเฉพาะเงินกูท้รสัทร์ีซีฟ (Trust Receipt) อนัเป็นผลจากการที่บริษัทไดช้  าระคืนก่อน

ครบก าหนด ภายใตก้ารบริหารจัดการกระแสเงินสดใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุด  ส าหรบัหนีส้ินไม่หมุนเวียนมีจ านวน 
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104.93 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจ านวน 45.59 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 30.3 โดยมีสาเหตุหลกัจากการ

ช าระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวและหนีส้ินตามสญัญาเช่าตามก าหนดเวลาอย่างต่อเนื่อง 

 ในส่วนของส่วนของผูถื้อหุน้มีจ  านวน 809.37 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนจ านวน 49.10 ลา้นบาท หรือ

คิดเป็นรอ้ยละ 6.5 โดยการเพิ่มขึน้ดงักลา่วมีสาเหตหุลกัจากก าไรจากการด าเนินงานหลงัภาษีจ านวน 64.09 ลา้น

บาท อย่างไรก็ตาม มีการลดลงจากการจ่ายเงินปันผลในเดือนพฤษภาคม 2568 จ านวน 15 ลา้นบาท สง่ผลใหส้ว่น

ของผูถื้อหุน้เพิ่มขึน้สทุธิ 49.10 ลา้นบาท 

อตัราสว่นทางการเงิน 

จากผลการด าเนินงานของบริษัทในปี 2568 ที่ปรบัตวัดีขึน้เม่ือเทียบกบัปีก่อน สง่ผลใหอ้ตัราสว่นทางการ
เงินของบรษิัทมีแนวโนม้ดีขึน้ในทิศทางเดียวกนั 

บริษัทมีอัตราส่วนหนีส้ินต่อทุน (Debt to Equity Ratio: D/E) อยู่ที่  0.38 เท่า ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับต ่า 
นอกจากนี ้บรษิัทมีอตัราสภาพคลอ่ง (Current Ratio) อยู่ที่ 2.41 เท่า อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(Return on 
Assets: ROA) อยู่ที่รอ้ยละ 5.89 และอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Return on Equity: ROE) อยู่ที่รอ้ย
ละ 8.54  

รายงานเปรียบเทียบงบกระแสเงินสด  

ในปี 2568 บริษัทมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานจ านวน 158.38 ลา้นบาท มีกระแสเงินสดใชไ้ป
ในกิจกรรมลงทนุจ านวน 31.64 ลา้นบาท ซึ่งสว่นใหญ่เป็นการลงทนุในเครื่องจกัรและอปุกรณ ์และมีกระแสเงินสด
ใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินจ านวน 121.33 ลา้นบาท โดยหลกัเป็นการช าระคืนเงินกูย้ืม การช าระหนีส้ินตามสญัญา
เช่า รวมถึงการจ่ายดอกเบีย้และเงินปันผล  ส่งผลใหบ้ริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิเป็นบวกในปี 2568 จ านวน 5.37 
ลา้นบาท และเมื่อรวมกับกระแสเงินสดยกมาจากปีก่อนจ านวน 20.69 ลา้นบาท ท าใหบ้ริษัทมีกระแสเงินสด
คงเหลือ ณ สิน้งวดจ านวน 26.05 ลา้นบาท 

จากนัน้ไดส้อบถามที่ประชมุว่ามีผูถื้อหุน้จะแสดงความคิดเห็นหรือมีขอ้ซกัถามหรือไม่ 

ไม่มีผูถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นและซักถามเก่ียวกับวาระนี ้จึงไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการฯ ด าเนินการ
ประชมุต่อ 

เลขานุการฯ ขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  
(งบดลุและงบก าไรขาดทนุ) ส  าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบของผูส้อบ
บญัชีรบัอนญุาตแลว้และรบัทราบรายงานของผูส้อบบญัชีและลงมติในวาระนี ้
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มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน และงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ (งบดลุและงบก าไรขาดทุน) ส  าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่  31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบ
ของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้

มีผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย 348,227,629 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 0 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 0 

รวม 348,227,629 100 

หมายเหตุ มติในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2568 และการ
จัดสรรเงนิก าไรเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 

ประธานฯ มอบหมายให ้เลขานกุารฯ เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดในวาระนีต้่อที่ประชมุ 

เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า บริษัทมีก าไรจากการผลด าเนินงานในปี 2568 และมีก าไรสะสมของ
บริษัท โดยอา้งอิงจากงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 โดยผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตของบริษัทไดต้รวจสอบเรียบรอ้ยแลว้ เป็นจ านวนเงิน 64,097,300.16 บาท และ 188,610,137.54 บาท 
ตามล าดบั คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลว้เห็นว่าควรเสนอใหบ้รษิัทจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ซึ่งมีชื่อปรากฏ
ในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นเพื่อสิทธิในการรับเงินปันผล (Record Date) คือ วันที่   
20 มีนาคม 2569 โดยจ่ายเงินปันผลจากก าไรสทุธิของบรษิัทในอตัราหุน้ละ 0.070 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ านวน
ทัง้สิน้ไม่เกิน 30,800,000 บาท โดยการจ่ายเงินปันผลจะด าเนินการในวนัที่ 22 พฤษภาคม 2569 ทัง้นี ้บรษิัทไดท้  า
การจดัสรรเงินก าไรสทุธิเพื่อเป็นทนุส ารองตามกฎหมายครบถว้นแลว้มีจ านวนทัง้สิน้ 22,000,000 บาท หรือคิดเป็น
รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนของบรษิัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทจึงไดพ้ิจารณาและมีมติเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้พิจารณา
อนุมตัิการจ่ายเงินปันผลจากการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2568 และการจดัสรรเงินก าไรเพื่อเป็นทนุส ารอง
ตามกฎหมาย ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

เลขานุการฯ สอบถามที่ประชุมว่ามีผูถื้อหุน้จะแสดงความคิดเห็นหรือมีขอ้ซกัถามหรือไม่ ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้
แสดงความคิดเห็นและซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้
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จากนั้น เลขานุการฯ ขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากการด าเนินงานของบริษัท
ประจ าปี 2568 และการจดัสรรเงินก าไรเพื่อเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และลงมติในวาระนี ้

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากการด าเนินงานของบริษัท
ประจ าปี 2568 และการจัดสรรเงินก าไรเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ตามที่เสนอ ด้วยคะแนนเสียงเป็น 
เอกฉนัทด์งันี ้

มีผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย 348,227,629 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 0 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 0 

รวม 348,227,629 100 

หมายเหตุ มติในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่ง
ตามวาระ 

ประธานฯ มอบหมายใหเ้ลขานกุารฯ เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดในวาระนีต้่อที่ประชมุ 

เลขานุการฯ ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (ตามที่ไดม้ีการ
แกไ้ขเพิ่มเติม) ประกอบกับขอ้บงัคบัของบริษัท กรรมการของบริษัทจ านวน 1 ใน 3 ของกรรมการ ทัง้หมดจะตอ้ง
พน้จากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัประจ าปีของบริษัท ส  าหรบักรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตาม
วาระในที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 มีจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

(1) ดร. กฤษณะ วจีไกรลาศ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการ
ตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 

(2) นายสมิทธ ์ทอย กรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
และกรรมการบรหิาร 

(3) นายกิตต ิปิยะตรงึส ์ กรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
และกรรมการบรหิาร 
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ทัง้นี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อใหค้ณะกรรมการสรรหา
พิจารณาและพิจารณาค่าตอบแทนเลือกตัง้เป็นกรรมการส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 โดยได้
ประกาศในเว็บไซตข์องบริษัท ในระหว่างวนัที่ 22 มกราคม 2569 จนถึงวนัที่ 18 กุมภาพนัธ ์2569 แต่ไม่มีผูถื้อหุน้
รายใดแจง้ความจ านงในเรื่องดงักลา่ว  

เพื่อสนบัสนุนความเป็นบริษัทธรรมาภิบาลที่ดี ก่อนที่จะเริ่มพิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่
ออกจากต าแหน่งตามวาระดังกล่าว เลขานุการฯ ขอให้ท่านกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระในครัง้นีอ้อกจาก  
หอ้งประชุมก่อน  และเมื่อที่ประชุมไดพ้ิจารณาวาระนีเ้รียบรอ้ยแลว้จึงเชิญใหท้่านกรรมการดงักล่าวกลบัเขา้หอ้ง
ประชมุใหม่  

 จากนัน้ เลขานกุารฯ ไดช้ีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกับวาระนีใ้หท้ี่ประชุมทราบรวมทัง้การด าเนินการเก่ียวกับ
การลงคะแนนเสียงในวาระนี ้ดงันี ้ที่ประชมุคณะกรรมการไดม้ีมติใหเ้สนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ใหพ้ิจารณาแต่งตัง้
กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่านกลบัเขา้เป็นกรรมการของบริษัทตามต าแหน่งเดิมอีกวาระหนึ่ง 
ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาแลว้มีความเห็นว่ากรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่ง
ตามวาระทั้ง 3 ท่าน เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญอันเป็น
ประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัท และที่ผ่านมาไดป้ฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการของบริษัทเป็นอย่างดี 
รวมทัง้เป็นผูท้ี่มีคุณสมบัติครบถว้นตามกฎหมาย จึงเห็นสมควรเสนอชื่อกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตาม
วาระทัง้ 3 ท่านกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทอีกวาระหนึ่ง  

 ในส่วนของกรรมการอิสระนัน้  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิให้
เป็นไปตามนิยามกรรมการอิสระของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ โดยคณะกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัทไดด้ าเนินการสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ โ ดย
พิจารณาบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณแ์ละประวัติการท างานที่ดี และมีภาวะผูน้  า วิสยัทัศน์
กวา้งไกล รวมทัง้มีคณุธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทศันคติที่ดีต่อองคก์ร สามารถอุทิศเวลาใหไ้ดอ้ย่างเพียงพออนั
เป็นประโยชนต์่อการด าเนินกิจการของบริษัท นอกจากนีย้ังไดค้ านึงถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกับ
องคป์ระกอบและโครงสรา้งของกรรมการตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี ้ส  าหรับการพิจารณาเลือก
กรรมการอิสระ คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อนั้นสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ
และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ 

 ทัง้นี ้ขอ้มลูและประวตัิโดยสงัเขปของกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอชื่อ
เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง ปรากฏในสิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 3 ในหนงัสือเชิญประชมุ 

 จากนั้น เลขานุการฯ ขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ครบ
ก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระและลงมติในวาระนี ้

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมัติอนุมัติการแต่งตัง้กรรมการบริษัทแทนกรรมการที่
ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียง เป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้
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(1) ดร. กฤษณะ วจีไกรลาศ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริษัท และ
กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภบิาล 

มีผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย 348,227,629 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 0 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 0 

รวม 348,227,629 100 

(2) นายสมิทธ ์ทอย กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และกรรมการบริหาร 

มีผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย 348,227,629 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 0 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 0 

รวม 348,227,629 100 

(3) นายกิตติ ปิยะตรึงส ์ กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และกรรมการบริหาร 

มีผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย 348,227,629 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 0 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 0 

รวม 348,227,629 100 

หมายเหตุ มติในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัท 
ประจ าปี 2569 

ประธานฯ มอบหมายใหเ้ลขานกุารฯ เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดในวาระนีต้่อที่ประชมุ 

เลขานุการฯ ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท (โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน) ไดม้ีมติเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการ
ชดุย่อยของบรษิัทประจ าปี 2569 ในลกัษณะของเบีย้ประชมุรายครัง้ ดงันี ้

(1) คณะกรรมการบริษัท 

เบีย้ประชมุ (ต่อท่านต่อครัง้)  อตัราเดิม  อตัราที่เสนอ 

ประธานกรรมการ    80,000  บาท  80,000  บาท 

กรรมการ    30,000 บาท  30,000 บาท 

 (2) คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภบิาล 

เบีย้ประชมุ (ต่อท่านต่อครัง้)  อตัราเดิม  อตัราที่เสนอ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  40,000  บาท  45,000 บาท 

กรรมการตรวจสอบ   20,000 บาท  25,000 บาท 

(3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เบีย้ประชมุ (ต่อท่านต่อครัง้)  อตัราเดิม  อตัราที่เสนอ 

ประธานกรรมการสรรหาฯ   20,000 บาท  20,000 บาท 

กรรมการสรรหาฯ    10,000 บาท  10,000 บาท  

(4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

เบีย้ประชมุ (ต่อท่านต่อครัง้)  อตัราเดิม  อตัราที่เสนอ 

ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง  20,000 บาท  20,000 บาท 

กรรมการบรหิารความเสี่ยง   10,000 บาท  10,000 บาท  

ทัง้นี ้การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ขา้งตน้ จะอยู่ภายใต้
เง่ือนไขดงัต่อไปนี ้
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1. กรรมการบรษิัทที่เป็นผูบ้รหิารและ/หรือลกูจา้งของบรษิัท จะไม่มีสิทธิไดร้บัเบีย้ประชมุไม่ว่ากรณี
ใดๆ (ยกเวน้การไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะผูบ้รหิารและ/หรือลกูจา้งของบรษิัท) 

2. คณะกรรมการบริหารไม่มีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนแต่กรรมการบริหารยงัมีคงสิทธิรบัค่าตอบแทน
จากต าแหน่งอ่ืน (ถา้มี)  

เลขานุการฯ สอบถามที่ประชุมว่ามีผูถื้อหุน้จะแสดงความคิดเห็นหรือมีขอ้ซกัถามหรือไม่ ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้
แสดงความคิดเห็นและซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้

จากนั้น เลขานุการฯ ขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการ  
ชดุย่อยของบรษิัทประจ าปี 2569  และลงมติในวาระนี ้

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการ  
ชดุย่อยของบรษิัทประจ าปี 2569 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้

มีผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย 348,227,629 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 0 

งดออกเสียง 0 0 

บตัรเสีย 0 0 

รวม 348,227,629 100 

 หมายเหตุ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีส าหรับ 
ปี 2569 

ประธานฯ มอบหมายใหน้างสาวศนัธยา กิตติโกวิท กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบและ
บรรษัทภิบาลเป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดในวาระนีต้่อที่ประชมุ 

นางสาวศนัธยา กิตติโกวิท กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล ชีแ้จงต่อที่
ประชมุว่า คณะกรรมการ (โดยการพิจารณาและการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล) ได้
คัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัทและเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุน้แต่งตั้งนางสาวเตชินี พรเพ็ญพบ ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที่ 10769 หรือนางสาวพจนรตัน ์ศิริพิพัฒน ์ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 9012 หรือนางสาวรุ่งนภา 
แสงจันทร ์ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 10142 หรือนางสาวนิธินี  กิตติคุณาพงษ์ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 
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8843 แห่งบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด ปฏิบัติหนา้ที่เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคน
หนึ่งมีอ านาจในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท โดยก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 
2569 รวมทัง้สิน้เป็นเงิน 1,093,000 บาท โดยไม่มีค่าบรกิารอื่นๆ 

ทั้งนี ้ผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานั้นไม่มีความสัมพันธ์ หรือส่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย 
ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูเ้ก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักลา่วแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และผูส้อบบัญชีตามรายชื่ อที่เสนอมานั้นไม่เป็นผูส้อบบัญชีรายเดิมที่
ปฏิบัติหน้าที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแลว้เจ็ดรอบปีบัญชี
ติดต่อกัน ซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์จากนั้นไดม้อบหมายให้
เลขานกุารฯ ด าเนินการประชมุต่อ 

เลขานุการฯ สอบถามที่ประชุมว่ามีผูถื้อหุน้จะแสดงความคิดเห็นหรือมีขอ้ซกัถามหรือไม่ ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้
แสดงความคิดเห็นและซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้

จากนัน้ เลขานุการฯ ขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนของ
ผูส้อบบญัชีส  าหรบัปี 2569 และลงมติในวาระนี ้

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนของ
ผูส้อบบญัชีส  าหรบัปี 2569 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้

มีผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย 348,227,629 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 0 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 0 

รวม 348,227,629 100 

หมายเหตุ มติในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

ประธานฯ ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า เนื่องดว้ยคณะกรรมการเห็นว่าสมควรที่จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอ  
เรื่องอื่นที่นอกเหนือจากวาระการประชุมที่คณะกรรมการแจง้ไวใ้นหนงัสือการประชุมไดโ้ดยการเสนอเรื่องอื่นใด
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นั้นใหอ้ยู่ภายใตห้ลกัเกณฑต์ามที่กฎหมายก าหนด  จากนั้น ประธานฯ สอบถามที่ประชุมว่า มีผูถื้อหุน้ท่านใด
ประสงคจ์ะเสนอเรื่องอื่นนอกเหนือจากวาระการประชมุ หรือประสงคจ์ะสอบถามในเรื่องอ่ืนๆ เพิ่มเติมหรือไม่ 

Mr Maung Hla Wai ผู้ถือหุ้น สอบถามเก่ียวกับโอกาสทางธุรกิจของบริษัทในอนาคต โดยเฉพาะ
อุตสาหกรรมหรือกลุ่มธุรกิจที่บริษัทมองว่าจะมีศักยภาพในการเติบโตในช่วงปี 2570-2572 รวมถึงขอใหช้ีแ้จง
เพิ่มเติมเก่ียวกบัรายการรายไดอ้ื่นและยอดขายอื่นตามที่ปรากฏในขอ้มลูสรุปทางการเงิน 

นายซุง ชง ทอย กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ชีแ้จงว่าธุรกิจหลกัของ

บริษัทคือผลิตภณัฑฉ์ลากฟิลม์หดรดัรูป (Shrink Sleeve) ซึ่งมีการใชง้านอย่างแพร่หลายในสินคา้อุปโภคบริโภค

เกือบทุกประเภท โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มเครื่องดื่ม ซึ่งถือเป็นกลุ่มลกูคา้หลกัและมีขนาดตลาดใหญ่ที่สดุ ทัง้นี ้

กลุม่เครื่องดื่มครอบคลมุทัง้เครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอลแ์ละไม่มีแอลกอฮอล ์เช่น ชาเขียว เครื่องดื่มชกู าลงั ผลิตภณัฑ์

นม นมถั่วเหลือง และเครื่องดื่มเพื่อความงาม โดยสินคา้เครื่องดื่มส่วนใหญ่ในตลาดจ าเป็นตอ้งใชฉ้ลาก Shrink 

Sleeve 

นอกจากนี ้ในกลุ่มอาหารยังมีผลิตภัณฑป์ระเภทเครื่องปรุงและอาหารแปรรูปจ านวนมากที่ใชฉ้ลาก

ดังกล่าว ขณะที่ในกลุ่มสินคา้อุปโภคในครวัเรือนและผลิตภัณฑด์ูแลส่วนบุคคล เช่น น า้ยาท าความสะอาด สบู่ 

แชมพ ูผงซกัฟอก และครีมนวดผม ก็มีการใช ้Shrink Sleeve อย่างแพรห่ลายเช่นกนั สง่ผลใหต้ลาดดงักลา่วมีการ

เติบโตอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยประเทศไทยยังเป็นฐานการผลิตและส่งออกสินค้าอาหาร เครื่องดื่ม และ

เครื่องส าอางจ านวนมาก ซึ่งเป็นปัจจยัสนบัสนนุการเติบโตของธุรกิจ 

ส าหรบัทิศทางในอนาคต บริษัทใหค้วามส าคญักบัการขยายธุรกิจไปยงั Flexible Packaging มากยิ่งขึน้ 

เนื่องจากลกูคา้สว่นใหญ่มีการใชบ้รรจภุณัฑท์ัง้ในรูปแบบภาชนะ (เช่น ขวดพลาสติก ขวดแกว้ หรือกระป๋อง) และ

บรรจุภณัฑอ์่อน (Flexible Packaging) ควบคู่กัน โดยบริษัทมองว่าโอกาสการเติบโตในกลุ่มบรรจุภัณฑอ์่อน จะ

อยู่ในกลุ่มผลิตภัณฑด์ูแลส่วนบุคคลและเครื่องส าอางเป็นหลัก เนื่องจากเป็นสินค้าที่มีมูลค่าสูงและมีความ

ตอ้งการดา้นคณุภาพและความพรีเมียมของบรรจุภัณฑส์งูกว่ากลุ่มเครื่องดื่ม ซึ่งโดยทั่วไปเป็นสินคา้ที่ มีราคาต่อ

หน่วยต ่ากว่า 

ทัง้นี ้ในธุรกิจ Shrink Sleeve บรษิัทยงัคงใหบ้รกิารครอบคลมุลกูคา้ทกุกลุม่ ทัง้ขนาดเล็ก กลาง และใหญ่ 

รวมถึงลกูคา้ระดบัสากล (Multinational) โดยไม่มีขอ้จ ากัดดา้นประเภทสินคา้ เพื่อรกัษาฐานลกูคา้เดิมและรองรบั

การเติบโตของตลาดในระยะยาว 

นางรสสคุนธ์ ศานติกุลวงศ ์ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า ในส่วนรายไดอ้ื่น ๆ มาจาก

ก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยน และรายไดจ้ากการขายเศษวสัด ุ
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นายซุง ชง ทอย กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า 

รายไดอ้ื่นของบรษิัทสว่นใหญ่เกิดจากก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยน เนื่องจากบริษัทมีการน าเขา้วตัถุดิบเป็นสกุลเงิน

ดอลลารส์หรฐัในปริมาณมาก จึงมีการท าสญัญาป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน (Forward Contract) 

ลว่งหนา้ก่อนการช าระเงิน โดยบรษิัทมีการติดตามและบรหิารความเสี่ยงดา้นอตัราแลกเปลี่ยนอย่างใกลช้ิด สง่ผล

ใหใ้นบางช่วงสามารถรบัรูก้ าไรจากอตัราแลกเปลี่ยนดงักลา่ว 

ทัง้นี ้กลไกของก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยนเกิดจากความแตกต่างระหว่างอตัราที่ท  าสญัญาไวล้่วงหนา้กบั

อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัที่ช  าระเงินจรงิ เช่น หากบรษิัทท าสญัญาที่อตัรา 31.5 บาทต่อดอลลารส์หรฐั และอตัรา ณ 

วนัช าระเงินอยู่ที่ 32.5 บาทต่อดอลลารส์หรฐั บรษิัทจะมีก าไรจากสว่นต่างจ านวน 1 บาทต่อดอลลารส์หรฐั ซึ่งเมื่อ

พิจารณาตามปรมิาณธุรกรรม เช่น 1 ลา้นดอลลารส์หรฐั จะเทียบเท่ากบัก าไรประมาณ 1 ลา้นบาท 

นอกจากนัน้ บรษิัทมีรายไดอ้ื่นจากการจ าหน่ายเศษวสัด ุ(Scrap) ภายในโรงงาน อย่างไรก็ตาม รายไดใ้น

สว่นดงักลา่วมีสดัสว่นไม่มากเม่ือเทียบกบัก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยน 

ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องอื่นใดให้ที่ประชุมพิจารณาหรือรับทราบและไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามเพิ่มเติม  
ประธานฯ จึงกลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ที่สละเวลามารว่มประชมุและปิดการประชมุในเวลา 15.18 น. 
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